
             
 

R A Z V O J N I    P L A N 
 
 

USTANOVE ZA PREDŠKOLSKO VASPITANJE I OBRAZOVANJE 
„ČIKA JOVA ZMAJ“ 

ZA PERIOD 2021 – 2026. 
 
 
 

 
 

„ Samo deca znaju šta traže.” 
                                                  Egziperi 

 
 
 



 
ANALIZA STANJA 

 
 
Nekoliko reči o nama ... 

 

 Otvaranje prvog zabavišta u Adi, izvršeno je davne 1876. godine, kada je 

Opštinski kmet svečano predao ključeve zgrade ovim rečima: ,,Stigao je taj 

trenutak  koga mnogi roditelji očekuju, tj. otvaranje zabavišta, te blagonaklone 

ustanove, ustanovljene mudrim staranjem našeg grada na polju vaspitanja i 

obrazovanja i predaje se, bez verskih razlika, svim mališanima...“ 

 

Ovim svečanim rečima počelo je predškolsko vaspitanje u Adi.  

Ustanova je 1964. dobila svoje današnje ime ,,Čika Jova Zmaj“. 

 

Sedište Ustanove nalazi se u Adi, u ulici Mite Radujkova 6., u objektu 

,,Maslačak“. U mestu sedišta posedujemo pet objekata za celodnevni i poludnevni 

boravak dece i pet van mesta sedišta Ustanove (Mol, Utrine, Obornjača). 



 
 

OBJEKTI  NAMENJENI  ZA CELODNEVNI BORAVAK 

DECE : 

 

„Zvezdano oko“ Ada               

Doša Andraša 39. 

Tel: 024 851 135    

 

„Čigra“ Mol 

Maršala Tita 20. 

Tel: 024 861 117 

 

 

OBJEKTI NAMENJENI ZA POLUDNEVNI BORAVAK 

DECE : 

 



„Duga“ Ada                 

Save Kovačevića 74.                                          

Tel: 024 855 022    

 

„Srce“ Ada  

Dimitrija Tucovića 13. 

Tel: 024 854 -700 

 

„Čipet-čapat“ Ada 

Halas Jožef 22. 

Tel: 024 851 130 

 

„Maslača“ Ada 

Mite Radujkova 6. 

Tel: 024 851 131 

 

„Bobita“ Mol 

Maršala Tita 108. 

Tel: 024 862 602  

 

„Veseljko“ Mol                  

Novaka Radonića 17.                                 

Tel: 024 862 422 

 

„Pumukli“ Utrine 

Jožef Atila 8.                                                       

Tel: 024 866 041                   

                                               

„Čudesna Palata“ Obornjača 

Maršala Tita 1.  

Tel: 024 866 131                                                                         

 

 



ADRESA SEDIŠTA :  Ada, Mite Radujkova 6. 

TELEFON-FAX :        024/851-131 , 024/853-238 

E-MAIL:                       cikajovazmajada@gmail.com 

 

 

 

 Vaspitno-obrazovni rad ostvaruje se na srpskom i mađarskom jeziku. U jaslenim 

vaspitnim grupama, vaspitno-obrazovni rad odvija se dvojezično, uz prisustvo medicinske 

sestre i vaspitača na jednom i drugom jeziku. 

 

 Negovanje dvojezičnosti je upravo ona specifičnost naše Ustanove, pomoću koje težimo 

da formiramo dete kao tolerantnu, buduću višejezičnu ličnost, razvijanjem svesti o pripadnosti  

višekulturalnoj zajednici, razvijanjem komunikativne sposobnosti na nematernjem jeziku, 

negovanjem tolerancije i uvažavanjem različitosti.    

 

S N A G E: 
 
 

 Stručnost i kreativnost zaposlenih 

 Svest o potrebi daljeg usavršavanja 

 Otvorenost vrtića prema društvenoj sredini 

 Dobra dosadašnja saradnja sa porodicom tj. aktivno učešće roditelja u životu i radu vrtića 

 Dobra dosadašnja praksa u realizaciji preventivno-zdravstvenih aktivnosti 

 Relativno zdrava životna sredina  

 



 

„Sve u životu vredi, upravo onoliko, koliko si se pomučio da do toga dođeš...” 

Uroš Petrović 

S L A B O S T I: 
 
 

- Timski rad 

- Javna prezentacija Ustanove prema porodici i lokalnoj sredini 

- Informatička pismenost i digitalne kompetencije 

 

 



 

 

„Ja to ne mogu - nije nikad ništa postiglo. Pokušaću, stvara čuda!” 

G. P. Burnham 

 



 

M O G U Ć N O S T I: 
 

 Horizontalno učenji i razmena 

 Materijalno-tehnička podrška za realizaciju informatičkih aktivnosti u radu vaspitača 

 Korišćenje prednosti zdravog života u seoskoj sredini 

 Korišćenje potencijala porodice i lokalne sredine u svakodnevnom radu 

 

 

„Nijedno dete nije izgubljeno, ako ima vaspitača, koji veruje u njega.“ 

B. Bueb 

 



R I Z I C I: 
 

 Rezistentnost na promene 

 Opadanje broja dece usled negativne stope pripodnog priraštaja 

 Kontinuitet finansijko-materijalne podrške za obezbeđivanje tehničkih sredstava i opremanje 

IT tehnologijom 

 

 

 

 

„Ne učiš da hodaš poštujući pravila. Učiš tako što hodaš, padaš i ustaješ.” 

R. Bronson 



M I S I J A 
 

         Ustanova za predškolsko vaspitanje i obrazovanje  ima zadatak da obezbedi vaspitno-obrazovni 

rad za decu predškolskog uzrasta, dnevni boravak, preventivno-zdravstvenu i socijalnu zaštitu. 

Povezanost procesa brige, nege, obrazovanja i vaspitanja, ugrađuje se u svaki segment zajedničkog 

življenja dece i odraslih u vrtiću.  

Svoju misiju vidimo kao usmerenost na dugoročni ciljeve i ishode, podršku dobrobiti dece, 

projektovanu na budućnost i ono što će oni postati. 

 

 

„Za one koji možda nisu u toku, 

deca najviše uče kad su u skoku! 

Deca najbrže uče kad su u trku, 

dok prave haos, rusvaj, džumbus i buku... 

Ne nudite im rano crte i tačke,  

deca najbolje uče naglavačke! 

Kakvi listići?! Klikere traže prstići! 

I blato, pesak, kamenčiće i grane! 

Bose noge da budu razigrane... 

U takvo dete, svemir mudrosti stane!” 



V I Z I J A 

 

Naša predškolska ustanova, treba da odslikava: 

 Vrtić, kao mesto zajedničkog življenja, kroz zajedničko učenje dece i odraslih, u različitim 

situacijama, događajima i aktivnostima 

 Vrtić, koji uvažava prava sve dece na obrazovanje i rodnu, kulturnu, zdravstvenu i svaku 

drugu različitosti 

 Vrtić, u kojem se neguje višejezičnost i tolerencija 

 Vrtić, koji je svim svojim kapacitetima, usmeren na dobrobit deteta i dugoročne ciljeve, kroz 

celoživotno učenje 

 Vrtić, u kojem porodice mogu aktivno da učestvuju u obrazovanju svoje dece, razvijajuci 

svoje roditeljske kompetencije 

 Vrtić u kojem deca imaju prilike de budu srećna, zadovoljna, ostvarena, prihvaćena, bezbedna 

i sigurna 

 ... i vrtić, u kojem će se deca pripremati za školu i život, sa svim zahtevima, koje pred njih 

postavlja savremena nauka i tehnologija, a da se pri tom, sačuvaju dečje autentične potrebe i 

mogućnosti 

 

 



 

P O D R U Č J E ( O B L A S T )  P R O M E N E 
 

1. NEPOSREDAN VASPITNO – OBRAZOVNI  RAD : 

 

Postavljenje vaspitno-obrazovnog rada kao procesa zajedničkog učenja dece i odraslih, kroz koji 

odrasli i deca zajednički konstruišu znanja, razumevanje sebe, sveta, pojava i procesa; upoznaju, 

istražuju i preispituju različita područja saznavanja i delovanja. To podrazumeva učenje kroz igru, 

aktivno učešće u praktičnim životnim situacijama i situacijama planiranog učenja. 

 

 

 

 
2. JAČANJE PROFESIONALNIH KAPACITETA ZAPOSLENIH 

 

- Osposobljavanje za primenu novih Osnova programa “Godine uzleta” 

- Razvoj ključnih kompetencija za celoživotno učenje (stalno stručno usavršavanje i informatičko 

opismenjavanje) 

- Učešće u timskom radu na raznim nivoima u ustanovi i van nje 

 

 



 SARADNJA SA PORODICOM I LOKALNOM ZAJEDNICOM 

 

- Edukacija roditelja o novom metodskom pristupu u radu sa decom 

- Partnerstvo sa porodicom, to jest jačanje roditeljskih kompetencija 

- Povezanost sa lokalnom zajednicom: dečji vrtić i čitavo lokalno okruženje postaju prostori 

zajedničkog učenja i podrška tom učenju 

 

 

 

 

 

 MATERIJALNO-TEHNIČKI  RESURSI 

 

- Opremanje svih deset objekata neophodnom digitalnom tehnologijom, kao pedagoški odgovor na 

digitalni kontekst odrastanja i učenja 

 



 

RAZVOJNI CILJEVI: SPECIFIČNI CILJEVI : 

  
 
1. JAČANJE KAPACITETA PU ZA PRIMENU 
NOVIH OSNOVA PROGRAMA 

 EDUKACIJA ZA PRIMENU NOVIH OSNOVA PROGRAMA “GODINE 
UZLETA” 

 PODIZANJE NIVOA DIGITALNIH KOMPETENCIJA VASPITAČA I 
UNAPREĐIVANJE VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA PRIMENOM 
DIGITALNIH TEHNOLOGIJA 

 
2. SARADNJA SA PORODICOM I LOKALNOM 
ZAJEDNICOM 

 EDUKACIJA RODITELJA O NOVOM METODSKOM PRISTUPU U RADU SA 
DECOM 

 POVEZIVANJE SA LOKALNOM ZAJEDNICOM U REALIZACIJI REALNOG 
PROGRAMA 

 
 
3. OBEZBEĐIVANJE TEHNIČKE PODRŠKE ZA 
PRIMENU IT TEHNOLOGIJE U SVIM 
OBJEKTIMA USTANOVE 

 OPREMENJE DIGITALNOM TEHNOLOGIJOM (INTERNET, IT OPREMA, 
NEOPHODNA SREDSTVA ZA DOKUMENTOVANJE I PRAĆENJE PROCESA 
RADA) 

 UREĐENJE FIZIČKE SREDINE U RADNIM SOBAMA I DRUGIM 
PROSTORIMA ZA BORAVAK DECE, U SKLADU SA NOVIM PROGRAMOM 

 
 
4. PROMOVISANJE ZDRAVE ŽIVOTNE 
SREDINE, ZDRAVLJA DECE I PREVENTIVNIH 
MERA U POST-COVID USLOVIMA 

 PRODUBLJIVANJE SVESTI O OČUVANJU ZDRAVE ŽIVOTNE SREDINE 
„MISLI GLOBALNO-DELUJ LOKALNO” 

 PODSTICANJE AKTIVNOSTI USMERENIH KA NEGOVANJU DEČJEG 
ZDRAVLJA I ZDRAVOG NAČINA ŽIVOTA 

 NEGOVANJE PREVENTIVNIH MERA I NAVIKA, PREPORUČENIH ZA 
VREME EPIDEMIJE 



 JAČANJE KAPACITETA PU ZA PRIMENU NOVIH OSNOVA PROGRAMA 

 

SPECIFIČNI CILJEVI ZADACI AKTIVNOSTI NOSIOCI DINAMIKA 

 
- Edukacija za primenu novih 
osnova programa “Godine 
uzleta” 

 
- Osposobljavanje vaspitača i ostalog 
stručnog osoblja za primenu novih Osnova 
programa 
- Razvijanje veština za dokumentovanje 
projektnog pristupa u radu 
- Prihvatanje koncepta celoživotnog učenja 
-Podsticanje horizontalne razmene 

 
- On line i neposredne obuke za 
primenu novih Osnova programa 
- Podela materijala neophodnog za 
podršku realizaciji projekta (uputstva, 
brošure, preporuke, obrasci) 
- Razmena iskustava na malim 
aktivima 
- Rad u timovima 
 

 
- direktor 
- stručni 
saradnik 
- vaspitači 
- medicinske 
sestre-
vaspitači 
 

 
- jun-septembar 
2021. 
 
 
- kontinuirano 

 
- Podizanje nivoa digitalnih 
kompetencija vaspitača i 
unapređivanje vaspitno-
obrazovnog rada primenom 
digitalnih tehnologija 
 

 
- Upoznavanje sa mogućnostima digitalnih 
tehnologija u obrazovnom radu 
- Podsticanje dečjeg razvoja upotrebom 
digitalnih tehnologija 
- Razvijanje kompetencija vaspitača da 
koriste digitalne alate 
- horizontalna razmena 
 

 
- On line obuke  
- Neposredne obuke za primenu 
digitalnih alata i informatičke 
pismenosti 
- Izbor odgovarajućih sajtova za rad sa 
decom 
- Korišćenje IT opreme za planiranje, 
praćenje, dokumentovanje i 
arhiviranje projektnih materijala 
 

 
- direktor 
- stručni 
saradnik 
- vaspitači 
- medicinske 
sestre-
vaspitači 
 

 
- jun-septembar 
2021. 
 
 
- kontinuirano 



 SARADNJA SA PORODICOM I LOKALNOM ZAJEDNICOM 

 

SPECIFIČNI CILJEVI ZADACI AKTIVNOSTI NOSIOCI DINAMIKA 

- Edukacija roditelja o novom 
metodskom pristupu u radu sa 
decom 
 

- Upoznavanje roditelja sa osnovnim 
postavkama Osnova programa i 
promenama u radu sa decom 
- Podsticanje roditelja da aktivno učestvuju 
u vaspitanju i obrazovanju svoje dece, kroz 
uticaj na realizaciju realnog programa i 
projekata 
- Proširivanje kapaciteta za razvijanje 
roditeljskih kompatencija (“Roditeljstvo sa 
uči”) 
- Zajedničko donošenje odluka u interesu 
deteta (stimulisanje odnosa roditelj-dete-
vaspitač) 
 

- Informisanje roditelja na 
roditeljskim sastancima, putem 
pisanih informacija, brošura, 
individualnih razgovora 
- Neposredno uključivanje roditelja u 
aktivnosti sa decom 
- Formiranje prostora-kutka za 
roditelje 
- Definisanje termina za individualni 
prijem roditelja 
- Obezbeđivanje stalne i otvorene 
komunikacije i dijaloga svih aktera 
vaspitno-obrazovnog procesa 

 
- direktor 
- stručni 
saradnik 
- vaspitači 
- medicinske 
sestre-
vaspitači 
 

 
- septembar 2021. 

- Povezivanje sa lokalnom 
zajednicom u realizaciji realnog 
programa 

- Uspostavljenje saradnje sa svim aktivnim 
subjektima kulture, sporta, obrazovanja, 
zdravstva, privrede i drugih delatnosti 
bliskih deci 
 

- Posete mestima ili objektima 
vezanim za temu projekta 
- Poseta stručnjaka iz raznih oblasti, 
vrtiću i obrnuto 
- Učešće na konkursima 
- Učešće na manifestacijama 
- Obeležavanje značajnih datuma u 
lokalnoj zajednici 
- Učešće u humanitarnim akcijama 
 

 
- direktor 
- stručni 
saradnik 
- vaspitači 
- medicinske 
sestre-
vaspitači 
 

 
- kontinuirano 



3. OBEZBEĐIVANJE TEHNIČKE PODRŠKE ZA PRIMENU IT TEHNOLOGIJE U SVIM OBJEKTIMA 
USTANOVE 

 
SPECIFIČNI CILJEVI ZADACI AKTIVNOSTI NOSIOCI DINAMIKA 

- Opremanje digitalnom 
tehnologijom 

- Obezbediti tehničke uslove za primene 
digitalne tehnike  
- Nabavka tehničkih aparata za praćenje i 
dokumentovanje rada 
 

- Uvođenje interneta u svih deset 
objekata 
- Nabavka lap topova i mobilnih 
telefona za vaspitače 
- Nabavka šampača, kopira, uređaja 
za prenos podataka 
 

- direktor 
- šef 
računovodstva 

- jun 2021. 

- Uređenje fizičke sredine i 
prostora za boravak dece, u 
skladu sa novim osnovama 

- Stavljanje u funkciju svih prostora 
predškolske ustanove, pored radnih soba 
(hodnici, trpezarije, dvorišta, terase) u 
službu realizacije ciljeva vaspitno-
obrazovnog rada 
- Obezbeđivanje masta za informisanje 
roditelja i razmenu informacija o detetu, u 
individualnom kontaktu 
- Korišćenje dvorišta i drugih otvorenih 
prostora za vaspitno-obrazovni rad  
 

- Višenamensko korišćenje 
postojećeg prostora, nameštaja, 
sredstava i opreme 
- Postavljanje info tabli i projektnih 
panoa 
- Nabavka manje strukturisanih 
didaktičkih i drugih materijala za 
različite namene 

- direktor 
- stručni 
saradnik 
- vaspitači 
- medicinske 
sestre-
vaspitači 
 

- septembar 2021. 

 



4. PROMOVISANJE ZDRAVE ŽIVOTNE SREDINE, ZDRAVLJA DECE I PREVENTIVNIH MERA U 
POST-COVID USLOVIMA 

 
SPECIFIČNI CILJEVI ZADACI AKTIVNOSTI NOSIOCI DINAMIKA 

- Produbljivanje svesti o 
očuvanju zdrave životne sredine 
,,Misli globalno deluj lokalno,,-  

- Usvanje kulture ponašanja u skladu sa 
ekološkim normama 
- Propagiranje brige i odgovornosti za 
zaštitu životne sredine  
- Upoznavanje sa značajem povezanosti 
kvaliteta zemlje, vode i vazduha sa 
zdravljem čoveka i obrnuto 
- Obeležavanje značajnih ekoloških datuma  

- Ozelenjavanje 
- Akcije uređenja dvorišta i 
neposredne okoline  
- Saradnja sa ekološkim pokretima u 
okolini  
- Akcija prikupljanja reciklažnog 
materijala  
/ papir- plastika / 
- Obeležavanje važnih ekoloških 
datuma / Dan planete Zemlje, Dan 
voda i sl./   
 

- direktor 
- stručni 
saradnik 
- vaspitači 
- medicinske 
sestre-
vaspitači 
-medicinska 
sestra na 
preventivi 

- septembar 2021. 
 
 
 
 
 
- kontinuirano 

 - Podsticanje aktivnosti 
usmerenih ka negovanju dečjeg 
zdravlja i zdravog načina života  i 
preventive u postojećim 
epidemiološkim uslovima 

- Proširivanje saznanja o principima zdrave 
ishrane  
- Formiranje navike rekreativnog vežbanja  
- Produbljivanje saradnje sa pedijatrijskom 
službom Doma zdravlja 
- Obezbeđivanje distribucije hrane u skaldu 
sa HCCP standardima 
- Usvajanje preventivnih, 
protivepidemijskih mera protiv Covid 19, 
sa decom, roditeljima i zaposlenima 

- Izrada jelovnika u skladu sa 
principima zdrave ishrane 
- Realizovanje svakodnevnih fizičkih 
aktivnosti, po mogućnosti i na 
otvorenom prostoru  
- Organizacija izleta u prirodi  
- Sportski dan  
- Redovni sistematski pregledi dece - 
Posete stomatologa i pedijatra 
vaspitnim grupama 
 
 
 

- direktor 
- stručni 
saradnik 
- vaspitači 
- medicinske 
sestre-
vaspitači 
-medicinska 
sestra na 
preventivi 

- septembar 2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- Informisanje roditelja o pravilima 
postupanja u PU u aktuelnim 
epidemiološkim uslovima (roditeljski 
sastanci, društvene mreže) 
- Prosleđivanje brošura i informacija 
porodicama o merama prevencije u 
ustanovi 

 
 
-kontinuirano 

 

 
 

 



EVALUACIJA 

 
SPECIFICAN CILJ KRITERIJUM USPEHA INSTRUMENTI DINAMIKA NOSIOCI 

AKTIVNOSTI 

- Edukacija za primenu novih Osnova 
programa “Godine uzleta” 

- Razumevanje novog metodskog 
pristupa u Osnovama programa 
- Uočavanje promena staro-novo 

- Neposredno 
praćenje   

- Septembar 2021. - direktor 
- stručni saradnik 
- vaspitači 
- medicinska sestra-
vaspitač 

- Podizanje nivoa digitalnih 
kompetencija vaspitača i unapređivanje 
vaspitno-obrazovnog rada primenom 
digitalne tehnologije 

- Rukovanje i primena osnovnih 
digitalnih alata 
 

- Praktična procena 
neposredne primene 

- kontinuirano - direktor 
- stručni saradnik 
- vaspitači 
- medicinska sestra-
vaspitač 

-  Edukacija roditalja o novom 
metodskom pristupu u radu sa decom 

- Razumevanje osnovnih principa 
rada i funkcionisanja vrtića po novom 
programu 

- Stepen uključenosti 
roditelja (procena) 

- od septembra 2021. - direktor 
- stručni saradnik 
- vaspitači 
- medicinska sestra-
vaspitač 

- Povezivanje sa lokalnom zajednicom 
u realizaciji realnog programa 

- Ostvarivanje saradnje i raznovrsnih 
kontakata sa značajnim institucijama 
i ustanovama u lokalnoj sredini 

- Neposredno 
praćenje u toku 
školske godine  

- kontinuirano - direktor 
- stručni saradnik 
- vaspitači 
- medicinska sestra-
vaspitač 

- Opremanje digitalnom tehnologijom 
(Internet, IT oprema, neophodno 
sredstva za dokumentovanje i praćenje 
procesa rada) 

- Obezbeđeni tehnički uslovi i 
podrška za primenu IT 
 

- Procena stepena 
opremljenosti 

- od maja 2021. - direktor 
- stručni saradnik 
 



- Uređenje fizičke sredine u radnim 
sobama i prostorima za boravak dece 

- Mutifunkcionalno korišćenje 
prostora i opreme 
 

-  Neposredno 
praćenje u toku 
školske godine 

- od septembra 2021. - direktor 
- stručni saradnik 
- vaspitači 
- medicinska sestra-
vaspitač 

-  Pordubljivanje svesti o očuvanju 
zdrave životne sredine  

- Aktivna briga o neposrednoj okolini 
- Uključivanje članova porodice  u 
aktivnosti očuvanja okoline  

- Neposredno 
praćenje u toku 
školske godine  

- kontinuirano - direktor 
- stručni saradnik 
- vaspitači 
- medicinska sestra-
Svaspitač 

- Podsticanje aktivnosti usmerenih ka 
negovanju dečjeg zdravlja i zdravog 
načina života i preventivnih mera u 
uslovima post Covid  situacije 

- Pozitivan stav prema preventivnim 
aktivnostima vezanim za očuvanje 
zdravlja 
- Usvajanje navika i 
protivepidemioloških mera, vezanih 
za zaštitu zdravlja sebe i svoje 
okoline    

- Neposredno 
praćenje u toku 
školske godine  

- kontinuirano - direktor 
- stručni saradnik 
- vaspitači 
- medicinska sestra-
vaspitač 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


