RAZVOJNI PLAN

USTANOVE ZA PREDSKOLSKO VASPITANJE I OBRAZOVANJE
LCIKA JOVA ZMAJ¢
ZA PERIOD 2021 — 2026.

» Samo deca znaju Sta traze.”
Egziperi



ANALIZA STANJA

Nekoliko rec¢i o nama ...

Otvaranje prvog zabaviSta u Adi, izvrSeno je davne 1876. godine, kada je
Opstinski kmet svecano predao kljuceve zgrade ovim recima: ,,Stigao je taj
trenutak koga mnogi roditelji ocekuju, tj. otvaranje zabavista, te blagonaklone
ustanove, ustanovljene mudrim staranjem naSeg grada na polju vaspitanja i

obrazovanja i predaje se, bez verskih razlika, svim maliSanima...*

Ovim svecanim refima pocelo je predSkolsko vaspitanje u Adi.

Ustanova je 1964. dobila svoje danasnje ime ,,Cika Jova Zmaj*.

SediSte Ustanove nalazi se u Adi, u ulici Mite Radujkova 6., u objektu
»Maslacak“. U mestu sediSta posedujemo pet objekata za celodnevni i poludnevni

boravak dece i pet van mesta sediSta Ustanove (Mol, Utrine, Obornjaca).



OBJEKTI NAMENJENI ZA CELODNEVNI BORAVAK
DECE :

wZvezdano oko“ Ada

Dosa Andrasa 39.
Tel: 024 851 135

,,Cigra“ Mol
Marsala Tita 20.
Tel: 024 861 117

OBJEKTI NAMENJENI ZA POLUDNEVNI BORAVAK
DECE :



»Duga*“ Ada
Save Kovacdevica 74.

Tel: 024 855 022

»orce* Ada

Dimitrija Tucovic¢a 13.

Tel: 024 854 -700

,Cipet-¢apat“ Ada
Halas Jozef 22.
Tel: 024 851 130

»Vaslaca*“ Ada

Mite Radujkova 6.
Tel: 024 851 131

,Bobita* Mol

Marsala Tita 108.
Tel: 024 862 602

»Veseljko* Mol
Novaka Radonica 17.
Tel: 024 862 422

»Pumukli“ Utrine
Jozef Atila 8.
Tel: 024 866 041

,,Cudesna Palata* Obornjaca
Marsala Tita 1.
Tel: 024 866 131



ADRESA SEDISTA : Ada, Mite Radujkova 6.
TELEFON-FAX : 024/851-131 , 024/853-238
E-MAIL: cikajovazmajada@gmail.com

Vaspitno-obrazovni rad ostvaruje se na srpskom i madarskom jeziku. U jaslenim
vaspitnim grupama, vaspitno-obrazovni rad odvija se dvojezicno, uz prisustvo medicinske

sestre i vaspitaca na jednom i drugom jeziku.

Negovanje dvojezicnosti je upravo ona specificnost nase Ustanove, pomocu koje teZimo
da formiramo dete kao tolerantnu, buduéu viSejezi¢nu li¢nost, razvijanjem svesti o pripadnosti
viSekulturalnoj zajednici, razvijanjem komunikativne sposobnosti na nematernjem jeziku,

negovanjem tolerancije i uvazavanjem razlicitosti.

SNAGE:

— Struénost i kreativnost zaposlenih

— Svest o potrebi daljeg usavrsavanja

— Otvorenost vrti¢a prema druStvenoj sredini

— Dobra dosadasnja saradnja sa porodicom tj. aktivno uc¢esce roditelja u zivotu i radu vrtica
— Dobra dosadasnja praksa u realizaciji preventivno-zdravstvenih aktivnosti

— Relativno zdrava zivotna sredina



»Sve u zZivotu vredi, upravo onoliko, koliko si se pomucio da do toga dodes...”

UroS Petrovié¢

SLABOSTI:

- Timski rad
- Javna prezentacija Ustanove prema porodici i lokalnoj sredini

- Informaticka pismenost i digitalne kompetencije



»Ja to ne mogu - nije nikad niSta postiglo. Pokusacu, stvara ¢uda!”

G. P. Burnham



MOGUCNOSTI:

Horizontalno ucenji i razmena
Materijalno-tehnicka podrska za realizaciju informatickih aktivnosti u radu vaspitaca
Koris¢enje prednosti zdravog Zivota u seoskoj sredini

Koris¢enje potencijala porodice i lokalne sredine u svakodnevnom radu

»Nijedno dete nije izgubljeno, ako ima vaspitaca, koji veruje u njega.*

B. Bueb



RIZICI:

Rezistentnost na promene
Opadanje broja dece usled negativne stope pripodnog prirastaja

Kontinuitet finansijko-materijalne podrske za obezbedivanje tehnic¢kih sredstava i opremanje

IT tehnologijom

»Ne uci$ da hodas postujuci pravila. U¢is tako $to hodas, padas i ustajes.”

R. Bronson



MISIJA

Ustanova za predskolsko vaspitanje i obrazovanje ima zadatak da obezbedi vaspitno-obrazovni
rad za decu predSkolskog uzrasta, dnevni boravak, preventivno-zdravstvenu i socijalnu zastitu.
Povezanost procesa brige, nege, obrazovanja i vaspitanja, ugraduje se u svaki segment zajednickog
zivljenja dece i odraslih u vrti¢u.

Svoju misiju vidimo kao usmerenost na dugoro¢ni ciljeve i ishode, podrSku dobrobiti dece,

projektovanu na buducnost i ono $to ¢e oni postati.

,,Za one koji mozda nisu u toku,

deca najvise uce kad su u skoku!

Deca najbrze uce kad su u trku,
dok prave haos, rusvaj, dzumbus i buku...
Ne nudite im rano crte i tacke,
deca najbolje uce naglavacke!
Kakvi listi¢i?! Klikere traze prstiéi!

I blato, pesak, kamencice i grane!

Bose noge da budu razigrane...

U takvo dete, svemir mudrosti stane!”



VIZIJA

Nasa predskolska ustanova, treba da odslikava:

- Vrti¢, kao mesto zajednickog Zivljenja, kroz zajednicko ucenje dece i odraslih, u razli¢itim
situacijama, dogadajima i aktivnostima

- Vrti¢, koji uvazava prava sve dece na obrazovanje i rodnu, kulturnu, zdravstvenu i svaku
drugu razlicitosti

- Vrti¢, u kojem se neguje visejezicnost i tolerencija

- Vrti¢, koji je svim svojim kapacitetima, usmeren na dobrobit deteta i dugorocne ciljeve, kroz
celozivotno ucenje

- Vrti¢, u kojem porodice mogu aktivno da ucestvuju u obrazovanju svoje dece, razvijajuci
svoje roditeljske kompetencije

- Vrti¢ u kojem deca imaju prilike de budu sreé¢na, zadovoljna, ostvarena, prihvacena, bezbedna
i sigurna

- ... 1 vrti¢, u kojem ¢e se deca pripremati za Skolu i zivot, sa svim zahtevima, koje pred njih
postavlja savremena nauka i tehnologija, a da se pri tom, sacuvaju de¢je autenticne potrebe i

mogucénosti




PODRUCJE(OBLAST) PROMENE
1. NEPOSREDAN VASPITNO - OBRAZOVNI RAD :

Postavljenje vaspitno-obrazovnog rada kao procesa zajednickog ucenja dece i odraslih, kroz koji
odrasli i deca zajednicki konstruiSu znanja, razumevanje sebe, sveta, pojava i1 procesa; upoznaju,
istrazuju i preispituju razli¢ita podrucja saznavanja i delovanja. To podrazumeva ucenje kroz igru,

aktivno ucesée u prakti¢nim zivotnim situacijama i situacijama planiranog ucenja.

2. JACANJE PROFESIONALNIH KAPACITETA ZAPOSLENIH

- Osposobljavanje za primenu novih Osnova programa “Godine uzleta”
- Razvoj klju¢nih kompetencija za celozivotno ucenje (stalno stru¢no usavrSavanje i informaticko
opismenjavanje)

- UceS¢e u timskom radu na raznim nivoima u ustanovi i van nje



3. SARADNJA SA PORODICOM I LOKALNOM ZAJEDNICOM

- Edukacija roditelja o novom metodskom pristupu u radu sa decom
- Partnerstvo sa porodicom, to jest ja¢anje roditeljskih kompetencija
- Povezanost sa lokalnom zajednicom: decji vrti¢ i Citavo lokalno okruzenje postaju prostori

zajednickog ucenja i podrsSka tom ucenju

4. MATERIJALNO-TEHNICKI RESURSI

- Opremanje svih deset objekata neophodnom digitalnom tehnologijom, kao pedagoski odgovor na

digitalni kontekst odrastanja i u¢enja



RAZVOINI CILJEVI:

SPECIFICNI CILJEVI :

1. JACANJE KAPACITETA PU ZA PRIMENU
NOVIH OSNOVA PROGRAMA

EDUKACIJA ZA PRIMENU NOVIH OSNOVA PROGRAMA “GODINE
UZLETA”

PODIZANJE NIVOA DIGITALNIH KOMPETENCIJA VASPITACA I
UNAPREDIVANJE VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA PRIMENOM
DIGITALNIH TEHNOLOGIJA

2. SARADNJA SA PORODICOM I LOKALNOM
ZAJEDNICOM

EDUKACIJA RODITELJA O NOVOM METODSKOM PRISTUPU U RADU SA
DECOM

POVEZIVANIJE SA LOKALNOM ZAJEDNICOM U REALIZACII REALNOG
PROGRAMA

3. OBEZBEDIVANJE TEHNICKE PODRSKE ZA
PRIMENU IT TEHNOLOGUE U SVIM
OBJEKTIMA USTANOVE

OPREMENJE DIGITALNOM TEHNOLOGIJOM (INTERNET, IT OPREMA,
NEOPHODNA SREDSTVA ZA DOKUMENTOVANIE I PRACENJE PROCESA
RADA)

UREDENJE FIZICKE SREDINE U RADNIM SOBAMA 1 DRUGIM
PROSTORIMA ZA BORAVAK DECE, U SKLADU SA NOVIM PROGRAMOM

4. PROMOVISANIJE ZDRAVE  ZIVOTNE
SREDINE, ZDRAVLJA DECE I PREVENTIVNIH
MERA U POST-COVID USLOVIMA

PRODUBLIJIVANJE SVESTI O OCUVANJU ZDRAVE ZIVOTNE SREDINE
,MISLI GLOBALNO-DELUJ LOKALNO”

PODSTICANJE AKTIVNOSTI USMERENIH KA NEGOVANJU DECJEG
ZDRAVLJA 1 ZDRAVOG NACINA ZIVOTA

NEGOVANJE PREVENTIVNIH MERA [ NAVIKA, PREPORUCENIH ZA
VREME EPIDEMUJE




1. JACANJE KAPACITETA PU ZA PRIMENU NOVIH OSNOVA PROGRAMA

SPECIFICNI CILJEVI ZADACI AKTIVNOSTI NOSIOCI DINAMIKA
- Edukacija za primenu novih - Osposobljavanje vaspitaca i ostalog - On line i neposredne obuke za - direktor - jun-septembar
osnova  programa  “Godine struc¢nog osoblja za primenu novih Osnova |primenu novih Osnova programa - struéni 2021.
uzleta” programa - Podela materijala neophodnog za saradnik

- Razvijanje vestina za dokumentovanje podrsku realizaciji projekta (uputstva, - vaspitaci
projektnog pristupa u radu brosure, preporuke, obrasci) - medicinske | - kontinuirano
- Prihvatanje koncepta celozivotnog ucenja - Razmena iskustava na malim sestre-
-Podsticanje horizontalne razmene aktivima vaspitaci
- Rad u timovima
- Podizanje nivoa digitalnih - Upoznavanje sa moguénostima digitalnih - On line obuke - direktor - jun-septembar
kompetencija vaspitaca i tehnologija u obrazovnom radu - Neposredne obuke za primenu - strucni 2021.
unapredivanje vaspitno- - Podsticanje decjeg razvoja upotrebom digitalnih alata i informaticke saradnik
obrazovnog rada primenom digitalnih tehnologija pismenosti - vaspitaci
digitalnih tehnologija - Razvijanje kompetencija vaspitaca da - Izbor odgovarajucih sajtova za rad sa - medicinske - kontinuirano
koriste digitalne alate decom sestre-
- horizontalna razmena - Korisc¢enje IT opreme za planiranje, vaspitaci

pracenje, dokumentovanje i
arhiviranje projektnih materijala




2. SARADNJA SA PORODICOM I LOKALNOM ZAJEDNICOM

SPECIFICNI CILJEVI ZADACI AKTIVNOSTI NOSIOCI DINAMIKA
- Edukacija roditelja o novom - Upoznavanje roditelja sa osnovnim - Informisanje roditelja na
metodskom pristupu u radu sa postavkama Osnova programa i roditeljskim sastancima, putem - direktor - septembar 2021.
decom promenama u radu sa decom pisanih informacija, brosura, - strucni
- Podsticanje roditelja da aktivno ucestvuju individualnih razgovora saradnik
u vaspitanju i obrazovanju svoje dece, kroz - Neposredno ukljucivanje roditeljau - vaspitaci
uticaj na realizaciju realnog programa i aktivnosti sa decom - medicinske
projekata - Formiranje prostora-kutka za sestre-
- Prosirivanje kapaciteta za razvijanje roditelje vaspitaci
roditeljskih kompatencija (“Roditeljstvo sa - Definisanje termina za individualni
uci”) prijem roditelja
- Zajednicko donosenje odluka u interesu - Obezbedivanje stalne i otvorene
deteta (stimulisanje odnosa roditelj-dete-  komunikacije i dijaloga svih aktera
vaspitac) vaspitno-obrazovnog procesa
- Povezivanje sa lokalnom - Uspostavljenje saradnje sa svim aktivnim - Posete mestima ili objektima
zajednicom u realizaciji realnog  subjektima kulture, sporta, obrazovanja, vezanim za temu projekta - direktor - kontinuirano
programa zdravstva, privrede i drugih delatnosti - Poseta strucnjaka iz raznih oblasti, - stru¢ni
bliskih deci vrti¢u 1 obrnuto saradnik
- Uces¢e na konkursima - vaspitaci
- UceS¢e na manifestacijama - medicinske
- Obelezavanje znacajnih datuma u sestre-
lokalnoj zajednici vaspitaci

- Uc€eS¢e u humanitarnim akcijama




3. OBEZBEPIVANJE TEHNICKE PODRSKE ZA PRIMENU IT TEHNOLOGIJE U SVIM OBJEKTIMA

USTANOVE
SPECIFICNI CILJEVI ZADACI AKTIVNOSTI NOSIOCI DINAMIKA
- Opremanje digitalnom - Obezbediti tehnicke uslove za primene - Uvodenje interneta u svih deset - direktor - jun 2021.
tehnologijom digitalne tehnike objekata - Sef
- Nabavka tehnickih aparata za pracenje i - Nabavka lap topova i mobilnih racunovodstva
dokumentovanje rada telefona za vaspitace
- Nabavka sampaca, kopira, uredaja
za prenos podataka
- Uredenje fizi¢ke sredine i - Stavljanje u funkciju svih prostora - Visenamensko kori§¢enje - direktor - septembar 2021.
prostora za boravak dece, u predskolske ustanove, pored radnih soba  postojeceg prostora, namestaja, - stru¢ni
skladu sa novim osnovama (hodnici, trpezarije, dvorista, terase) u sredstava i opreme saradnik
sluzbu realizacije ciljeva vaspitno- - Postavljanje info tabli i projektnih - vaspitaci
obrazovnog rada panoa - medicinske
- Obezbedivanje masta za informisanje - Nabavka manje strukturisanih sestre-
roditelja i razmenu informacija o detetu, u  didaktickih i drugih materijala za vaspitaci

individualnom kontaktu
- Koriséenje dvorista i drugih otvorenih
prostora za vaspitno-obrazovni rad

razli¢ite namene




4. PROMOVISANJE ZDRAVE ZIVOTNE SREDINE, ZDRAVLJA DECE I PREVENTIVNIH MERA U

POST-COVID USLOVIMA
SPECIFICNI CILJEVI ZADACI AKTIVNOSTI NOSIOCI DINAMIKA
- Produbljivanje svesti o - Usvanje kulture ponasanja u skladu sa - Ozelenjavanje - direktor - septembar 2021.
ocuvanju zdrave zivotne sredine  ekoloskim normama - Akcije uredenja dvorista i - stru¢ni
,,Misli globalno deluj lokalno,,- - Propagiranje brige i odgovornosti za neposredne okoline saradnik
zastitu zivotne sredine - Saradnja sa ekoloskim pokretima u | - vaspitaci
- Upoznavanje sa znacajem povezanosti okolini - medicinske
kvaliteta zemlje, vode i vazduha sa - Akcija prikupljanja reciklaznog sestre-
zdravljem Coveka i obrnuto materijala vaspitaci - kontinuirano
- Obelezavanje znacajnih ekoloskih datuma / papir- plastika / -medicinska
- Obelezavanje vaznih ekoloskih sestra na
datuma / Dan planete Zemlje, Dan preventivi
vodaisl./
- Podsticanje aktivnosti - Prosirivanje saznanja o principima zdrave |- Izrada jelovnika u skladu sa - direktor - septembar 2021.
usmerenih ka negovanju decjeg | ishrane principima zdrave ishrane - struéni
zdravlja i zdravog nacina zivota i - Formiranje navike rekreativnog vezbanja - Realizovanje svakodnevnih fizickih  saradnik
preventive u postoje¢im - Produbljivanje saradnje sa pedijatrijskom aktivnosti, po moguénosti i na - vaspitaci
epidemioloskim uslovima sluzbom Doma zdravlja otvorenom prostoru - medicinske
- Obezbedivanje distribucije hrane u skaldu - Organizacija izleta u prirodi sestre-
sa HCCP standardima - Sportski dan vaspitaci
- Usvajanje preventivnih, - Redovni sistematski pregledi dece -  -medicinska
protivepidemijskih mera protiv Covid 19, |Posete stomatologa i pedijatra sestra na
sa decom, roditeljima i zaposlenima vaspitnim grupama preventivi




- Informisanje roditelja o pravilima
postupanja u PU u aktuelnim
epidemioloskim uslovima (roditeljski
sastanci, drustvene mreze)

- Prosledivanje brosura i informacija
porodicama o merama prevencije u
ustanovi

-kontinuirano




EVALUACIJA

SPECIFICAN CILJ KRITERIJUM USPEHA INSTRUMENTI DINAMIKA NOSIOCI
AKTIVNOSTI
- Edukacija za primenu novih Osnova - Razumevanje novog metodskog - Neposredno - Septembar 2021. - direktor
programa “Godine uzleta” pristupa u Osnovama programa praéenje - struéni saradnik
- Uocavanje promena staro-novo - vaspitaci
- medicinska sestra-
vaspitac
- Podizanje nivoa digitalnih - Rukovanje i primena osnovnih - Prakti¢na procena - kontinuirano - direktor
kompetencija vaspitaca i unapredivanje digitalnih alata neposredne primene - stru¢ni saradnik
vaspitno-obrazovnog rada primenom - vaspitaci
digitalne tehnologije - medicinska sestra-
vaspitac
- Edukacija roditalja o novom - Razumevanje osnovnih principa - Stepen ukljucenosti - od septembra 2021. - direktor
metodskom pristupu u radu sa decom  rada i funkcionisanja vrti¢a po novom roditelja (procena) - stru¢ni saradnik
programu - vaspitaci
- medicinska sestra-
vaspitac
- Povezivanje sa lokalnom zajednicom - Ostvarivanje saradnje i raznovrsnih - Neposredno - kontinuirano - direktor
u realizaciji realnog programa kontakata sa znacajnim institucijama pracenje u toku - stru¢ni saradnik
1 ustanovama u lokalnoj sredini Skolske godine - vaspitaci
- medicinska sestra-
vaspitac
- Opremanje digitalnom tehnologijom - Obezbedeni tehnicki uslovi i - Procena stepena - od maja 2021. - direktor

(Internet, IT oprema, neophodno
sredstva za dokumentovanje i pracenje
procesa rada)

podrska za primenu [T

opremljenosti

- struéni saradnik




- Uredenje fizicke sredine u radnim - Mutifunkcionalno kori$¢enje - Neposredno - od septembra 2021. - direktor
sobama i prostorima za boravak dece ~ prostora i opreme pracenje u toku - stru¢ni saradnik
Skolske godine - vaspitaci
- medicinska sestra-
vaspitac
- Pordubljivanje svesti o o¢uvanju - Aktivna briga o neposrednoj okolini | - Neposredno - kontinuirano - direktor
zdrave zivotne sredine - Ukljucivanje ¢lanova porodice u pracenje u toku - struéni saradnik
aktivnosti o¢uvanja okoline Skolske godine - vaspitaci
- medicinska sestra-
Svaspitac
- Podsticanje aktivnosti usmerenih ka - Pozitivan stav prema preventivnim |- Neposredno - kontinuirano - direktor
negovanju decjeg zdravlja i zdravog aktivnostima vezanim za o¢uvanje pracenje u toku - stru¢ni saradnik
nacina Zivota i preventivnih mera u zdravlja Skolske godine - vaspitaci

uslovima post Covid situacije

- Usvajanje navika i
protivepidemioloSkih mera, vezanih
za zastitu zdravlja sebe i svoje
okoline

- medicinska sestra-
vaspitac







