
 
 
 
          Na osnovu člana 119. stav 1. tačka 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja 
(Sl.glasnik RS br.: 88/2017 i 27/2018 - dr. zakon) ), i  člana 48. stav 1. tačka 1. i člana 77. Statuta  
Ustanove za predškolsko vaspitanje i obrazovanje   “Čika Jova Zmaj” p.o. Ada., (donet dana 
22.03.2018. godine pod br.: 131-4/2018),  upravni odbor na svojoj XIV sednici održanoj dana 
05.06.2018. godine, doneo je: 

 
 

PRAVILNIK  
O PRAVILIMA PONAŠANJA U USTANOVI ZA PREDŠKOLSKO VASPITANJE I 

OBRAZOVANJE „ČIKA JOVA ZMAJ” p.o. ADA 
 

I.OPŠTE ODREDBE 
 

Član 1.  
         Ovim Pravilnikom uređuju se pravila ponašanja i međusobni odnosi dece, roditelja 
odnosno drugih zakonskih zastupnika i zaposlenih u Ustanovi za predškolsko vaspitanje i 
obrazovanje „Čika Jova Zmaj” p.o. Ada, Ada Mite Radujkova 6. (u daljem tekstu: Ustanova)   
 

Član 2.  
         U Ustanovi se neguju odnosi međusobnog razumevanja i uvažavanja ličnosti dece, 
zaposlenih i roditelja.  
 

Član 3.  
         Zaposleni u Ustanovi imaju obavezu da svojim radom i ukupnim ponašanjem doprinose 
razvijanju pozitivne atmosfere u Ustanovi. 
 

 
II. PRAVA, OBAVEZE I DUŽNOSTI DECE, RODITELJA I ZAPOSLENIH 

 
Član 4.  

         Prava dece u Ustanovi ostvaruju se u skladu sa potvrđenim međunarodnim ugovorima, 
Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i posebnim zakonima.  
         Ustanova, odnosno zaposleni u ustanovi dužni su da obezbede ostvarivanje prava deteta  
a naročito pravo na:  
1) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad koji obezbeđuje ostvarivanje principa i ciljeva iz čl. 7. i 
8. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja;  
2) uvažavanje ličnosti;  
3) podršku za svestrani razvoj ličnosti, podršku za posebno iskazane talente i njihovu 
afirmaciju;  
4) zaštitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;  
5) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od značaja za obrazovanje i vaspitanje;  
6) informacije o pravima i obavezama;  
7)pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti učesnika u obrazovno-vaspitnom 
procesu ukoliko prava iz stava 2. tač. 1)-6) ovog člana nisu ostvarena;  
8) zaštitu i pravično postupanje ustanove prema detetu;  
9) druga prava u oblasti obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom.  
 
 



 
 

Član 5.  
 

Sistem vaspitanja i obrazovanja mora da obezbedi za svu decu:  
1) jednakost i dostupnost ostvarivanja prava na obrazovanje i vaspitanje zasnovanom na 
socijalnoj pravdi i principu jednakih šansi bez diskriminacije;  
2) usmerenost obrazovanja i vaspitanja na dete kroz raznovrsne oblike učenja kojima se izlazi 
u susret različitim potrebama deteta, razvija motivacija za učenje i podiže kvalitet postignuća;  
3) poštovanje ljudskih prava i prava svakog deteta, i uvažavanje ljudskog dostojanstva; 
obrazovanje i vaspitanje u demokratski uređenoj i socijalno odgovornoj ustanovi u kojoj se 
neguju otvorenost, saradnja, tolerancija, svest o kulturnoj i civilizacijskoj povezanosti u svetu, 
posvećenost osnovnim moralnim vrednostima, vrednostima pravde, istine, solidarnosti, 
slobode, poštenja i odgovornosti i u kojoj je osigurano puno poštovanje prava deteta;  
4) visok kvalitet obrazovanja i vaspitanja za sve; kvalitetno i uravnoteženo obrazovanje i 
vaspitanje, zasnovano na tekovinama i dostignućima savremene nauke, primena dostignuća 
naučnih disciplina važnih za proces obrazovanja i vaspitanja i prilagođenih uzrasnim i ličnim 
obrazovnim potrebama svakog deteta;  
5) celoživotno učenje, koje uključuje sve oblike učenja i znači učestvovanje u različitim 
oblicima obrazovnih aktivnosti tokom života, sa ciljem stalnog unapređivanja potrebnih ličnih 
kompetencija;  
6) obrazovanje i vaspitanje zasnovano na kompetencijama u skladu sa strateškim i 
funkcionalnim okvirom za planiranje i ostvarivanje procesa obrazovanja i vaspitanja, čime se 
stvaraju uslovi i pruža podrška za razvoj svih kompetencija;  
7) profesionalnu etiku i kompetentnost koja podrazumeva visoku stručnost vaspitača, stručnih 
saradnika, direktora i sekretara, stalni profesionalni razvoj i visok nivo profesionalne 
odgovornosti i etičnosti;  
8) demokratičnost kroz uključenost svih učesnika u sistemu obrazovanja i vaspitanja u 
stvaranju i sprovođenju obrazovnih politika, poštujući potrebe i prava uz obaveze i 
odgovornosti;  
9) autonomija ustanove kroz planiranje i ostvarivanje odgovarajućih aktivnosti, programa i 
projekata u cilju unapređivanja kvaliteta obrazovanja i vaspitanja poštujući specifičnosti 
ustanove i lokalne sredine.  
 

Član 5.  
         Roditelji dece koja borave u Ustanovi imaju pravo na:  
1./ blagovremnu i potpunu informaciju o programu i organizaciji vaspitno-obrazovnog rada 
Ustanove i vaspitne grupe u kojima borave njihova deca,  
2./ informacije o njihovim pravima i obavezama,  
3./ učešće u radu organa Ustanove (Savet roditelja i Upravni odbor) 
 

Član 6. 
         Dete, njegov roditelj, odnosno staratelj mogu da podnesu prijavu direktoru Ustanove u 
slučaju neprimerenog ponašanja zaposlenih prema detetu, u roku od 15 dana od dana 
nastupanja slučaja.  
           Direktor Ustanove je dužan da prijavu razmotri i uz konsultacije sa detetom i njegovim 
roditeljima odnosno starateljima odluči o njoj u roku od 15 dana od dan prijema prijave.  
 
 
 



Član 7.  
         Zaposleni u Ustanovi dužan je da prijavi direktoru, odnosno organu upravljanja kršenje 
prava deteta.  
 

Član 8. 
         Deca u Ustanovi imaju dužnost da: 
1./ redovno pohađaju oblik boravka u Ustanovi u koji su upisana i izvršavaju svoje obaveze, 
2./ da se pridžavaju pravila ponašanja u Ustanovi, odluka vaspitača, direktora i drugih organa 
Ustanove,  
3./ savesno rade na usvajanju znanja, veština i vrednosti predviđenih programima vaspitno-
obrazovnog rada Ustanove, 
4./ poštuju ličnost druge dece, vaspitača i ostalih zaposlenih u Ustanovi, 
5./ čuvaju imovinu Ustanove i neguju čistoću i estetski izgled prostorija Ustanove u kojima 
borave. 
6./ izvršavaju i druge obaveze koje su utvrđene zakonom i Statutom Ustanove.  
 

Član 9. 
         Roditelji, odnosno staratelji deteta imaju dužnost da:  
1./ svoju decu dovode u Ustanovu redovno, zdravo i spremno za boravak i rad,  
2./ da donesu lični pribor deteta, 
3./ sarađuju sa vaspitačima na psihofizičkom razvoju svoje dece,  
4./ da u roku od 2 dana izveste vaspitače o izostanku deteta zbog bolesti, 
5./ da u slučaju infektivnog obolenja deteta o tome obaveste vaspitača Ustanove, 
6./ da u slučaju težeg obolenja deteta za vreme boravka u Ustanovi, na poziv vaspitača dođu 
po dete, 
7./ svakog radnog dana po završetku radnog vremena preuzmu dete iz objekta Ustanove koji 
pohađa, 
8./ svoje obaveze u pogledu plaćanja učešća u punoj ekonomskoj ceni boravka deteta izmiruju 
redovno i blagovremeno. 
         Roditelji odgovaraju za materijalnu štetu koju njihova deca pričine Ustanovi, namerno 
ili iz krajnje nepažnje, u skaldu sa Zakonom. 
 

Član 10.          
         Vaspitači imaju dužnost da: 
1./ dolazi u Ustanovu u adekvatno vreme pre početka rada sa decom i drugih oblika rada, 
2./ obavesti o izostajanju sa posla na vreme direktora Ustanove, administrativnog radnika ili 
glavnog vaspitača, radi blagovremenog organizovanja zamene, 
3./ svojim kompetencijama osigura uvažavanje principa obrazovanja, ostvarivanje ciljeva 
vaspitanja i obrazovanja i unapređivanje obrazovno-vaspitnog rada, 
4./ koristi opremu i inventar Ustanove, kao i ostali potrošni materijal samo u službene svrhe, 
5./ dolazi na posao prikladno odeven i da sa svojim izgledom i pojavom vaspitno deluje na 
decu, 
6./ poštuje raspored dežurstva koji mu odredi direktor Ustanove. 
 
 
 
 
 
 
 



 
Član 11. 

         Stručni saradnik-pedagog ima dužnost da: 
1./ dolazi u Ustanovu  u adekvatno vreme pre početka radnog vremena, 
2./ obavesti o izostajanju sa posla direktora Ustanove, 
3./ ostvaruje saradnju sa decom i roditeljima, odnosno  starateljima dece,  
4./ svojim kompetencijama, savetodavnim i drugim oblicima rada unapređuje obrazovno-
vaspitni rad i saradnju sa roditeljima, odnosno starateljima u Ustanovi,  
5./ da prati ostvarivanje utvrđenih standarda postignuća,  
6./ pruža podršku vaspitačima za unapređivanje njihovog obrazovno-vaspitnog rada, u skladu 
sa principima, ciljevima i standardima postignuća, pomoć vaspitačima u razvijanju 
individualnih obrazovnih planova i pomoć deci, roditeljima i vaspitačima, po pitanjima koja 
su od značaja za obrazovanje i vaspitanje i razvoj profesionalne karijere dece. 
 

Član 12.  
        Zaposlenih na pomoćno tehničkim i administrativnim poslovima dužni su da: 
1./  dolaze u Ustanovu  u adekvatno vreme pre početka radnog vremena, 
2./ obrađuju i dostavljaju potreban materijal za rad sa decom, obavljaju poslove u okviru 
radnog mesta, preduzimaju mere saradnje sa zaposlenima i roditeljima radi ostvarivanja 
ciljeva i zadataka Ustanove, 
3./  održavaju čistoću i higijenu radnih prostorija Ustanove i dvorišta, 
4./ dežuraju prema utvrđenom rasporedu i smenma i ne udaljuju se sa radnog mesta bez 
dozvole sekretara Ustanove, 
5./  svakodnevno pregledaju radne sobe, radionice i ostale prostorije u Ustanovi, 
6./  utvrđuju stanje objekta i o tome obaveštavaju direktora Ustanove, 
7./ preuzimaju sve mere da se po završetku rada, obezbede i zaključaju objekti Ustanove, 
pogase svetla, provere vodovodne, grejne i druge instalacije, 
8./  zaprimanje prljavog i izdavanje čistog veša, 
9./  staranje o protivpožarnoj opremi i p.p bezbednosti objekata Ustanove,  
10./  pripremanje hrane za decu, 
11./  nabavka namirnica, 
12./  raznošenje hrane, 
13./  kurirski poslovi, 
14./  vršenje sitnih popravki i saradnja sa angažovanim majstorima u slučaju većih popravki. 

 
Član 13.  

        Međusobni odnosi vaspitača, ostalih zaposlenih u Ustanovi i dece treba da budu 
zasnovani na uzajamnom poštovanju, razumevanju  i saradnji u ostvarivanju vaspitno-
obrazovne uloge Ustanove. 
 

Član 14.  
         Zaposlenima u Ustanovi zabranjeno je da: 
1./  unose oružje, oruđe i druga sredstva koja mogu naneti ozlede, ugroziti život dece i 
zaposlenih, odnosno naneti štetu imovini Ustanove i ličnoj imovini, 
2./   puše u svakom zatvorenom radnom i javnom prostoru u Ustanovi, 
3./ unose, odnosno koristi alkohol, opijate, narkotička sredstva i druga sredstva sa 
psihoaktivnim dejstvom. 
 
 
 



 
 

III. ZABRANA DISKRIMINACIJE 
 

Član 15.  
          U ustanovi su zabranjene diskriminacija i diskriminatorsko postupanje, kojim se na 
neposredan ili posredan, otvoren ili prikriven način, neopravdano pravi razlika ili nejednako 
postupa, odnosno vrši propuštanje (isključivanje, ograničavanje ili davanje prvenstva), u 
odnosu na lice ili grupe lica, kao i na članove njihovih porodica ili njima bliska lica na 
otvoren ili prikriven način, a koji se zasniva na rasi, boji kože, precima, državljanstvu, statusu 
migranta, odnosno raseljenog lica, nacionalnoj pripadnosti ili etničkom poreklu, jeziku, 
verskim ili političkim ubeđenjima, polu, rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji, imovnom 
stanju, socijalnom i kulturnom poreklu, rođenju, genetskim osobenostima, zdravstvenom 
stanju, smetnji u razvoju i invaliditetu, bračnom i porodičnom statusu, osuđivanosti, 
starosnom dobu, izgledu, članstvu u političkim, sindikalnim i drugim organizacijama i drugim 
stvarnim, odnosno pretpostavljenim ličnim svojstvima, kao i po drugim osnovima utvrđenim 
zakonom kojim se propisuje zabrana diskriminacije.  
          Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi postizanja pune 
ravnopravnosti, zaštite i napretka lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom 
položaju.  
         Ustanova je dužna da preduzme sve mere propisane ovim zakonom kada se posumnja ili 
utvrdi diskriminatorno ponašanje u ustanovi.  
         Bliže kriterijume za prepoznavanje oblika diskriminacije od strane zaposlenog, deteta,  
roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika ili trećeg lica u ustanovi, zajednički propisuju 
ministar i ministar nadležan za ljudska i manjinska prava.  
          Postupanje ustanove kada se posumnja ili utvrdi diskriminatorno ponašanje, načine 
sprovođenja preventivnih i interventnih aktivnosti, obaveze i odgovornosti zaposlenog, deteta, 
roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika, trećeg lica u ustanovi, organa i tela ustanove 
i druga pitanja od značaja za zaštitu od diskriminacije, propisuje ministar.  

 
 

IV  ZABRANA NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA 
 

Član 16.  
 

          U ustanovi je zabranjeno fizičko, psihičko, socijalno, seksualno, digitalno i svako drugo 
nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje zaposlenog, deteta, roditelja odnosno drugog zakonskog 
zastupnika ili trećeg lica u ustanovi.  
          Povrede zabrane, iz stava 1. ovog člana, koje zaposleni učini prema drugom 
zaposlenom u ustanovi, uređuju se zakonom.  
          Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput učinjenog, odnosno 
ponavljanog verbalnog ili neverbalnog ponašanja koje ima za posledicu stvarno ili 
potencijalno ugrožavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva ličnosti deteta.  
          Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavlja propuštanje ustanove ili zaposlenog da 
obezbedi uslove za pravilan razvoj deteta.  
          Ustanova je dužna da odmah podnese prijavu nadležnom organu ako se kod deteta,  
primete znaci nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja.  
 
 
 



 
          Pod fizičkim nasiljem, u smislu zakona, smatra se: fizičko kažnjavanje deteta, od strane 
zaposlenog, roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika ili trećeg lica u ustanovi; svako 
ponašanje koje može da dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog povređivanja deteta, 
učenika, nasilno ponašanje zaposlenog prema detetu. 
          Pod psihičkim nasiljem, u smislu zakona, smatra se ponašanje koje dovodi do trenutnog 
ili trajnog ugrožavanja psihičkog i emocionalnog zdravlja i dostojanstva.  
         Pod socijalnim nasiljem, u smislu zakona, smatra se isključivanje deteta, iz grupe 
vršnjaka i različitih oblika aktivnosti ustanove.  
          Pod seksualnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu zakona, smatra se ponašanje kojim 
se dete seksualno uznemirava, navodi ili primorava na učešće u seksualnim aktivnostima, ili 
se koristi za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne eksploatacije.  
          Pod digitalnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu zakona, smatra se zloupotreba 
informaciono komunikacionih tehnologija koja može da ima za posledicu povredu druge 
ličnosti i ugrožavanje dostojanstva i ostvaruje se slanjem poruka elektronskom poštom, sms-
om, mms-om, putem veb-sajta (web site), četovanjem, uključivanjem u forume, socijalne 
mreže i drugim oblicima digitalne komunikacije.  
          Ustanova je dužna da nadležnom organu prijavi svaki oblik nasilja, zlostavljanja i 
zanemarivanja u ustanovi počinjen od strane roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika 
ili trećeg lica u ustanovi.  
          Protokol postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje i zlostavljanje, sadržaj i načine 
sprovođenja preventivnih i interventnih aktivnosti, uslove i načine za procenu rizika, načine 
zaštite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, propisuje ministar.  
          Bliže uslove o načinima prepoznavanja neverbalnih oblika zlostavljanja dece od strane 
zaposlenog za vreme nege, odmora, rekreacije i drugih oblika vaspitno-obrazovnog rada, 
propisuje ministar.  
 
     V ZABRANA PONAŠANJA, KOJE VREĐA UGLED, ČAST ILI DOSTOJANSTVO 
  

Član 17. 
 
     Zabranjeno je svako ponašanje zaposlenog prema detetu, deteta prema zaposlenom; 
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ili trećeg lica prema zaposlenom; zaposlenog 
prema roditelju, odnosno drugom zakonskom zastupniku; deteta, prema drugom detetu,  
kojim se vređa ugled, čast ili dostojanstvo.  
     Direktor ustanove dužan je da u roku od tri dana od dana saznanja za povredu zabrane iz 
stava 1. ovog člana preduzme odgovarajuće aktivnosti i mere u okviru nadležnosti ustanove.  
     Bliže uslove o načinima prepoznavanja ponašanja kojima se vređa ugled, čast ili 
dostojanstvo u ustanovi, zajednički propisuju ministar i ministar nadležan za ljudska i 
manjinska prava.  
     Postupanje ustanove kada se posumnja ili utvrdi vređanje ugleda, časti ili dostojanstva, 
načine sprovođenja preventivnih i interventnih aktivnosti, uslove i načine za procenu rizika, 
načine zaštite i druga pitanja od značaja za zaštitu, propisuje ministar.  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

VI ZABRANA STRANAČKOG ORGANIZOVANJA I DELOVANJA 
 

Član 18. 
          U ustanovi je zabranjeno stranačko organizovanje i delovanje i korišćenje prostora 
ustanove u te svrhe.  

 
VII ZAVRŠNE ODREDBE 

 
Član 19. 

         Za sve što nije regulisano ovim Pravilnikom primenjivaće se odgovarajuće odredbe 
zakona, podzakonskih akata i Statuta Ustanove.  
         Ponašanje zaposlenih u ustanovi i ponašanje roditelja odnosno drugih zakonskih 
zastupnika može se regulisati i kodeksom ponašanja donet od strane upravnog odbora 
ustanove.  
 

Član 20.  
         Tumačenje ovog Pravilnika daje organ upravljanja Ustanove.  
 

Član 21. 
         Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o pravilima 
ponašanja u Ustanovi za predškolsko vaspitanje i obrazovanje „Čika Jova Zmaj” Ada,  
br.: 381-3/2012 donet dana  19.11.2012.  godine.  
 

Član 22.  
         Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli 
Ustanove.    
         Ovaj pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli Ustanove dana 05.06.2018. godine. 
 

 
USTANOVA ZA PREDŠKOLSKO VASPITANJE  
 I OBRAZOVANJE “ČIKA JOVA ZMAJ” p.o. ADA  
              Ada, Mite Radujkova br.6.                 
Broj:__196-2/2018___ 
           
                                                                                          
                                                                                                Predsednik Upravnog odbora s.r.    
 


