Na osnovu ¢lana 119. stav 1. tacka 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(Sl.glasnik RS br.: 88/2017 i 27/2018 - dr. zakon) ), i c¢lana 48. stav 1. tacka 1. i ¢lana 77. Statuta
Ustanove za predikolsko vaspitanje i obrazovanje  “Cika Jova Zmaj” p.o. Ada., (donet dana
22.03.2018. godine pod br.: 131-4/2018), wupravni odbor na svojoj XIV sednici odrzanoj dana
05.06.2018. godine, doneo je:

PRAVILNIK
O PRAVILIMA PONASANJA U USTANOVI ZA PREDSKOLSKO VASPITANJE I
OBRAZOVANIJE ,,CIKA JOVA ZMAJ” p.o. ADA

1.OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se pravila ponaSanja i medusobni odnosi dece, roditelja
odnosno drugih zakonskih zastupnika i zaposlenih u Ustanovi za predskolsko vaspitanje i
obrazovanje ,,Cika Jova Zmaj” p.o. Ada, Ada Mite Radujkova 6. (u daljem tekstu: Ustanova)

Clan 2.
U Ustanovi se neguju odnosi medusobnog razumevanja i uvazavanja licnosti dece,
zaposlenih i roditelja.

Clan 3.
Zaposleni u Ustanovi imaju obavezu da svojim radom i ukupnim ponaSanjem doprinose
razvijanju pozitivne atmosfere u Ustanovi.

IL. PRAVA, OBAVEZE I DUZNOSTI DECE, RODITELJA I ZAPOSLENIH

Clan 4.

Prava dece u Ustanovi ostvaruju se u skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovorima,
Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i posebnim zakonima.

Ustanova, odnosno zaposleni u ustanovi duzni su da obezbede ostvarivanje prava deteta
a narocito pravo na:
1) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad koji obezbeduje ostvarivanje principa i ciljeva iz €l. 7. i
8. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja;
2) uvazavanje li¢nosti;
3) podrsku za svestrani razvoj li¢nosti, podrSsku za posebno iskazane talente i njihovu
afirmaciju;
4) zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;
5) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od znacaja za obrazovanje i vaspitanje;
6) informacije o pravima i obavezama;
7T)pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti ucesnika u obrazovno-vaspitnom
procesu ukoliko prava iz stava 2. ta¢. 1)-6) ovog ¢lana nisu ostvarena;
8) zastitu i pravi¢no postupanje ustanove prema detetu;
9) druga prava u oblasti obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom.



Clan 5.

Sistem vaspitanja i obrazovanja mora da obezbedi za svu decu:

1) jednakost i dostupnost ostvarivanja prava na obrazovanje i vaspitanje zasnovanom na
socijalnoj pravdi i principu jednakih Sansi bez diskriminacije;

2) usmerenost obrazovanja i vaspitanja na dete kroz raznovrsne oblike ucenja kojima se izlazi
u susret razli¢itim potrebama deteta, razvija motivacija za ucenje i podize kvalitet postignuca;

3) postovanje ljudskih prava i prava svakog deteta, i uvazavanje ljudskog dostojanstva;
obrazovanje i vaspitanje u demokratski uredenoj i socijalno odgovornoj ustanovi u kojoj se
neguju otvorenost, saradnja, tolerancija, svest o kulturnoj i civilizacijskoj povezanosti u svetu,
posvecenost osnovnim moralnim vrednostima, vrednostima pravde, istine, solidarnosti,
slobode, postenja i odgovornosti i u kojoj je osigurano puno posStovanje prava deteta;

4) visok kvalitet obrazovanja i vaspitanja za sve; kvalitetno i uravnotezeno obrazovanje i
vaspitanje, zasnovano na tekovinama i dostignu¢ima savremene nauke, primena dostignuca
nauc¢nih disciplina vaznih za proces obrazovanja i vaspitanja i prilagodenih uzrasnim i li¢nim
obrazovnim potrebama svakog deteta;

5) celozivotno ucenje, koje ukljuuje sve oblike uCenja i znaci ucestvovanje u razliitim
oblicima obrazovnih aktivnosti tokom zivota, sa ciljem stalnog unapredivanja potrebnih licnih
kompetencija;

6) obrazovanje i vaspitanje zasnovano na kompetencijama u skladu sa strateskim i
funkcionalnim okvirom za planiranje i ostvarivanje procesa obrazovanja i vaspitanja, ¢cime se
stvaraju uslovi i pruza podrska za razvoj svih kompetencija;

7) profesionalnu etiku i kompetentnost koja podrazumeva visoku stru¢nost vaspitaca, stru¢nih
saradnika, direktora i sekretara, stalni profesionalni razvoj i visok nivo profesionalne
odgovornosti i eticnosti;

8) demokraticnost kroz ukljucenost svih ucesnika u sistemu obrazovanja i vaspitanja u
stvaranju i1 sprovodenju obrazovnih politika, poStuju¢i potrebe i prava uz obaveze i
odgovornosti;

9) autonomija ustanove kroz planiranje i ostvarivanje odgovarajucih aktivnosti, programa i
projekata u cilju unapredivanja kvaliteta obrazovanja i vaspitanja postujuci specifi¢nosti
ustanove 1 lokalne sredine.

Clan 5.
Roditelji dece koja borave u Ustanovi imaju pravo na:
1./ blagovremnu i potpunu informaciju o programu i organizaciji vaspitno-obrazovnog rada
Ustanove i vaspitne grupe u kojima borave njihova deca,
2./ informacije o njihovim pravima i obavezama,
3./ ucesce u radu organa Ustanove (Savet roditelja i Upravni odbor)

Clan 6.

Dete, njegov roditelj, odnosno staratelj mogu da podnesu prijavu direktoru Ustanove u
slu¢aju neprimerenog ponasanja zaposlenih prema detetu, u roku od 15 dana od dana
nastupanja slucaja.

Direktor Ustanove je duzan da prijavu razmotri i uz konsultacije sa detetom i njegovim
roditeljima odnosno starateljima odluci o njoj u roku od 15 dana od dan prijema prijave.



Clan 7.
Zaposleni u Ustanovi duzan je da prijavi direktoru, odnosno organu upravljanja krSenje
prava deteta.

Clan 8.

Deca u Ustanovi imaju duznost da:
1./ redovno pohadaju oblik boravka u Ustanovi u koji su upisana i izvrSavaju svoje obaveze,
2./ da se pridzavaju pravila ponaSanja u Ustanovi, odluka vaspitaca, direktora i drugih organa
Ustanove,
3./ savesno rade na usvajanju znanja, vestina i vrednosti predvidenih programima vaspitno-
obrazovnog rada Ustanove,
4./ postuju licnost druge dece, vaspitaca i ostalih zaposlenih u Ustanovi,
5./ ¢uvaju imovinu Ustanove i neguju Cistocu i estetski izgled prostorija Ustanove u kojima
borave.
6./ izvrSavaju i druge obaveze koje su utvrdene zakonom i Statutom Ustanove.

Clan 9.

Roditelji, odnosno staratelji deteta imaju duznost da:
1./ svoju decu dovode u Ustanovu redovno, zdravo i spremno za boravak i rad,
2./ da donesu li¢ni pribor deteta,
3./ saraduju sa vaspita¢ima na psihofizickom razvoju svoje dece,
4./ dau roku od 2 dana izveste vaspitace o izostanku deteta zbog bolesti,
5./ dau slu¢aju infektivnog obolenja deteta o tome obaveste vaspitaca Ustanove,
6./ da u slucaju tezeg obolenja deteta za vreme boravka u Ustanovi, na poziv vaspitaca dodu
po dete,
7./ svakog radnog dana po zavrSetku radnog vremena preuzmu dete iz objekta Ustanove koji
pohada,
8./ svoje obaveze u pogledu plac¢anja ucesc¢a u punoj ekonomskoj ceni boravka deteta izmiruju
redovno i blagovremeno.

Roditelji odgovaraju za materijalnu Stetu koju njihova deca pri¢ine Ustanovi, namerno
ili iz krajnje nepaznje, u skaldu sa Zakonom.

Clan 10.

Vaspitaci imaju duznost da:
1./ dolazi u Ustanovu u adekvatno vreme pre pocetka rada sa decom i drugih oblika rada,
2./ obavesti o izostajanju sa posla na vreme direktora Ustanove, administrativnog radnika ili
glavnog vaspitaca, radi blagovremenog organizovanja zamene,
3./ svojim kompetencijama osigura uvazavanje principa obrazovanja, ostvarivanje ciljeva
vaspitanja i obrazovanja i unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada,
4./ koristi opremu i inventar Ustanove, kao i ostali potro$ni materijal samo u sluzbene svrhe,
5./ dolazi na posao prikladno odeven i da sa svojim izgledom i pojavom vaspitno deluje na
decu,
6./ postuje raspored dezurstva koji mu odredi direktor Ustanove.



Clan 11.

Stru¢ni saradnik-pedagog ima duznost da:
1./ dolazi u Ustanovu u adekvatno vreme pre pocetka radnog vremena,
2./ obavesti o izostajanju sa posla direktora Ustanove,
3./ ostvaruje saradnju sa decom i roditeljima, odnosno starateljima dece,
4./ svojim kompetencijama, savetodavnim i drugim oblicima rada unapreduje obrazovno-
vaspitni rad i saradnju sa roditeljima, odnosno starateljima u Ustanovi,
5./ da prati ostvarivanje utvrdenih standarda postignuca,
6./ pruza podrsku vaspita¢ima za unapredivanje njihovog obrazovno-vaspitnog rada, u skladu
sa principima, ciljevima i standardima postignuéa, pomo¢ vaspitatima u razvijanju
individualnih obrazovnih planova i pomo¢ deci, roditeljima i vaspita¢ima, po pitanjima koja
su od znacaja za obrazovanje i vaspitanje i razvoj profesionalne karijere dece.

Clan 12.

Zaposlenih na pomo¢no tehnickim i administrativnim poslovima duzni su da:
1./ dolaze u Ustanovu u adekvatno vreme pre pocetka radnog vremena,
2./ obraduju i dostavljaju potreban materijal za rad sa decom, obavljaju poslove u okviru
radnog mesta, preduzimaju mere saradnje sa zaposlenima i roditeljima radi ostvarivanja
ciljeva i zadataka Ustanove,
3./ odrzavaju ¢istocu i higijenu radnih prostorija Ustanove i dvorista,
4./ dezuraju prema utvrdenom rasporedu i smenma i ne udaljuju se sa radnog mesta bez
dozvole sekretara Ustanove,
5./ svakodnevno pregledaju radne sobe, radionice i ostale prostorije u Ustanovi,
6./ utvrduju stanje objekta i o tome obavestavaju direktora Ustanove,
7./ preuzimaju sve mere da se po zavrSetku rada, obezbede i zakljucaju objekti Ustanove,
pogase svetla, provere vodovodne, grejne i druge instalacije,
8./ zaprimanje prljavog i izdavanje Cistog vesa,
9./ staranje o protivpozarnoj opremi i p.p bezbednosti objekata Ustanove,
10./ pripremanje hrane za decu,
11./ nabavka namirnica,
12./ raznoSenje hrane,
13./ kurirski poslovi,
14./ vrsenje sitnih popravki i saradnja sa angazovanim majstorima u slucaju ve¢ih popravki.

Clan 13.
Medusobni odnosi vaspitaca, ostalih zaposlenih u Ustanovi i dece treba da budu
zasnovani na uzajamnom posStovanju, razumevanju i saradnji u ostvarivanju vaspitno-
obrazovne uloge Ustanove.

Clan 14.
Zaposlenima u Ustanovi zabranjeno je da:
1./ unose oruzje, orude i druga sredstva koja mogu naneti ozlede, ugroziti zivot dece i
zaposlenih, odnosno naneti Stetu imovini Ustanove i li¢noj imovini,
2./ puse u svakom zatvorenom radnom i javnom prostoru u Ustanovi,
3./ unose, odnosno koristi alkohol, opijate, narkoticka sredstva i druga sredstva sa
psihoaktivnim dejstvom.



1I1. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clan I5.

U ustanovi su zabranjene diskriminacija i diskriminatorsko postupanje, kojim se na
neposredan ili posredan, otvoren ili prikriven nac¢in, neopravdano pravi razlika ili nejednako
postupa, odnosno vrsi propustanje (isklju¢ivanje, ogranicavanje ili davanje prvenstva), u
odnosu na lice ili grupe lica, kao i na ¢lanove njihovih porodica ili njima bliska lica na
otvoren ili prikriven nacin, a koji se zasniva na rasi, boji koZe, precima, drzavljanstvu, statusu
migranta, odnosno raseljenog lica, nacionalnoj pripadnosti ili etnickom poreklu, jeziku,
verskim ili politickim ubedenjima, polu, rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji, imovnom
stanju, socijalnom i kulturnom poreklu, rodenju, genetskim osobenostima, zdravstvenom
stanju, smetnji u razvoju i invaliditetu, bracnom i porodicnom statusu, osudivanosti,
starosnom dobu, izgledu, ¢lanstvu u politickim, sindikalnim i drugim organizacijama i drugim
stvarnim, odnosno pretpostavljenim li¢nim svojstvima, kao i po drugim osnovima utvrdenim
zakonom kojim se propisuje zabrana diskriminacije.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi postizanja pune
ravnopravnosti, zastite i napretka lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom
polozaju.

Ustanova je duzna da preduzme sve mere propisane ovim zakonom kada se posumnja ili
utvrdi diskriminatorno ponasanje u ustanovi.

Blize kriterijume za prepoznavanje oblika diskriminacije od strane zaposlenog, deteta,
roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika ili treceg lica u ustanovi, zajednicki propisuju
ministar i ministar nadlezan za ljudska i manjinska prava.

Postupanje ustanove kada se posumnja ili utvrdi diskriminatorno ponasanje, nacine
sprovodenja preventivnih i interventnih aktivnosti, obaveze i odgovornosti zaposlenog, deteta,
roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika, tre¢eg lica u ustanovi, organa i tela ustanove
1 druga pitanja od znacaja za zastitu od diskriminacije, propisuje ministar.

IV ZABRANA NASILJA, ZLOSTAVLJANJA I ZANEMARIVANJA
Clan 16.

U ustanovi je zabranjeno fizicko, psihicko, socijalno, seksualno, digitalno i svako drugo
nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje zaposlenog, deteta, roditelja odnosno drugog zakonskog
zastupnika ili tre¢eg lica u ustanovi.

Povrede zabrane, iz stava 1. ovog c¢lana, koje zaposleni ucini prema drugom
zaposlenom u ustanovi, ureduju se zakonom.

Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput u¢injenog, odnosno
ponavljanog verbalnog ili neverbalnog ponaSanja koje ima za posledicu stvarno ili
potencijalno ugrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva licnosti deteta.

Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavlja propustanje ustanove ili zaposlenog da
obezbedi uslove za pravilan razvoj deteta.

Ustanova je duzna da odmah podnese prijavu nadleznom organu ako se kod deteta,
primete znaci nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja.



Pod fizickim nasiljem, u smislu zakona, smatra se: fizicko kaznjavanje deteta, od strane
zaposlenog, roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika ili treceg lica u ustanovi; svako
ponasanje koje moze da dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog povredivanja deteta,
ucenika, nasilno ponasanje zaposlenog prema detetu.

Pod psihickim nasiljem, u smislu zakona, smatra se ponaSanje koje dovodi do trenutnog
ili trajnog ugrozavanja psihickog i emocionalnog zdravlja i dostojanstva.

Pod socijalnim nasiljem, u smislu zakona, smatra se iskljuCivanje deteta, iz grupe
vrsnjaka i razlicitih oblika aktivnosti ustanove.

Pod seksualnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu zakona, smatra se ponasanje kojim
se dete seksualno uznemirava, navodi ili primorava na ucesc¢e u seksualnim aktivnostima, ili
se koristi za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne eksploatacije.

Pod digitalnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu zakona, smatra se zloupotreba
informaciono komunikacionih tehnologija koja moze da ima za posledicu povredu druge
licnosti 1 ugrozavanje dostojanstva i ostvaruje se slanjem poruka elektronskom poStom, sms-
om, mms-om, putem veb-sajta (web site), cetovanjem, ukljuéivanjem u forume, socijalne
mreze i drugim oblicima digitalne komunikacije.

Ustanova je duzna da nadleznom organu prijavi svaki oblik nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja u ustanovi poc¢injen od strane roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika
ili treceg lica u ustanovi.

Protokol postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje i zlostavljanje, sadrzaj i nacine
sprovodenja preventivnih i interventnih aktivnosti, uslove i na¢ine za procenu rizika, nacine
zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, propisuje ministar.

Blize uslove o nacinima prepoznavanja neverbalnih oblika zlostavljanja dece od strane
zaposlenog za vreme nege, odmora, rekreacije i drugih oblika vaspitno-obrazovnog rada,
propisuje ministar.

V ZABRANA PONASANJA, KOJE VREPA UGLED, CAST ILI DOSTOJANSTVO
Clan 17.

Zabranjeno je svako ponasanje zaposlenog prema detetu, deteta prema zaposlenom;
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ili tre¢eg lica prema zaposlenom; zaposlenog
prema roditelju, odnosno drugom zakonskom zastupniku; deteta, prema drugom detetu,
kojim se vreda ugled, ¢ast ili dostojanstvo.

Direktor ustanove duzan je da u roku od tri dana od dana saznanja za povredu zabrane iz
stava 1. ovog ¢lana preduzme odgovarajuce aktivnosti i mere u okviru nadleznosti ustanove.

Blize uslove o nacinima prepoznavanja ponaSanja kojima se vreda ugled, cast ili
dostojanstvo u ustanovi, zajedniCki propisuju ministar i ministar nadlezan za ljudska i
manjinska prava.

Postupanje ustanove kada se posumnja ili utvrdi vredanje ugleda, Casti ili dostojanstva,
nacine sprovodenja preventivnih i interventnih aktivnosti, uslove i nacine za procenu rizika,
nacine zastite i druga pitanja od znacaja za zastitu, propisuje ministar.



VI ZABRANA STRANACKOG ORGANIZOVANJA I DELOVANJA

Clan 18.
U ustanovi je zabranjeno stranacko organizovanje i delovanje i koriS¢enje prostora
ustanove u te svrhe.

VII ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19.
Za sve §to nije regulisano ovim Pravilnikom primenjiva¢e se odgovarajuc¢e odredbe
zakona, podzakonskih akata i Statuta Ustanove.
Ponasanje zaposlenih u ustanovi i ponasanje roditelja odnosno drugih zakonskih
zastupnika moze se regulisati i kodeksom ponaSanja donet od strane upravnog odbora
ustanove.

Clan 20.
Tumacenje ovog Pravilnika daje organ upravljanja Ustanove.

Clan 21.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o pravilima
ponasanja u Ustanovi za predskolsko vaspitanje i obrazovanje ,,Cika Jova Zmaj” Ada,
br.: 381-3/2012 donet dana 19.11.2012._godine.

Clan 22.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove.
Ovaj pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli Ustanove dana 05.06.2018. godine.

USTANOVA ZA PREDSKOLSKO VASPITANJE

I OBRAZOVANJE “CIKA JOVA ZMAJ” p.o. ADA
Ada, Mite Radujkova br.6.

Broj:__196-2/2018

Predsednik Upravnog odbora s.r.



