Na osnovu Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova donet dana 15.03.2018. godine
pod br.: 134/2018, na osnovu Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova donet dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018, dana 05.09.2019. pod
br.: 341/2019, dana 24.06.2020 pod br.: 125/2020, dana 14.07.2020. pod br.: 141/2020, dana
01.07.2021. pod br.: 208/2021, dana 08.11.2022. godine pod br.: 490/2022., dana 29.11.2022.
pod br. 518/2022., dana 13.11.2023. godine pod br.: 380/2023, dana 13.03.2024. godine, pod br.:
102/2024, dana 06.09.2024. godine, pod br.: 413/2024 i dana 09.10.2024. godine pod br.:
480/2024 utvrduje se preciSeni tekst Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova po
slede¢em:

PR AV ILNIK
O ORGANIZACLIJI I SISTEMATIZACLJI
POSLOVA

1 0OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: Pravilnik), Ustanove za
predskolsko vaspitanje i obrazovanje ,,Cika Jova Zmaj“ p.o. Ada (u daljem tekstu: Ustanova)
utvrduju se:

1) organizacioni delovi u Ustanovi;

2) radna mesta u organizacionim delovima Ustanove;

3) radna mesta za koja se kao poseban uslov predvida poznavanje jezika i pisama nacionalne
manjine koji je u sluzbenoj upotrebi na teritoriji jedinice lokalne samouprave u kojoj se nalazi
sediste Ustanove, odnosno njene organizacione jedinice;

4) opis poslova koji se obavljaju na radnim mestima;

5) odredenje stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja potrebnog za obavljanje poslova radnog
mesta;

6) broj izvrsilaca, 1

7) drugi posebni uslovi za rad na sistematizovanim radnim mestima u Ustanovi.

Radno mesto u Pravilniku je odredenje za naziv posla koji se obavlja kod poslodavca i koje
se unosi u Pravilnik prema nazivima odredenim aktom Vlade za radna mesta koja su utvrdena
aktom Vlade.

Clan 2.

U Ustanovi se utvrduju poslovi, u skladu sa prirodom i organizacijom vaspitno-obrazovne
delatnosti 1 odreduje potreban broj izvrSilaca koji treba da obezbedi efikasno izvrSavanje
predskolskog programa, godiSnjeg plana rada Ustanove i obavljanje delatnosti Ustanove u celini.

Clan 3

Za svaki posao, odnosno grupu poslova, daje se naziv, opis i potreban broj izvrsilaca, koji
se izrazava normom neposrednog rada, kao i1 uslovi, propisani zakonom i podzakonskim aktima
za njihovo obavljanje, koje treba da ispunjavaju njihovi izvrSioci.



Clan 4.

Uslovi za prijem u radni odnos propisani su Zakonom jedinstveno za sve zaposlene u
Ustanovi.

Uslovi u pogledu vrste struéne spreme za rad vaspitaca, struénih saradnika, medicinskih
sestara propisani su Zakonom, Zakonom o predskolskom vaspitanju 1 obrazovanju,
podzakonskim aktima kojima se utvrduju katalog radnih mesta u javnim sluzbama i drugim
organizacijama u javnom sektoru,

Uslovi za rad sekretara Ustanove propisani su Zakonom i podzakonskim aktima.

Zavisno od slozenosti poslova koje obavljaju, za ostale zaposlene posebni uslovi se utvrduju
zakonom i ovim pravilnikom.

Clan 5.

Radni odnos u Ustanovi zasniva se, po pravilu, sa punim radnim vremenom.

1l. ORGANIZACIONI DELOVI USTANOVE

Clan 6.

Ustanova je organizovana kao jedinstvena radna celina sa sediStem u Adi, ul. Mite
Radujkova br. 6. (sediste i objekat za poludnevni boravak) i slede¢im radnim jedinicama:

- Ada, Dosa Andrasa bb. - objekat za celodnevni boravak,

- Ada, Halas Jozefa 22. - objekat za poludnevni boravak,

- Ada, Save Kovacevica 74. - objekat za poludnevni boravak,

- Ada, Dimitrije Tucovica 13. - objekat za poludnevni boravak,
- Ada, Marsala Tita 31.- objekat za poludnevni boravak,

- Mol, Marsala Tita 20. - objekat za celodnevni boravak,

- Mol, Marsala Tita 108. - objekat za poludnevni boravak,

- Mol, Novaka Radoni¢a 17. - objekat za poludnevni boravak,
- Mol, J.N.A. 83. — objekat za poludnevni boravak,

- Utrine, Jozef Atile 8.- objekat za poludnevni boravak,



- Obornjaca, Marsala Tita 1.- objekat za poludnevni boravak.

Ovim pravilnikom uredena je organizacija rada u sedistu ustanove i u svim radnim jedinicama.
I11. SISTEMATIZACIJA POSLOVA

1. Radna mesta u Ustanovi
Clan 7.

Radna mesta u Ustanovi su sistematizovana u sledece grupe:
1) direktor,
2) vaspitaci,
3) stru¢ni saradnici,
4) saradnici,
5) administrativno-finansijsko osoblje,
6) pomoc¢no-tehnicko osoblje.
Radno mesto u Pravilniku je odredenje za naziv posla koji se obavlja u Ustanovi i koje se
unosi u Pravilnik prema nazivima i opisima odredenim u Katalogu.

1.1.Direktor
Clan 8.

Direktor rukovodi radom Ustanove.
1.2.Vaspitaci

Clan 9.

Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi ostvaruje vaspitac.

U Ustanovi postoje sledece vrste poslova vaspitaca:
1) vaspitac-glavni vaspita¢ i vaspitac na izvodenju programa ucenja madarskog jezika kao jezika
sredine sa decom uzrasta od tri do sedam godina,
2) vaspitac,
3) vaspita¢ na izvodenju programa ucenja srpskog jezika kao jezika sredine sa decom uzrasta od
tri do sedam godina,
4) vaspita¢ na izvodenju programa ucenja engleskog jezika sa decom uzrasta od tri do sedam
godina, kao posebnog oblika rada sa decom.
5) medicinska sestra - vaspitac;

1.3.8truéni saradnici

Clan 10.

Strucne poslove na unapredenju vaspitno-obrazovnog rada u Ustanovi obavlja struc¢ni
saradnik.
U Ustanovi postoje slede¢i poslovi stru¢nog saradnika:

1) pedagog.



1.4.Saradnici
Clan 11.

Poslove kojima se unapreduju nega, ishrana, preventivno-zdravstvena i socijalna zaStita u
Ustanovi obavljaju saradnici.
U Ustanovi postoje slede¢i poslovi saradnika:
1) medicinska sestra za preventivnu zdravstvenu zaStitu i negu.

1.5. Administrativno-finansijsko osoblje
Clan 12.

Administrativno-finansijske poslove u Ustanovi obavljaju:
1) sekretar,
2) sef raCunovodstva,
3) samostalni finansijsko-racunovodstveni saradnik,

1.6.Pomocno-tehnicko osoblje
Clan 13.

Pomo¢no-tehnicke poslove u Ustanovi obavljaju:
1) domar,
2) kuvar,
3) pomo¢ni kuvar
4) servirka,
5) spremacica,

2. Radna mesta za koja se kao poseban uslov predvida poznavanje jezika i pisama
nacionalne manjine koji je u sluzbenoj upotrebi na teritoriji jedinice lokalne samouprave u
kojoj se nalazi sediSte Ustanove,
odnosno njene organizacione jedinice

Clan 14.

Poznavanje jezika i pisama nacionalne manjine koji je u sluzbenoj upotrebi na teritoriji
jedinice lokalne samouprave u kojoj se nalazi sediSte Ustanove, odnosno njene organizacione
jedinice, utvrduje se u skladu sa ¢lanom 15. ovog pravilnika odnosno u skladu sa posebnim
uslovima kod pojedinih radnih mesta.



3. Opsti uslovi za prijem u radni odnos u Ustanovi
Clan 15.

U radni odnos u Ustanovi moze da bude primljeno lice, i to ako:
1) ima odgovarajuce obrazovanje, u skladu sa Zakonom, Zakonom o predskolskom vaspitanju i
obrazovanju i ovim Pravilnikom;
2) ima psihicku, fizicku i zdravstvenu sposobnost za rad sa decom;
3) nije osudivano pravnosnaznom presudom za krivicno delo za koje je izrecena bezuslovna
kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao i za krivicna dela nasilje u porodici,
oduzimanje maloletnog lica, zapuStanje i zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskvrnuce, za
krivicna dela primanje ili davanje mita; za krivicna dela iz grupe krivi¢nih dela protiv polne
slobode, protiv pravnog saobracaja i protiv covecnosti i drugih dobara zasSti¢enih medunarodnim
pravom, bez obzira na izre¢enu krivicnu sankciju, 1 za koje nije, u skladu sa zakonom, utvrdeno
diskriminatorno ponasanje;
4) ima drzavljanstvo Republike Srbije;
5) zna srpski jezik i jezik na kojem ostvaruje vaspitno-obrazovni rad.

Uslovi uz stava 1. ovog ¢lana dokazuju se prilikom prijema u radni odnos i proveravaju se u
toku rada.

Uslove iz stava 1. ovog ¢lana moraju da ispunjavaju i lica angazovana po osnovu ugovora van
radnog odnosa u Ustanovi ako obavljaju poslove za koje se trazi ispunjenost tih uslova.

Clan 16.

U posebnim slu¢ajevima prijema zaposlenih na radna mesta u Ustanovi:
1) Kada je obrazovanje kandidata stec¢eno u nekoj od republika SFRJ do 27. aprila 1992. godine,
u Crnoj Gori do 16. juna 2006. godine ili u Republici Srpskoj, a vrsta obrazovanja ne odgovara
vrsti obrazovanja koja je propisana ¢lanom 140. Zakona, na zahtev Ustanove, ministar nadlezan
za poslove obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu; ministar), po prethodno pribavljenom
misljenju odgovaraju¢e visokoSkolske ustanove, reSenjem utvrduje da li je vrsta obrazovanja
odgovarajuca za obavljanje poslova vaspitaca, odnosno stru¢nog saradnika u Ustanovi;
2) Kada je obrazovanje kandidata steCeno u sistemu vojnog Skolstva, ispunjenost uslova u
pogledu steCenog obrazovanja za obavljanje poslova vaspitaca, odnosno stru¢nog saradnika u
Ustanovi, na zahtev Ustanove, po prethodno pribavljenom misljenju odgovarajuce visokoskolske
ustanove, utvrduje reSenjem ministar;
3) Kada je obrazovanje kandidata steceno u inostranstvu, ispunjenost uslova u pogledu stecenog
obrazovanja za obavljanje poslova vaspitaca, odnosno stru¢nog saradnika u Ustanovi, na zahtev
Ustanove, na osnovu akta o priznavanju strane visokoskolske isprave i misljenja odgovarajuce
visokoskolske ustanove, utvrduje reSenjem ministar.

4. Opis poslova, stru¢na sprema, odnosno potrebno obrazovanje,



broj izvrsilaca i drugi posebni uslovi za rad na radnim mestima u Ustanovi

Clan 17.

1) DIREKTOR USTANOVE
e Opis poslova
Direktor Ustanove obavlja sledece poslove:
- rukovodi radom, zastupa i predstavlja Ustanovu;
- planira i organizuje ostvarivanje programa vaspitanja i obrazovanja i svih aktivnosti Ustanove;
- odlucuje o koris¢enju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara za odobravanje i
namensko koris¢enje tih sredstava, u skladu sa zakonom;
- saraduje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruzenjima;
- organizuje 1 vr$i instruktivno-pedagoski uvid i prati kvalitet pedagoske prakse i preduzima mere
za unapredivanje 1 usavrSavanje rada vaspitaca i stru¢nih saradnika;
- planira i prati stru¢no usavrSavanje zaposlenih i sprovodi postupak za sticanje zvanja vaspitaca i
stru¢nih saradnika;
- preduzima mere u slu¢ajevima povreda zabrana iz ¢l. 110-113. Zakona;
- preduzima mere radi izvrSavanja naloga inspekcijskih organa;
- obavezan je da blagovremeno informise zaposlene, decu i roditelje, odnosno druge zakonske
zastupnike, stru¢ne organe i organe upravljanja o svim pitanjima od interesa za rad Ustanove u
celini;
- saziva 1 rukovodi sednicama vaspitno-obrazovnog veca, bez prava odlucivanja;
- obrazuje strucne aktive i stru¢ne timove, usmerava i uskladuje njihov rad u Ustanovi;
- saraduje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima dece Ustanove 1 savetom
roditelja;
- podnosi izvestaj Upravnom odboru Ustanove, najmanje dva puta godisnje, o svom radu i radu
Ustanove;
- odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih, u skladu sa Zakonom i drugim
zakonom;
- donosi opsti akt o organizaciji 1 sistematizaciji poslova, u skladu sa zakonom;
- donosi opste i pojedinacne akte za koje je zakonom 1 drugim propisima ovlas¢en;
- vr$i naredbodavne funkcije, prati izvrSenje finansijskog plana i plana javnih nabavki ustanove 1
izraduje predlog budZetskih sredstava za rad;
- sprovodi donete odluke i druga opsta akta;
- obezbeduje uslove za ostvarivanje prava dece i zaposlenih, u skladu sa Zakonom i drugim
zakonom;
- odlucuje po zalbi na reSenje konkursne komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos;
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom 1 statutom.
Izuzetno, direktor Ustanove moze da obavlja i poslove vaspitaca i stru¢nog saradnika, u
skladu sa reSenjem ministra.
Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspesno obavljanje delatnosti Ustanove, a za
svoj rad odgovara nadleznom organu autonomne pokrajine i Upravnom odboru Ustanove.
Direktor Ustanove je takode odgovoran:



- za obezbedivanje kvaliteta, samovrednovanje, stvaranje uslova za sprovodenje spoljasnjeg
vrednovanja, ostvarivanje standarda postignuca i unapredivanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog
rada;

- za ostvarivanje razvojnog plana Ustanove;

- za odobravanje i namensko kori$¢enje sredstava utvrdenih finansijskim planom, u skladu sa
zakonom;

- za blagovremen i taan unos i odrZavanje aZurnosti baze podataka o Ustanovi u okviru
jedinstvenog informacionog sistema prosvete.

e Stru¢na sprema, odnosno potrebno obrazovanje

DuzZnost direktora predskolske ustanove moze da obavlja lice koje ima: obrazovanje iz ¢lana
140. st. 1. 1 2. Zakona o osnovama sistema obrazovanaja i vaspitanja za vaspitaca ili stru¢nog
saradnika, dozvolu za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, obuku i poloZen ispit za
direktora ustanove i najmanje osam godina rada u predskolskoj ustanovi na poslovima vaspitanja
1 obrazovanja nakon stecenog odgovarajuc¢eg obrazovanja.

DuzZnost direktora predskolske ustanove moze da obavlja i lice koje ima: odgovarajuce
obrazovanje iz Clana 140. stav 3. Zakona o osnovama sistema obrazovanaja i vaspitanja za
vaspitaca, dozvolu za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, obuku i poloZen ispit za
direktora ustanove i najmanje deset godina rada u predskolskoj ustanovi na poslovima vaspitanja
1 obrazovanja nakon stecenog odgovarajuceg obrazovanja.

e Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije
- dozvola za rad vaspitaca i stru¢nog saradnika (licenca);
- obuka i polozen ispit za direktora ustanove (licenca);

Izabrani direktor koji nema poloZen ispit za direktora, duzan je da ga polozi u roku do dve
godine od dana stupanja na duznost.
e Broj izvrsilaca
Poslove direktora obavlja 1 izvrsilac.

2) VASPITAC-GLAVNI VASPITAC I VASPITAC NA IZVOPENJU PROGRAMA
UCENJA MADPARSKOG JEZIKA KAO JEZIKA SREDINE SA DECOM UZRASTA OD
TRI DO SEDAM GODINA

e Opis poslova

Vaspitac¢ obavlja sledece poslove:

- priprema, planira, realizuje i vrednuje ostvarivanje programa vaspitnoobrazovnog rada;

- strukturira podsticajnu sredinu za ucenje i razvoj uz aktivno ucesce dece;

- zajedno sa decom kreira podsticajnu sredinu za ucenje i razvoj sve dece, priprema sredstva i
materijale za igru i razliite aktivnosti, podstice pozitivnu socijalnu klimu i podrzava uces¢e dece
u zajednici vr$njaka i odraslih;

- prati i pruza podrsku dobrobiti i celovitom razvoju u saradnji sa kolegama 1 roditeljima odnosno
starateljima dece;

- uCestvuje u izradi, pra¢enju i vrednovanju plana individualizacije/IOP-a 1 u saradnji sa stru¢nim
saradnikom i roditeljima, odnosno starateljima dece;



- sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrske pri prelasku na naredni
nivo obrazovanja ili u drugu ustanovu;

- obavlja poslove mentora pripravniku;

- vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

- ucestvuje u organizovanim oblicima kulturne aktivnosti i javne delatnosti Ustanove;

- radi unapredivanja vaspitnoobrazovne prakse saraduje sa roditeljima ili starateljima dece 1 Sirom
drustvenom zajednicom;

- radi na svom stru¢nom usavrSavanju (pra¢enje savremene teorije 1 prakse, ucestvuje na
seminarima, kroz rad stru¢nog aktiva i Vaspitno-obrazovnog vecéa kao i kroz druge forme koji se
zajednicki utvrde);

- ucestvuje u radu struénih organa i timova Ustanove.

- aktivan je organizator i izvodaC osnova programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja dece
uzrasta od tri do sedam godina na madarskom jeziku - kroz aktivnosti usmerene na razvijanju
komunikativne sposobnosti;

- briga o zdravstvenom stanju dece i o higijenskim uslovima rada, kao i o estetskom uredenju
prostorija u kojima borave deca 1 dvorista;

- upis dece;

- rad na uvodenju elemenata jezika drusStvene sredine;

- u neposrednom radu sa decom, ostvaruje razlicite oblike i programe vaspitnoobrazovnog rada, u
skladu sa iskazanim potrebama i interesovanjima dece i porodica i moguénostima ustanove;

e Strucna sprema, odnosno potrebno obrazovanje

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije,
master strukovne studije) i specijalisticke strukovne studije po propisima koji su uredivali visoko
obrazovanje u periodu od 10. septembra 2005. godine do 7. oktobra 2017. godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

- na studijama prvog stepena (osnovne strukovne studije, osnovne akademske studije ili
specijalisticke strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili viSe obrazovanje;
izuzetno:

- srednje obrazovanje 1 godine radnog iskustva na tim poslovima steceno do dana stupanja na
snagu propisa kojima se ureduje oblast predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ispunjava 1 uslove propisane clanom 142. Zakona
i ¢lana 39. Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju.

Poslove vaspitaca u Ustanovi moze da obavlja lice koje je steklo odgovarajuce obrazovanje na
jeziku na kome se ostvaruje taj rad ili je polozilo ispit iz jezika sa metodikom, po programu
odgovarajuce visokoskolske ustanove.

e Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije

Dozvola za rad (licenca)

Bez licence poslove vaspitaca moze da obavlja:

1) pripravnik;

2) lice koje ispunjava uslove za vaspitaca, sa radnim stazom steCenim van Ustanove, pod
uslovima i na naCin utvrdenim za pripravnike;



3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog, ali
najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi.

® Broj izvrsilaca

Poslove vaspitaca obavlja 1 izvrsilac.

3) VASPITAC
e Opis poslova
Vaspitac obavlja sledece poslove:
- priprema, planira, realizuje 1 vrednuje ostvarivanje programa vaspitnoobrazovnog rada;
- strukturira podsticajnu sredinu za ucenje i razvoj uz aktivno ucesce dece;
- zajedno sa decom kreira podsticajnu sredinu za u€enje i razvoj sve dece, priprema sredstva i
materijale za igru i razlicite aktivnosti, podstice pozitivnu socijalnu klimu i podrzava uces¢e dece
u zajednici vrSnjaka i odraslih;
- prati i pruza podrsku dobrobiti i celovitom razvoju u saradnji sa kolegama i roditeljima odnosno
starateljima dece;
- uCestvuje u izradi, pra¢enju i vrednovanju plana individualizacije/IOP-a 1 u saradnji sa stru¢nim
saradnikom i roditeljima, odnosno starateljima dece;
- sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrske pri prelasku na naredni
nivo obrazovanja ili u drugu ustanovu;
- obavlja poslove mentora pripravniku;
- vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;
- uCestvuje u organizovanim oblicima kulturne aktivnosti i javne delatnosti Ustanove;
- radi na svom stru¢nom usavrSavanju (pra¢enje savremene teorije i prakse, ucestvuje na
seminarima, kroz rad stru¢nog aktiva i Vaspitno-obrazovnog veca kao i kroz druge forme koji se
zajednicki utvrde);
- radi unapredivanja vaspitnoobrazovne prakse saraduje sa roditeljima ili starateljima dece 1 Sirom
drustvenom zajednicom;
- uCestvuje u radu stru¢nih organa i timova Ustanove.
- briga o zdravstvenom stanju dece i o higijenskim uslovima rada, kao i o estetskom uredenju
prostorija u kojima borave deca 1 dvorista;
- ucesce u hranjenju dece, pripremi za spavanje i zadovoljavanju ostalih potreba dece;
- upis dece;
- rad na uvodenju elemenata jezika drustvene sredine;
- u neposrednom radu sa decom, ostvaruje razlicite oblike i programe vaspitnoobrazovnog rada, u
skladu sa iskazanim potrebama i interesovanjima dece i porodica i moguc¢nostima ustanove;
e Strucna sprema, odnosno potrebno obrazovanje

Visoko obrazovanje:
- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije,
master strukovne studije) i specijalisticke strukovne studije po propisima koji su uredivali visoko
obrazovanje u periodu od 10. septembra 2005. godine do 7. oktobra 2017. godine;
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;
- na studijama prvog stepena (osnovne strukovne studije, osnovne akademske studije ili
specijalistiCke strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili viSe obrazovanje;
1zuzetno:



- srednje obrazovanje 1 godine radnog iskustva na tim poslovima steceno do dana stupanja na
snagu propisa kojima se ureduje oblast predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ispunjava 1 uslove propisane clanom 142. Zakona
i ¢lana 39. Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju.

Poslove vaspitaca u Ustanovi moze da obavlja lice koje je steklo odgovarajuce obrazovanje na
jeziku na kome se ostvaruje taj rad ili je polozilo ispit iz jezika sa metodikom, po programu
odgovarajuce visokoskolske ustanove.

e Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije

Dozvola za rad (licenca)

Bez licence poslove vaspitata moze da obavlja:

1) pripravnik;

2) lice koje ispunjava uslove za vaspitaca, sa radnim stazom steCenim van Ustanove, pod
uslovima i na nacin utvrdenim za pripravnike;

3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog, ali
najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi.

e Broj izvrsilaca
Poslove vaspitaca obavlja 37 izvrSilaca.

4)VASPITAC NA IZVOPENJU PROGRAMA UCENJA SRPSKOG JEZIKA KAO JEZIKA
SREDINE SA DECOM UZRASTA OD TRI DO SEDAM GODINA

e Opis poslova

Vaspita¢ na izvodenju programa ucenja srpskog jezika kao jezika sredine sa decom uzrasta
od tri do sedam godina obavlja sledece poslove:

- priprema, planira, realizuje i vrednuje ostvarivanje programa vaspitno-obrazovnog rada;

- strukturira podsticajnu sredinu za ucenje i razvoj uz aktivno ucesce dece;

- zajedno sa decom kreira podsticajnu sredinu za ucenje i razvoj sve dece, priprema sredstva i
materijale za igru i razliite aktivnosti, podstice pozitivnu socijalnu klimu i podrzava uces¢e dece
u zajednici r$njaka i odraslih;

- prati i pruza podrsku dobrobiti i celovitom razvoju u saradnji sa kolegama 1 roditeljima odnosno
starateljima dece;

- aktivan je organizator i izvodaC osnova programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja dece
uzrasta od tri do sedam godina na srpskom jeziku - kroz aktivnosti usmerene na razvijanju
komunikativne sposobnosti;

- svakodnevno se priprema za rad, ¢ita strucnu i decju literaturu, priprema i izraduje materijalna
sredstva za rad;

- radi na svom stru¢nom usavrSavanju (pracenje savremene teorije 1 prakse, ucestvuje na
seminarima, kroz rad stru¢nog aktiva i Vaspitno-obrazovnog vecéa kao i kroz druge forme koji se
zajednicki utvrde);

- poslovi koji proizilaze iz programa rada Ustanove.

- sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrske pri prelasku na naredni
nivo obrazovanja ili u drugu ustanovu;

- obavlja poslove mentora pripravniku;

- vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

- uCestvuje u organizovanim oblicima kulturne aktivnosti i javne delatnosti Ustanove;
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- radi unapredivanja vaspitnoobrazovne prakse saraduje sa roditeljima ili starateljima dece 1 Sirom
drustvenom zajednicom;
- uCestvuje u radu stru¢nih organa i timova Ustanove.

- u neposrednom radu sa decom, ostvaruje razlicite oblike i programe vaspitnoobrazovnog rada, u
skladu sa iskazanim potrebama i interesovanjima dece i porodica i moguénostima ustanove;

e Stru¢na sprema, odnosno potrebno obrazovanje

Visoko obrazovanje:

- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije,
master strukovne studije) i specijalisticke strukovne studije po propisima koji su uredivali visoko
obrazovanje u periodu od 10. septembra 2005. godine do 7. oktobra 2017. godine;

- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

- na studijama prvog stepena (osnovne strukovne studije, osnovne akademske studije ili
specijalisticke strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili viSe obrazovanje;
1zuzetno:

- srednje obrazovanje i godine radnog iskustva na tim poslovima ste¢eno do dana stupanja na
snagu propisa kojima se ureduje oblast predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ispunjava i uslove propisane ¢lanom 142. Zakona
1 Clana 39. Zakona o predSkolskom vaspitanju i obrazovanju.

Poslove vaspitaca u Ustanovi moze da obavlja lice koje je steklo odgovaraju¢e obrazovanje na
jeziku na kome se ostvaruje taj rad ili je polozilo ispit iz jezika sa metodikom, po programu
odgovarajuce visokoskolske ustanove.

e Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije

Dozvola za rad (licenca)

Bez licence poslove vaspitata moze da obavlja:

1) pripravnik;

2) lice koje ispunjava uslove za vaspitaca, sa radnim stazom steCenim van Ustanove, pod
uslovima i na naCin utvrdenim za pripravnike;

3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog, ali
najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi.

e Broj izvrsilaca

Poslove vaspitaca obavlja 1 izvrsilac.

5)VASPITAC NA IZVOPENJU PROGRAMA UCENJA ENGLESKOG JEZIKA SA DECOM
UZRASTA OD TRI DO SEDAM GODINA, KAO POSEBNOG OBLIKA RADA SA DECOM

e Opis poslova

Vaspitac¢ na izvodenju programa ucenja engleskog jezika sa decom uzrasta od tri do sedam
godina kao posebnog oblika rada sa decom obavlja sledece poslove:

- priprema, planira, realizuje 1 vrednuje ostvarivanje programa vaspitnoobrazovnog rada;

- strukturira podsticajnu sredinu za ucenje i razvoj uz aktivno ucesce dece;

- zajedno sa decom kreira podsticajnu sredinu za ucenje i razvoj sve dece, priprema sredstva i
materijale za igru i razlicite aktivnosti, podstice pozitivnu socijalnu klimu i podrzava uces$¢e dece
u zajednici r$njaka i odraslih;

- prati i pruza podrsku dobrobiti i celovitom razvoju u saradnji sa kolegama i roditeljima odnosno
starateljima dece;

11



- aktivan je organizator i izvodaC osnova programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja  dece
uzrasta od tri do sedam godina - kroz aktivnosti usmerene na razvijanju komunikativne
sposobnosti na engleskom jeziku;

- svakodnevno se priprema za rad, €ita stru¢nu i decju literaturu, priprema i izraduje materijalna
sredstva za rad;

- radi na svom stru¢nom usavrSavanju (pra¢enje savremene teorije i prakse, ucestvuje na
seminarima, kroz rad stru¢nog aktiva i Vaspitno-obrazovnog veca kao i kroz druge forme koji se
zajednicki utvrde);

- poslovi koji proizilaze iz programa rada Ustanove.

- sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrske pri prelasku na naredni
nivo obrazovanja ili u drugu ustanovu;

- obavlja poslove mentora pripravniku;

- vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;

- ucestvuje u organizovanim oblicima kulturne aktivnosti i javne delatnosti Ustanove;

- radi unapredivanja vaspitnoobrazovne prakse saraduje sa roditeljima ili starateljima dece 1 Sirom
drustvenom zajednicom;

- uCestvuje u radu stru¢nih organa i timova Ustanove.

- u neposrednom radu sa decom, ostvaruje razlicite oblike i programe vaspitnoobrazovnog rada, u
skladu sa iskazanim potrebama i interesovanjima dece i porodica i moguénostima ustanove;

e Stru¢na sprema, odnosno potrebno obrazovanje

Visoko obrazovanje:
- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije,
master strukovne studije) i specijalisticke strukovne studije po propisima koji su uredivali visoko
obrazovanje u periodu od 10. septembra 2005. godine do 7. oktobra 2017. godine;
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;
- na studijama prvog stepena (osnovne strukovne studije, osnovne akademske studije ili
specijalistiCke strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili viSe obrazovanje;
izuzetno:
- srednje obrazovanje 1 godine radnog iskustva na tim poslovima steceno do dana stupanja na
snagu propisa kojima se ureduje oblast predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ispunjava 1 uslove propisane clanom 142. Zakona
i ¢lana 39. Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju.

Poslove vaspitaca u Ustanovi moze da obavlja lice koje je steklo odgovarajuce obrazovanje na
jeziku na kome se ostvaruje taj rad.
e Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije
Znanje engleskog jezika (dokaz o znanju engleskog jezika-osnovni stepen)
Dozvola za rad (licenca)
Bez licence poslove vaspitaca moze da obavlja:
1) pripravnik;
2) lice koje ispunjava uslove za vaspitaca, sa radnim stazom steCenim van Ustanove, pod
uslovima i na naCin utvrdenim za pripravnike;
3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog, ali
najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi.
e Broj izvrsilaca
Poslove vaspitaca obavlja 1 izvrsSilac.
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6) MEDICINSKA SESTRA -VASPITAC

e Opis poslova

Medicinska sestra - vaspitac¢ obavlja sledece poslove:

- priprema, planira, realizuje i vrednuje ostvarivanje programa nege i vaspitnoobrazovnog rada sa decom
do tri godine;

- ucestvuje u izradi, pracenju i vrednovanju plana individualizacije u saradnji sa stru¢nim saradnikom i
roditeljima, odnosno starateljima dece;

- kreira podsticajnu sredinu za ucenje i razvoj dece, priprema sredstva i materijale za igru i razliite tipove
aktivnosti, stvara i odrzava pozitivnu socijalnu klimu u vaspitnoj grupi;

- prati i pruza podrsku dobrobiti i celovitom razvoju dece u saradnji sa kolegama i roditeljima dece;

- vodi propisanu evidenciju i pedagoSku dokumentaciju;

- radi unapredivanja vaspitnoobrazovne prakse saraduje sa roditeljima, odnostno starateljima, zaposlenim
u Ustanovi i drugim zainteresovanim licima i institucijama;

- ucestvuje u radu strucnih organa i timova Ustanove.

- neposredno ostvarivanje nege, preventivne zdravstvene zastite i vaspitno-obrazovnog rada po
predvidenom programu;

- briga o zdravstvenom stanju dece i o higijenskim uslovima rada, kao i o estetskom uredenju
prostorija u kojima borave deca 1 dvorista;

- ucesce u hranjenju dece, pripremi za spavanje i zadovoljavanju ostalih potreba dece;

- upis dece;

- rad na uvodenju elemenata jezika drustvene sredine;

e Strucna sprema, odnosno potrebno obrazovanje

- viSe obrazovanje, odnosno odgovarajuce visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne
strukovne studije ili specijalisticke strukovne studije), na kojima je osposobljeno za rad sa decom jaslenog
uzrasta; ili - srednje obrazovanje.

Poslove vaspitaca u ustanovi moze da obavlja lice koje je steklo odgovaraju¢e obrazovanje na
jeziku na kome se ostvaruje taj rad ili je polozilo ispit iz jezika sa metodikom, po programu
odgovarajuce visokoskolske ustanove.

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ispunjava i uslove propisane ¢lanom 142. Zakona i ¢lanom
39. Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju.

e Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije

- dozvola za rad (licenca), strucni ispit,

Bez licence poslove vaspitaca moze da obavlja:

1) pripravnik;

2) lice koje ispunjava uslove za vaspitaca, sa radnim stazom steCenim van Ustanove, pod uslovima i na
nacin utvrdenim za pripravnike;

3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog, ali najduze
dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi.

e Broj izvrsilaca

Poslove medicinske sestre - vaspitaca obavlja 6 izvrSilaca.

7) STRUCNI SARADNIK — PSIHOLOG

e Opis poslova

Strucni saradnik — psiholog obavlja sledece poslove:

- doprinosi stvaranju optimalnih uslova za razvoj dece i unapredivanju vaspitnoobrazovnog,
odnosno, obrazovnovaspitnog rada;
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- ucestvuje u planiranju, programiranju, pracenju i vrednovanju ostvarivanja vaspitnoobrazovnog
rada;
- pruza podrsku vaspitatima u planiranju, pripremanju 1 realizaciji svih vidova
vaspitnoobrazovnog rada;
- pruza pomo¢ vaspitaima na pracenju i podsticanju napredovanja dece, prilagodavanju
obrazovnovaspitnog rada individualnim potrebama deteta, kreiranju pedagosSkog profila i
individualnog obrazovnog plana deteta, obavlja savetodavni rad sa vaspitaCima na osnovu
dobijenih rezultata procene, pruzaju¢i im podrsku u radu sa decom, roditeljima, licnim
pratiocima, podstice li¢ni i1 profesionalni razvoj vaspitaca;
- sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrske pri prelasku na naredni
nivo obrazovanja ili u drugu ustanovu;
- organizuje 1 realizuje aktivnosti na pruzanju podrSske ucenicima radi postizanja socijalne,
emocionalne i profesionalne zrelosti;
- obavlja savetodavni rad sa decom, roditeljima, odnosno starateljima, vaspitac¢ima, i drugim
stru¢nim saradnicima na unapredenju vaspitnoobrazovnog rada;
- obavlja savetodavni rad sa decom, roditeljima, odnosno starateljima i zaposlenima u ustanovi;
- radi u stru¢nim timovima i organima ustanove;
- vodi propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju;
- pruza podrsku u izradi 1 razvijanju individualnih obrazovnih planova i saraduje sa interresornom
komisijom u proceni potreba za dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i /ili socijalnom podrskom
detetu;
- ucestvuje u struktuiranju vaspitnih grupa u predskolskoj ustanovi na osnovu procenjenih
individualnih karakteristika dece;
- kreira i prilagodava instrumente procene kako bi doSao do relevantnih podataka o deci,
uzimaju¢i u obzir njihove specificnosti u komunikaciji, socijalnoj interakciji, emocionalnom 1
kognitivnom razvoju;
- realizuje saradnju sa stru¢nim i drugim institucijama, lokalnom zajednicom, stru¢nim i
strukovnim organizacijama od znacaja za uspeSan rad ustanove;
- uCestvuje u izradi propisanih dokumenata ustanove;
- vr$i procenjivanje dece pri upisu u prvi razred i proveru spremnosti za prevremeni upis u Skolu.
e Struc¢na sprema, odnosno potrebno obrazovanje

Visoko obrazovanje:
- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije);
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Poslove stru¢nog saradnika moze da obavlja lice koje ispunjava i uslove propisane clanom
142. Zakona.
e Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije
- dozvola za rad (licenca).
Bez licence poslove stru¢nog saradnika moze da obavlja:
1) pripravnik;
2) lice koje ispunjava uslove za stru¢nog saradnika, sa radnim stazom stecenim van
Ustanove, pod uslovima i na na¢in utvrdenim za pripravnike;
3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog, ali
najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi.
® Broj izvrsilaca

14



Poslove strucnog saradnika — psihologa obavlja 1 izvrsilac.

8) MEDICINSKA SESTRA ZA PREVENTIVNU ZDRAVSTVENU ZASTITU I NEGU
e Opis poslova

Saradnik — Medicinska sestra za preventivnu zdravstvenu zastitu i negu obavlja

sledece poslove:

- ostvaruje neposredan preventivni i zdravstveno vaspitni rad sa decom, roditeljima i
zaposlenima,;
- sprovodi opste protivepidemijske mere i prati svakodnevno opste stanje dece i reaguje u
situacijama promene opSteg stanja deteta;
- sprovodi mere preventivne zdravstvene zastite dece 1 obezbeduje individualni higijensko-
dijetetski rezim kod dece sa hroni¢nim nezaraznim bolestima;
- pruza prvu pomo¢ kod povreda i poremecaja zdravstvenog stanja dece;
- vr8i svakodnevni sanitarno-higijenski nadzor svih prostorija u objektu;
- saraduje sa nadleznim zdravstvenim, obrazovnim i ostalim institucijama;
- daje podrsku deci prilikom uzimanja hrane, kretanja, odrzavanja li¢ne higijene;
- formira navike i promovise adekvatno ponasanje kod dece (licna higijena, pravilna ishrana);
- uCestvovanje u izradi jelovnika
- saraduje sa porodicom i drustvenom sredinom.
I. -Rad na formiranju radnih navika kod dece i zdravstveno obrazovanje roditelja:
- odrzavanje li¢ne higijene (lica, ruku, usta, zuba, upotreba toaleta, ¢iSto¢a odece i obuce);
- pravilna ishrana (kvalitet, kvantitet, nacin ishrane);
- zaStita Zivotne sredine ( higijena prostorija i okoline, otklanjanje otpadnih materija itd.);
- fizicko-rekreativne 1 druge aktivnosti, koje doprinose ouvaju i unapredenju zdravlja.
II.-Kontrola zdravstvenog stanja:
- razgovor sa roditeljima radi uzimanja anamnestickih podataka o zapazanjima u pogledu
zdravstvenog stanja deteta;
- uvid u opsti izgled, odnosno stanje deteta , na osnovu posmatranja ;
- pregled kose, koze, vidljive sluzokoze (oci nos, usna duplja, grlo) ;
- uvid u Cisto¢u odece, obuce posteljnog rublja;
- merenje telesne temperature kod svakog deteta sumnjivog na pocetak bolesti.
II1.- Periodi¢na kontrola rasta i razvoja
- merenje visine i telesne mase (tezine);
- ocena psihomotornog razvoja na osnovu standarda za odgovarajuci uzrast i ponaSanja za vreme
hranjenja, igre, nege, odmora;
I'V.Kontrola higijensko-epidemioloskih uslova :
- Odrzavanje Cistoce, temperature, vlaznosti , provetrenosti i osvetljenosti prostorija;
- kontrola higijene ispravnosti i na¢ina pripremanja , dopremanja , serviranja i kvaliteta hrane;
- kontrola higijene kuhinjskog bloka, posuda i inventara;
- higijena sanitarnih prostorija.
V.Vodenje medicinske dokumentacije i evidencije
- zdravstveni list deteta;
- knjiga evidencije;
- vodenje profesionalnog porfolia;
VL.Stru¢no usvrSavanje medicinskog osoblja
- uces¢e na struénim sastancima koje organizuje Savez zdravstvenih radnika i1 Udruzenje
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medicinskih sestara Predskolskih Ustanova Srbije;

- organizacija rada u okviru aktiva medicinskih sestara —vaspitaca u jaslenim grupama.
VII.Saradnja sa pedijatrijskom i patronaznom sluzbom Doma zdravlja.

e Stru¢na sprema, odnosno potrebno obrazovanje

Srednje obrazovanje zdravstvene struke u trajanju od Cetiri godine.

Poslove saradnika moze da obavlja lice koje ispunjava i uslove propisane ¢lanom 45. Zakona o
predskolskom vaspitanju i obrazovanju.

e Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije

- strucni ispit;

- jedna godina rada u struci.

® Broj izvrsilaca

Poslove saradnika — medicinske sestre za preventivhu zdravstvenu zaStitu i negu obavlja 1
izvrsilac.

9) SEKRETAR USTANOVE

e Opis poslova

Sekretar Ustanove obavlja sledece poslove:

- stara se o zakonitom radu Ustanove, ukazuje direktoru i Upravnom odboru na nepravilnosti u
radu Ustanove;

- obavlja upravne poslove u Ustanovi;

- izraduje opste 1 pojedinacne pravne akte Ustanove;

- obavlja pravne i druge poslove za potrebe Ustanove;

- izraduje ugovore koje zakljucuje Ustanova;

- obavlja pravne poslove u vezi sa statusnim promenama u Ustanovi,

- obavlja pravne poslove u vezi sa upisom dece;

- obavlja pravne poslove u vezi sa javnim nabavkama u saradnji sa finansijskom sluzbom
Ustanove;

- pruza stru¢nu pomo¢ u vezi sa izborom Upravnog odbora Ustanove;

- pruza stru¢nu podrsku i koordinira rad komisije za izbor direktora Ustanove;

- prati propise i o tome informiSe zaposlene;

- obavlja druge pravne poslove po nalogu direktora.

Sekretaru Ustanova obezbeduje pristup jedinstvenoj informacionoj bazi pravnih propisa.

e Strucna sprema, odnosno potrebno obrazovanje

Visoko obrazovanje iz oblasti pravnih nauka:

1) na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne
studije,specijalisticke akademske studije);

2) na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

e Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije

1) Dozvola za rad sekretara (licenca za sekretara).

Sekretar je duzan da u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa polozi ispit za
licencu za sekretara.

2) Sekretar koji ima poloZen strucni ispit za sekretara, pravosudni ili strucni ispit za zaposlene u
organima drzavne uprave ili drzavni strucni ispit — smatra se da ima licencu

sekretara.

e Broj izvrsilaca

Poslove Sekretara Ustanove obavlja 1 izvrsSilac.
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10) SEF RACUNOVODSTVA

e Opis poslova

Sef ratunovodstva u Ustanovi obavlja sledeée poslove:

- priprema opsSti akt o organizaciji racunovodstva i stara se o uvodenju i funkcionisanju
racunovodstvenog softvera za vodenje poslovnih knjiga;

- izraduje finansijske izvestaje (periodicne 1 godiSnje) 1 godisnji izvestaj o poslovanju (zavrsni
racun);

- proverava ispravnost finansijsko racunovodstvenih obrazaca;

- vr$i bilansiranje prihoda i rashoda;

- vr$i bilansiranje pozicija bilansa stanja;

- vodi evidencije o realizovanim finansijskim planovima i kontroliSe primenu kontnog plana;

- priprema 1 obraduje podatke za finansijske preglede 1 analize, statistiCke i ostale izveStaje
vezane za finansijsko — materijalno poslovanje;

- priprema podatke, izvestaje 1 informacije o finansijskom poslovanju;

- preuzima izvode po podracunima i vrsi proveru knjigovodstvene dokumentacije koja je vezana
za odliv 1 priliv nov¢anih sredstava;

- kontira i vrsi knjizenje;

- sprovodi odgovarajuca knjizenja i vodi evidenciju o zaduzenju i razduzenju,

- vr$i obrac¢un amortizacije, povecanja i otudenja osnovnih sredstava;

- prati i usaglasava prelazne racune i prenos sredstava po uplatnim racunima sa nadleznim
drZzavnim organima i lokalnom samouprave;

- vr8i kontrolu knjizenja na kontima glavne knjige i usaglasavanja prenosa sredstava

izmedu podracuna, priliva i odliva sredstava po izvorima;

- vodi pomo¢ne knjige 1 evidencije 1 usaglaSava pomoc¢ne knjige sa glavnom knjigom;

- ¢uva i arhivira pomo¢ne knjige i evidencije;

- sacinjava i priprema dokumentaciju za usaglaSavanje potrazivanja i obaveze;

- priprema dokumentaciju za obracun i isplatu, i sprovodi obracun i isplatu plata, naknada i
drugih li¢nih primanja, pripadajucih poreza i doprinosa;

- priprema i obraduje dokumentaciju za poslovne promene iskazane na izvodima racuna;

- izrada predloga finansijskog plana, usaglasavanje finansijskog plana sa donetim budzetom
opStine 1 pracenje njegovog izvrsenja;

- izrada plana javnih nabavki;

- izrada periodi¢nih obracuna i zavr$nog racuna;

- pracenje zakonskih propisa vezanih za knjigovodstvo, za obra¢un zarada i ostalih naknada;

- podnoSenje elektronskih poreskih prijava,

- rad sa strankama;

- saradnja sa Upravom za trezor, bankama, budzetom, poreskom upravom, osiguravaju¢im
drustvima 1 drugim organizacijama;

- priprema i kompletna obrada popisnih lista;

- evidencije potrosackih kredita,

- sastavljanje obrazaca o utvrdenom radnom stazu zaposlenih u Ustanovi,

- saradnja sa Upravom za trezor, Fondom za zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje
zaposlenih i Poreskom upravom,

e Strucna sprema, odnosno potrebno obrazovanje
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Visoko obrazovanje:

- na osnovnim studijama u obimu od 180 ESPB bodova, po propisu koji ureduje visoko
obrazovanje pocev od 10. septembra 2005. godine;

- na studijama u trajanju do tri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje
do 10. septembra 2005. godine;

[zuzetno:

- srednje obrazovanje 1 radno iskustvo od 5 god. na tim poslovima.

e Dodatna znana / ispiti / radno iskustvo / kompetencije

- znanje rada na raunaru;

- najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima sa srednjim obrazovanjem.

® Broj izvrsilaca

Poslove Sefa raunovodstva Ustanove obavlja 1 _izvriilac.

11) SAMOSTALNI FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENI SARADNIK

e Opis poslova

Samostalni finansijsko-racunovodstveni saradnik u Ustanovi obavlja sledeée poslove:
- prikuplja, ureduje i priprema podatke za izradu finansijskih analiza, izvestaja i projekata;
- proverava ispravnost finansijsko - raunovodstvenih obrazaca;

- priprema propisane dokumentacije za podnosenje poreskih evidencija i prijava;

- priprema 1 obraduje zahteve za plac¢anje po razli¢itim osnovama;

- prati propise 1 vodi evidenciju izmena propisa iz delokruga rada;

- vodi evidencije iz delokruga rada i izvestava o izvrSenim aktivnostima;

- vodi pomo¢ne knjige 1 evidencije;

- evidentira poslovne promene;

- priprema dokumentaciju za usaglaSavanje potrazivanja i obaveze;

- vodenje personalne dokumentacije zaposlenih;

- poslovi evidencije i izrada izvestaja;

- poslovi u vezi procesa evidencije o prisutnosti zaposlenih po proceduri FUK-a,

- statisticka obrada podataka o deci — korisnicima usluga Ustanove;

- administrativni poslovi;

- izdavanje potvrda i uverenja;

- prijem, evidentiranje i ekspedovanje poste;

- vodenje delovodnika;

- arhivski poslovi;

- saradnja sa organima Osnivaca, sluzbom Republickog zavoda za trziste rada, Fondom za
zdravstveno i1 penzijsko-invalidsko osiguranje zaposlenih i drugim institucijama;

- rad sa strankama;

- organizacija rada pomo¢nog osoblja;

- organizacija tekuceg odrzavanja sredstava za rad;

- planiranje nabavki namirnica, ostalog potroSnog materijala, ogreva i sitnog inventara;

- pracenje kretanja cena na trziStu, pronalazenje najpovoljnijeg dobavljaca i vodenje
dokumentacije o javnim nabavkama;

- uCestvovanje u izradi jelovnika ;

- pracenje snabdevenosti i nabavka namirnica i svog potroSnog materijala, osim materijala za
vaspitno-obrazovni rad, po odluci direktora i/ili komisije za javne nabavke;

- poslovi vezani za organizovanje HACCP sistema.

-vodenje evidencije o zaduzenjima i1 uplatama dece za celodnevni i poludnevni boravak;
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- izdavanje uplatnica sa zaduzenjima dece za svaki mesec boravka u Ustanovi;
- vodenje kompletnog blagajnickog poslovanja;
- vodenje evidencije o rokovima za izmirenje obaveza po ulaznim ratunima i rad na
aplikaciji projekta republickog Ministarstva finansija;
- rad na unoSenju podataka u racunarski program za finansijsko knjigovodstvo Ustanove, sa
iskontiranih finansijskih dokumenata;
e Strucna sprema, odnosno potrebno obrazovanje
Visoko obrazovanje:
- na osnovnim studijama u obimu od 180 ESPB bodova, po propisu koji ureduje visoko
obrazovanje pocev od 10. septembra 2005. godine;
- na studijama u trajanju do tri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine;
1zuzetno:
- srednje obrazovanje i radno iskustvo na tim poslovima ste¢eno do dana stupanja na snagu ove
uredbe.
e Dodatna znana / ispiti / radno iskustvo / kompetencije
- znanje rada na raunaru;
- najmanje tri godine radnog iskustva.
® Broj izvrsilaca
Poslove Samostalnog finansijsko-ratunovodstvenog saradnika obavlja 2 izvrSilac.

12) DOMAR

e Opis poslova

Domar obavlja sledece poslove:

- obavlja preglede objekta, vrsi kontrolu ispravnosti instalacija, protivpozarnih sistema, uredaja,
opreme, aparata i sredstava prema planu odrzavanja.

- obavlja mehanicCarske / elektricarske / vodoinstalaterske / bravarske / stolarske / limarske /
molerske / automehanicarske i1 sl. poslove, poslove lozaca, kao i druge radove odrzavanja i
popravki,

- priprema objekte, opremu i instalacije za rad;

- obavestava nadlezne sluzbe o uocCenim nepravilnostima u objektu ili ve¢im kvarovima na
sistemima i instalacijama;

- pusta opremu ili postrojenja u operativni rad i zaustavlja na kraju operativnog rada ili u slucaju
poremecaja ili kvara;

- prati parametre rada i podeSava opremu i postrojenje;

- rukuje postrojenjima u kotlarnici;

- vodi evidenciju o kvarovima i izvrSenim popravkama;

- odrzavanje zgrada Ustanove (manji zidarski, bravarski, elektri¢arski, stolarski, vodoinstalaterski
1 slicni poslovi);

- saradnja sa angazovanim majstorima za vece popravke objekata i inventara (sa zidarima,
bravarima, elektricarima, molerima, stolarima, vodoinstalaterima i dr.);

- raznoSenje hrane;

- voza¢ kombi-kola, odrzavanje vozila i vodenje knjige o stanju istog;

- odrzava vozila u urednom i ispravnom stanju;

- kontrolise ispravnost vozila i ugovara popravke vozila u servisnim radionicama.

- odrzavanje zelenih povrSina;

- rukovanje centralnim grejanjem na gas i elektricnu energiju;
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- odrzavanje kotlova za centralno grejanje u objektima Ustanove u ispravnom stanju;

- stara se o protivpoZarnoj opremi i p.p. bezbednosti objekata Ustanove i saraduje sa
angazovanom specijalizovanom i licenciranom firmom za obavljanje poslova bezbednosti 1
zdravlja na radu;

- kurirski poslovi;

- drugi poslovi po potrebi ili nalogu direktora.

e Strucna sprema, odnosno potrebno obrazovanje

- srednje obrazovanje treci ili Cetvrti stepen struéne spreme (masinske, automehanicarske,
elektro, stolarske, saobracajane ili vodoinstalaterske struke) izuzetno osnovno obrazovanje i
radno iskustvo na tim poslovima 6 meseci.

e Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije

- poloZen strucni ispit za rad sa sudovima pod pritiskom (za poslove rukovanja postrojenjem

u kotlarnici).

-vozacka dozvola B kategorije.

e Broj izvrsilaca

Poslove Domara obavlja 2 izvrSilaca.

13) GLAVNI KUVAR

e Opis poslova

Glavni kuvar obavlja sledece poslove:

- organizuje rad u kuhinji;

- sastavlja jelovnik i1 priprema hranu za korisnike, u saradnji sa nadleznim za ishranu;

- trebuje 1 vrsi prijem namirnica i kontrolu ispravnosti prispelih namirnica u kuhinju;

- prima potreban materijal za odrzavanje Cistoce prostorija kuhinje, inventara 1 posuda;

- kontroliSe ispravnost procedure pripreme obroka, kvalitet 1 kvantitet prilikom isporuke hrane iz
kuhinje;

- rasporeduje zaposlene u smeni i vodi evidenciju zaposlenih.

- odgovornost za rad proizvodne kuhinje;

- kontrola kvaliteta i koli¢ine namirnica i hrane i kontrola ekonomicnosti koris¢enja sirovina;

- vodenje koli¢inske evidencije o zaprimljenim namirnicama u kuhinji i saradnja sa nabavljaem,
pripremanje hrane i izdavanje obroka prema jelovniku za decu u celodnevnom boravku;

- saradnja na sastavljanju jelovnika;

- odgovornost za besprekornu higijenu kuhinje i trpezarije, kuhinjskog pribora i kuhinjskih
aparata;

- pranje 1 dezinfekcija posuda;

- odgovornost za inventar u kuhinji.

- drugi poslovi po potrebi ili nalogu direktora.

e Stru¢na sprema, odnosno potrebno obrazovanje

Srednje obrazovanje (kuvarske struke)

e Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije

e Broj izvrsilaca

Poslove glavnog kuvara obavlja 1 izvrSilac.

14) POMOCNI KUVAR

e Opis poslova
Pomoc¢ni kuvar obavlja sledeée poslove:
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- priprema 1 obraduje namirnice kod pripremanja i izdavanja obroka;

- priprema i servira hranu;

- odrzava higijenu u kuhinji;

- odrzava higijenu sredstava za obradu i pripremu namirnica;

- odgovornost za rad proizvodne kuhinje;

- kontrola kvaliteta i koli¢ine namirnica i hrane i kontrola ekonomicnosti koris¢enja sirovina;

- vodenje koli¢inske evidencije o zaprimljenim namirnicama u kuhinji i saradnja sa ekonomom;
- pripremanje hrane i izdavanje obroka prema jelovniku za decu u celodnevnom boravku;

- saradnja na sastavljanju jelovnika;

- odgovornost za besprekornu higijenu kuhinje i trpezarije, kuhinjskog pribora i kuhinjskih
aparata;

- pranje i dezinfekcija posuda;

- odgovornost za inventar u kuhinji.

- drugi poslovi po potrebi ili nalogu direktora.

e Strucna sprema, odnosno potrebno obrazovanje

Srednje obrazovanje (odgovarajuce struke)

e Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije

® Broj izvrsilaca

Poslove glavnog kuvara obavlja 1 izvrsilac.

15) SERVIRKA

e Opis poslova

Servirka obavlja sledece poslove:

- priprema uzine za decu poludnevnog boravka;

- priprema, servira i posluzuje tople i hladne bezalkoholne napitke;
- odrzava higijenu posuda, pribora i uredaja;

- preuzima robu i vodi knjige zaduZzenja i razduzenja robe;

- vodi evidencije o trebovanju i utrosku robe.

- odrzavanje higijene radnih i pomo¢nih prostorija kuhinje;

- odgovornost za inventar;

- drugi poslovi po potrebi ili nalogu direktora.

e Strucna sprema, odnosno potrebno obrazovanje

- srednje obrazovanje, izuzetno osnovno obrazovanje,

[zuzetno:

- osnovno obrazovanje i radno iskustvo od 1 godina na tim poslovima.
e Dodatna znana / ispiti / radno iskustvo / kompetencije

® Broj izvrsilaca

Poslove Servirke obavlja 2 izvrsilac.

16) SPREMACICA

e Opis poslova

Spremacica obavlja sledeée poslove:

- obavlja poslove odrzavanja higijene 1 sprovodenja mera sanitarno higijenskog rezima;
- sprema prostorije za boravak dece i drugih korisnika;

- prijavljuje sva oStecenja i kvarove na instalacijama, inventaru i opremi;
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- prati stanje zaliha potrosSnog materijala i sitnog inventara za potrebe odrzavanja Cistoce.

- odrzavanje higijene radnih prostorija vaspitnih grupa, pomo¢nih prostorija i sanitarnih ¢vorova
u objektu;

- odrzavanje higijene i dezinfekcija namestaja, didakti¢kih sredstava, materijala i igracaka u
objektu;

- pranje i peglanje - vezano za higijenu objekta;

- pranje posuda;

- pomo¢ vaspitacu prilikom prihvatanja i ispracaja dece;

- presvlacenje posteljine;

- zaprimanje prljavog vesa, kontrola ispravnosti i vrSenje sitnijih popravki;

- izdavanje Cistog vesa;

- pranje i peglanje - vezano za higijenu objekta;

- pranje i peglanje vesa u objektu celodnevnog boravka;

- rukovanje ve§ masinama, peglama i staranje da iste budu u ispravnom stanju,

- odgovornost za blagovremenu dostavu vesa, za kvalitet obavljenog pranja i peglanja i adekvatan
utrosak sredstava za pranje;

- odrzavanje higijene prostorije veseraja;

- zamena druge spremacice za vreme raspusta,

- u slucaju potrebe obavlja kurirske poslove;

- odrzavanje Cistoce dvorista, terasa i ulicnog dela objekata;

- odrzavanje i negovanje zelenih povrSina objekta;

- obavlja poslove u vezi sa organizovanjem svecanosti u Ustanovi;

- Cisti sneg 1 led oko zgrade Ustanove, u saradnji sa domarom;

- pripremanje i serviranje uzine za predskolsku i Skolsku decu u Utrinama,

- drugi poslovi po potrebi ili nalogu direktora.

e Stru¢na sprema, odnosno potrebno obrazovanje

- Osnovno obrazovanje

e Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije

e Broj izvrsilaca

Poslove Spremacice obavlja 10 izvrsilaca.

Clan 18.

Poslove i1 radne zadatke kod poslodavca prema sistematizaciji obavlja ukupno 68
zaposlenih - bez direktora ustanove.

Clan 19.

U Ustanovi ne postoje radna mesta sa posebnim uslovima rada.

Clan 20.

Broj osoba sa invaliditetom, koji je Ustanova duzna da ima u radnom odnosu, je dve osoba u
skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba sa invaliditetom.
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IV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21.

Zaposleni koji ne ispunjava uslov za prijem u radni odnos u pogledu vrste i stepena
obrazovanja, utvrden ovim pravilnikom, a radni odnos u Ustanovi je zasnovao prema uslovima
utvrdenim u aktu koji je vazio do stupanja na snagu pravilnika, ima pravo da nastavi rad u
Ustanovi, ukoliko to nije suprotno zakonu.

Clan 22.

Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom, primenjuju se vaze¢i zakoni,
podzakonski akti, Statut Ustanove i drugi opsti akti u Ustanovi

Clan 23.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji i1
sistematizaciji poslova Ustanove, donet dana 02.11.2015. godine, pod br.: 538/2015, izmenjen 1
dopunjen dana 11.02.2016. godine, pod br.: 56/2016, dana 25.07.2016. godine, pod br.:
282/2016, 1 dana 24.04.2017. pod br.: 133/2017.

Clan 24.

Uskladivanja pojedinacnih akata zaposlenih vr$i se u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog Pravilnika.
Clan 25.

Ovaj pravilnik je donet nakon zatraZzenog misljenja reprezentativnog sindikata.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 15.03.2018. godine.

Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i
predsednika opstine.

Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana
22.03.2018. godine pod. br.: 131-3/2018.
Predsednik opstine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opSine
Ada.
Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opstine dana
13.04.2018. godine pod. br.: 020-5-39/2018-02.
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Samostalni ¢lanovi 1. i 14. Pravilnika o izmenama 1 dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova donet dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018 daju se u originalnom
obliku:

“Clan 1.

Ovim pravilnikom se vrSe izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018 od strane direktora Ustanove za
predskolsko vaspitanje i obrazovanje “Cika Jova Zmaj” p.o. Ada.” i

“Clan 14.

Ovaj pravilnik je donet nakon zatraZzenog misljenja reprezentativnog sindikata.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 09.08.2018. godine.

Ovaj Pravilnik se primenjuje od dana 29.08.2018. godine, po pribavljenoj saglasnosti
upravnog odbora ustanove i predsednika opstine.

Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana
17.08.2018. godine pod. br.: 337-1/2018.

Predsednik opstine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opSine
Ada.

Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opsStine dana 20.08.2018.
godine pod. br.: 020-5-84/2018-02.*

Samostalni ¢lanovi 1. 1 4. Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova donet dana 05.09.2019. godine pod br.: 341/2019 daju se u originalnom
obliku:

“Clan 1.

Ovim pravilnikom se vrSe izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova
donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018 i dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018)
od strane direktora Ustanove za predskolsko vaspitanje i obrazovanje “Cika Jova Zmaj” p.o.
Ada.”

“Clan 4.

Ovaj pravilnik je donet nakon zatraZzenog misljenja reprezentativnog sindikata.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 05.09.2019. godine.

Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i
predsednika opstine.
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Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana
12.09.2019. godine pod. br.:342-3/2019 .

Predsednik opstine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opSine
Ada.

Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opsStine dana 23.09.2019.
godine pod. br.: 022-23/2019-09.”

Samostalni ¢lanovi 1. 1 4. Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova donet dana 24.06.2020. godine pod br.: 125/2020 daju se u originalnom
obliku:

“Clan 1.

Ovim pravilnikom se vrSe izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova
donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018 1
dana 05.09.2019. pod.br.: 341/2019) od strane direktora Ustanove za predskolsko vaspitanje i
obrazovanje “Cika Jova Zmaj” p.o. Ada.”

“Clan 5.

Ovaj pravilnik je donet nakon zatrazenog misljenja reprezentativnog sindikata.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 24.06.2020. godine.

Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i
predsednika opstine.

Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana
06.07.2020. godine pod. br.: 128-2/2020.

Predsednik opstine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opSine
Ada.

Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opstine dana 10.07.2020.
godine pod. br.: 022-10/2020-09.”

Samostalni ¢lanovi 1.1 4. Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova donet dana 14.07.2020. godine pod br.: 141/2020 daju se u originalnom
obliku:

“Clan 1.
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Ovim pravilnikom se vrSe izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova
donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018,
dana 05.09.2019. pod.br.: 341/2019 1 dana 24.06.2020 pod br.: 125/2020) od strane direktora
Ustanove za predskolsko vaspitanje i obrazovanje “Cika Jova Zmaj” p.o. Ada.”

“Clan 5.

Ovaj pravilnik je donet nakon zatraZzenog misljenja reprezentativnog sindikata.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 14.07.2020. godine.

Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i
predsednika opstine.

Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana
20.07.2020. godine pod. br.: 140-1/2020.

Predsednik opstine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opSine
Ada.

Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opsStine dana 24.07.2020.
godine pod. br.: 020-5-76/2020-09.”

Samostalni ¢lanovi 1. 1 4. Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova donet dana 01.07.2021. godine pod br.: 208/2021 daju se u originalnom
obliku:

“Clan 1.

Ovim pravilnikom se vr$e izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova
donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018,
dana 05.09.2019. pod.br.: 341/2019, dana 24.06.2020 pod br.: 125/2020 I dana 14.07.2020. pod
br.:141/2020) od strane direktora Ustanove za predskolsko vaspitanje i obrazovanje “Cika Jova
Zmaj” p.o. Ada.”

“Clan 5.

Ovaj pravilnik je donet nakon zatraZzenog misljenja reprezentativnog sindikata.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 01.07.2021. godine.

Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i
predsednika opstine.

Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana
06.07.2021. godine pod. br.: 209-1/2021.
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Predsednik opstine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opSine
Ada.

Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opStine dana 13.07.2021.
godine pod. br.: 020-5-47/2021-02.”

Samostalni ¢lanovi 1. 1 4. Pravilnika o izmenama 1 dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova donet dana 08.11.2022. godine pod br.: 490/2022 daju se u originalnom
obliku:

“Clan 1.

Ovim pravilnikom se vrSe izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslovadonet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.:
335/2018,dana 05.09.2019. godine pod.br.: 341/2019, dana 24.06.2020 pod br.: 125/2020, dana
14.07.2020. pod br.: 141/2020 i dana 01.07.2021. godine pod br.: 208/2021) od strane direktora
Ustanove za predskolsko vaspitanje i obrazovanje “Cika Jova Zmaj” p.o. Ada.

“Clan 5.

Ovaj pravilnik je donet nakon zatraZzenog misljenja reprezentativnog sindikata.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 08.11.2022. godine.

Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i
predsednika opstine.

Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana
16.11.2022. godine pod. br.: 493-1/2022.

Predsednik opstine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opSine
Ada.

Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opStine dana 09.12.2022.
godine pod. br.: 020-2-108/2022-02.”

Samostalni ¢lanovi 1. 1 4. Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova donet dana 29.11.2022. godine pod br.: 518/2022 daju se u originalnom
obliku:

“Clan 1.

Ovim pravilnikom se vrSe izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.:
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335/2018, dana 05.09.2019. godine pod.br.: 341/2019, dana 24.06.2020 pod br.: 125/2020, dana
14.07.2020. pod br.: 141/2020, dana 01.07.2021. godine pod br.: 208/2021 i dana 08.11.2022.
godine pod br.: 490/2022) od strane direktora Ustanove za predSkolsko vaspitanje i obrazovanje
“Cika Jova Zmaj” p.o. Ada.

“Clan 4.

Ovaj pravilnik je donet nakon zatrazenog misljenja reprezentativnog sindikata.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 29.11.2022. godine.

Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i
predsednika opstine.

Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana
07.12.2022. godine pod. br.: 519-1/2022.

Predsednik opstine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opSine
Ada.

Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opStine dana 09.12.2022.
godine pod. br.: 020-2-109/2022-02.”

Samostalni ¢lanovi 1. 1 5. Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova donet dana 13.11.2023. godine pod br.: 380/2023 daju se u originalnom
obliku:

“Clan 1.

Ovim pravilnikom se vrSe izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.:
335/2018, dana 05.09.2019. godine pod.br.: 341/2019, dana 24.06.2020 pod br.: 125/2020, dana
14.07.2020. pod br.: 141/2020, dana 01.07.2021. godine pod br.: 208/2021, dana 08.11.2022.
godine pod br.: 490/2022, dana 29.11.2022. godine pod br.: 518/2022, i dana 13.11.2023.
godine, pod br.: 380/2023) od strane direktora Ustanove za predskolsko vaspitanje i obrazovanje
“Cika Jova Zmaj” p.o. Ada.

“Clan 4.

Ovaj pravilnik je donet nakon zatraZzenog misljenja reprezentativnog sindikata.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove.
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Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 13.11.2023. godine.

Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i
predsednika opstine.

Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana
21.11.2023. godine pod. br.: 382-2/2023.

Predsednik opstine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opSine
Ada.

Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opStine dana 28.11.2023.
godine pod. br.: 020-2-114/2023-02.”

Samostalni ¢lanovi 1. 1 3.  Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji 1
sistematizaciji poslova donet dana 13.03.2024. godine pod br.: 102/2024 daju se u originalnom
obliku:

“Clan 1.

Ovim pravilnikom se vrSe izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.:
335/2018, dana 05.09.2019. godine pod.br.: 341/2019, dana 24.06.2020 pod br.: 125/2020, dana
14.07.2020. pod br.: 141/2020, dana 01.07.2021. godine pod br.: 208/2021, dana 08.11.2022.
godine pod br.: 490/2022, dana 29.11.2022. godine pod br.: 518/2022 i dana 13.11.2023. godine,
pod br.: 380/2023) od strane direktora Ustanove za predikolsko vaspitanje i obrazovanje “Cika
Jova Zmaj” p.o. Ada.

Clan 4.

Ovaj pravilnik je donet nakon zatrazenog misljenja reprezentativnog sindikata.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 13.03.2024. godine.

Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i
predsednika opstine.

Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana
21.03.2024. godine pod. br.: 103-4/2024.

Predsednik opstine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opSine
Ada.

Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opStine dana 28.03.2024.
godine pod. br.: 020-2-29/2024-02.”

Samostalni ¢lanovi 1. 1 5.  Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji 1
sistematizaciji poslova donet dana 06.09.2024. godine pod br.: 413/2024 daju se u originalnom
obliku:
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“Clan 1.

Ovim pravilnikom se vrSe izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova
donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018,
dana 05.09.2019. godine pod.br.: 341/2019, dana 24.06.2020 pod br.: 125/2020, dana
14.07.2020. pod br.: 141/2020, dana 01.07.2021. godine pod br.: 208/2021, dana 08.11.2022.
godine pod br.: 490/2022, dana 29.11.2022. godine, pod br.: 518/2022, dana 13.11.2023. godine,
pod br.: 380/2023 i dana 13.03.2024. godine, pod br.: 102/2024) od strane direktora Ustanove za
predskolsko vaspitanje i obrazovanje “Cika Jova Zmaj” p.o. Ada.

Clan 5.

Ovaj pravilnik je donet nakon zatrazenog misljenja reprezentativnog sindikata.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 06.09.2024. godine.

Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i
predsednika opstine.

Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana
12.09.2024. godine pod. br.: 410-4/2024.

Predsednik opstine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opSine
Ada.

Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opStine dana 23.09.2024.
godine pod. br.: 020-2-84/2024-02.”

Samostalni ¢lanovi 1. 1 5. Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova donet dana 09.10.2024. godine pod br.: 480/2024 daju se u originalnom
obliku:

“Clan 1.

Ovim pravilnikom se vrSe izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova
donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018,
dana 05.09.2019. godine pod.br.: 341/2019, dana 24.06.2020 pod br.: 125/2020, dana
14.07.2020. pod br.: 141/2020, dana 01.07.2021. godine pod br.: 208/2021, dana 08.11.2022.
godine pod br.: 490/2022, dana 29.11.2022. godine, pod br.: 518/2022, dana 13.11.2023. godine,
pod br.: 380/2023, dana 13.03.2024. godine, pod br.: 102/2024 i dana 06.09.2024. godine pod br.:
413/2024) od strane direktora Ustanove za predskolsko vaspitanje i obrazovanje “Cika Jova
Zmaj” p.o. Ada.

Clan 5.
Ovaj pravilnik je donet nakon zatrazenog misljenja reprezentativnog sindikata.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove.
Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 09.10.2024. godine.
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Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i
predsednika opstine.

Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana
15.10.2024. godine pod. br.: 482-3/2024.

Predsednik opstine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opSine
Ada.

Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opStine dana 23.10.2024.
godine pod. br.: 020-2-92/2024-02.”

1 OBRAZOVANJE “CIKA JOVA ZMAJ” p.o. ADA
Ada, Mite Radujkova br.6.
Broj: __134/2018, 335/2018, 341/2019, 125/2020., 141/2020, 208/2021, 490/2022, 518/2022,
380/2023, 102/2024, 413/2024 i 480/2024___
PreciS¢eni tekst izradio:
Varkonji Zolt s.r.

sekretar

Katona Horvat Andrea s.r.
direktor
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