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         Na osnovu Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova donet dana 15.03.2018. godine 
pod br.: 134/2018, na osnovu Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i 
sistematizaciji poslova donet dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018, dana 05.09.2019. pod 
br.: 341/2019, dana 24.06.2020 pod br.: 125/2020, dana 14.07.2020. pod br.: 141/2020, dana 
01.07.2021. pod br.: 208/2021, dana 08.11.2022. godine pod br.: 490/2022., dana 29.11.2022. 
pod br. 518/2022., dana 13.11.2023. godine pod br.: 380/2023, dana 13.03.2024. godine, pod br.: 
102/2024, dana 06.09.2024. godine, pod br.: 413/2024 i dana 09.10.2024. godine pod br.: 
480/2024 utvrđuje se prečišćeni tekst Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova po 
sledećem:   
 
 

 
P   R   A   V   I   L   N   I   K 

O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI  
POSLOVA 

 

    I OPŠTE ODREDBE   

Član 1. 

     Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: Pravilnik), Ustanove za 
predškolsko vaspitanje i obrazovanje „Čika Jova Zmaj“ p.o. Ada (u daljem tekstu: Ustanova) 
utvrđuju se: 
1) organizacioni delovi u Ustanovi; 
2) radna mesta u organizacionim delovima Ustanove; 
3) radna mesta za koja se kao poseban uslov predviđa poznavanje jezika i pisama nacionalne 
manjine koji je u službenoj upotrebi na teritoriji jedinice lokalne samouprave u kojoj se nalazi 
sedište Ustanove, odnosno njene organizacione jedinice; 
4) opis poslova koji se obavljaju na radnim mestima; 
5) određenje stručne spreme, odnosno obrazovanja potrebnog za obavljanje poslova radnog 
mesta; 
6) broj izvršilaca, i 
7) drugi posebni uslovi za rad na sistematizovanim radnim mestima u Ustanovi.        
       Radno mesto u Pravilniku je određenje za naziv posla koji se obavlja kod poslodavca i koje 
se unosi u Pravilnik prema nazivima određenim aktom Vlade za radna mesta koja su utvrđena 
aktom Vlade.  

Član 2. 

          U Ustanovi se utvrđuju poslovi, u skladu sa prirodom i organizacijom vaspitno-obrazovne  
delatnosti i određuje potreban broj izvršilaca koji treba da obezbedi efikasno izvršavanje 
predškolskog programa, godišnjeg plana rada Ustanove i obavljanje delatnosti Ustanove u celini.  

Član 3 

          Za svaki posao, odnosno grupu poslova, daje se naziv, opis i potreban broj izvršilaca, koji 
se izražava normom neposrednog rada, kao i uslovi, propisani zakonom i podzakonskim aktima 
za njihovo obavljanje, koje treba da ispunjavaju njihovi izvršioci.  
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Član 4. 

     Uslovi za prijem u radni odnos propisani su Zakonom jedinstveno za sve zaposlene u 
Ustanovi.  

     Uslovi u pogledu vrste stručne spreme za rad vaspitača, stručnih saradnika, medicinskih 
sestara propisani su Zakonom, Zakonom o predškolskom vaspitanju i obrazovanju, 
podzakonskim aktima kojima se utvrđuju katalog radnih mesta u javnim službama i drugim 
organizacijama u javnom sektoru,  

     Uslovi za rad sekretara Ustanove propisani su Zakonom i podzakonskim aktima.  

     Zavisno od složenosti poslova koje obavljaju, za ostale zaposlene posebni uslovi se utvrđuju 
zakonom i ovim pravilnikom.  

Član 5. 

       Radni odnos u Ustanovi zasniva se, po pravilu, sa punim radnim vremenom.  

 

II. ORGANIZACIONI DELOVI  USTANOVE 
 

Član 6. 

         Ustanova je organizovana kao jedinstvena radna celina sa sedištem u Adi, ul. Mite 
Radujkova br. 6. (sedište i objekat za poludnevni boravak)  i sledećim radnim jedinicama:  

- Ada, Doša Andraša bb. - objekat za celodnevni boravak,  

- Ada, Halas Jožefa 22. - objekat za poludnevni boravak,  

- Ada, Save Kovačevića 74. - objekat za poludnevni boravak,  

- Ada, Dimitrije Tucovića 13. - objekat za poludnevni boravak,  

- Ada, Maršala Tita 31.- objekat za poludnevni boravak,   

- Mol, Maršala Tita 20. - objekat za celodnevni boravak,  

- Mol, Maršala Tita 108. - objekat za poludnevni boravak, 

- Mol, Novaka Radonića 17. - objekat za poludnevni boravak, 

- Mol, J.N.A. 83. – objekat za poludnevni boravak,   

- Utrine, Jožef Atile 8.- objekat za poludnevni boravak,  
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- Obornjača, Maršala Tita 1.- objekat za poludnevni boravak.  

Ovim pravilnikom uređena je organizacija rada u sedištu ustanove i u svim radnim jedinicama.  

III. SISTEMATIZACIJA POSLOVA 
 

1. Radna mesta u Ustanovi 
 

Član 7. 
 
     Radna mesta u Ustanovi su sistematizovana u sledeće grupe: 
1) direktor, 
2) vaspitači, 
3) stručni saradnici, 
4) saradnici, 
5) administrativno-finansijsko osoblje, 
6) pomoćno-tehničko osoblje. 
     Radno mesto u Pravilniku je određenje za naziv posla koji se obavlja u Ustanovi i koje se 
unosi u Pravilnik prema nazivima i opisima određenim u Katalogu. 
 

1.1.Direktor  
 

Član 8. 
 

     Direktor rukovodi radom Ustanove. 
1.2.Vaspitači 

 
  Član 9. 

 
     Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi ostvaruje vaspitač. 
     U Ustanovi postoje sledeće vrste poslova vaspitača: 
1) vaspitač-glavni vaspitač i vaspitač na izvođenju programa učenja mađarskog jezika kao jezika 
sredine sa decom uzrasta od tri do sedam godina,  
2) vaspitač, 
3) vaspitač na izvođenju programa učenja srpskog jezika kao jezika sredine sa decom uzrasta od 
tri do sedam godina,  
4) vaspitač na izvođenju programa učenja engleskog jezika sa decom uzrasta od tri do sedam 
godina, kao posebnog oblika rada sa decom. 
5) medicinska sestra - vaspitač;   

 1.3.Stručni saradnici 
 

Član 10. 
 

     Stručne poslove na unapređenju vaspitno-obrazovnog rada u Ustanovi obavlja stručni 
saradnik.  
     U Ustanovi postoje sledeći poslovi stručnog saradnika: 

1) pedagog.  
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1.4.Saradnici 
 

   Član 11. 
 

     Poslove kojima se unapređuju nega, ishrana, preventivno-zdravstvena i socijalna zaštita u 
Ustanovi obavljaju saradnici. 
     U Ustanovi postoje sledeći poslovi saradnika: 

1) medicinska sestra za preventivnu zdravstvenu zaštitu i negu. 
 
 

1.5.Administrativno-finansijsko osoblje 
 

Član 12. 
 

     Administrativno-finansijske poslove u Ustanovi obavljaju: 
1) sekretar, 
2) šef računovodstva, 
3) samostalni finansijsko-računovodstveni saradnik, 
 
 

1.6.Pomoćno-tehničko osoblje 
 

Član 13. 
 

      Pomoćno-tehničke poslove u Ustanovi obavljaju: 
1) domar, 
2) kuvar, 
3) pomoćni kuvar 
4) servirka, 
5) spremačica, 
 

2. Radna mesta za koja se kao poseban uslov predviđa poznavanje jezika i pisama 
nacionalne manjine koji je u službenoj upotrebi na teritoriji jedinice lokalne samouprave u 

kojoj se nalazi sedište Ustanove, 
odnosno njene organizacione jedinice 

 
Član 14. 

 
     Poznavanje jezika i pisama nacionalne manjine koji je u službenoj upotrebi na teritoriji 
jedinice lokalne samouprave u kojoj se nalazi sedište Ustanove, odnosno njene organizacione 
jedinice, utvrđuje se u skladu sa članom 15. ovog pravilnika odnosno u skladu sa posebnim 
uslovima kod pojedinih radnih mesta. 
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3. Opšti uslovi za prijem u radni odnos u Ustanovi 
 

Član 15. 
 

     U radni odnos u Ustanovi može da bude primljeno lice, i to ako: 
1) ima odgovarajuće obrazovanje, u skladu sa Zakonom, Zakonom o predškolskom vaspitanju i 
obrazovanju i ovim Pravilnikom; 
2) ima psihičku, fizičku i zdravstvenu sposobnost za rad sa decom; 
3) nije osuđivano pravnosnažnom presudom za krivično delo za koje je izrečena bezuslovna 
kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao i za krivična dela nasilje u porodici, 
oduzimanje maloletnog lica, zapuštanje i zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskvrnuće, za 
krivična dela primanje ili davanje mita; za krivična dela iz grupe krivičnih dela protiv polne 
slobode, protiv pravnog saobraćaja i protiv čovečnosti i drugih dobara zaštićenih međunarodnim 
pravom, bez obzira na izrečenu krivičnu sankciju, i za koje nije, u skladu sa zakonom, utvrđeno 
diskriminatorno ponašanje; 
4) ima državljanstvo Republike Srbije; 
5) zna srpski jezik i jezik na kojem ostvaruje vaspitno-obrazovni rad. 
     Uslovi uz stava 1. ovog člana dokazuju se prilikom prijema u radni odnos i proveravaju se u 
toku rada. 
     Uslove iz stava 1. ovog člana moraju da ispunjavaju i lica angažovana po osnovu ugovora van 
radnog odnosa u Ustanovi ako obavljaju poslove za koje se traži ispunjenost tih uslova. 
 

Član 16. 
 

     U posebnim slučajevima prijema zaposlenih na radna mesta u Ustanovi: 
1) Kada je obrazovanje kandidata stečeno u nekoj od republika SFRJ do 27. aprila 1992. godine, 
u Crnoj Gori do 16. juna 2006. godine ili u Republici Srpskoj, a vrsta obrazovanja ne odgovara 
vrsti obrazovanja koja je propisana članom 140. Zakona, na zahtev Ustanove, ministar nadležan 
za poslove obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu; ministar), po prethodno pribavljenom 
mišljenju odgovarajuće visokoškolske ustanove, rešenjem utvrđuje da li je vrsta obrazovanja 
odgovarajuća za obavljanje poslova vaspitača, odnosno stručnog saradnika u Ustanovi; 
2) Kada je obrazovanje kandidata stečeno u sistemu vojnog školstva, ispunjenost uslova u 
pogledu stečenog obrazovanja za obavljanje poslova vaspitača, odnosno stručnog saradnika u 
Ustanovi, na zahtev Ustanove, po prethodno pribavljenom mišljenju odgovarajuće visokoškolske 
ustanove, utvrđuje rešenjem ministar; 
3) Kada je obrazovanje kandidata stečeno u inostranstvu, ispunjenost uslova u pogledu stečenog 
obrazovanja za obavljanje poslova vaspitača, odnosno stručnog saradnika u Ustanovi, na zahtev       
Ustanove, na osnovu akta o priznavanju strane visokoškolske isprave i mišljenja odgovarajuće 
visokoškolske ustanove, utvrđuje rešenjem ministar. 

 

4. Opis poslova, stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje, 
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broj izvršilaca i drugi posebni uslovi za rad na radnim mestima u Ustanovi 
 
 
 
 

Član 17. 
 

1) DIREKTOR USTANOVE 
● Opis poslova 
Direktor Ustanove obavlja sledeće poslove: 
- rukovodi radom, zastupa i predstavlja Ustanovu; 
- planira i organizuje ostvarivanje programa vaspitanja i obrazovanja i svih aktivnosti Ustanove; 
- odlučuje o korišćenju sredstava utvrđenih finansijskim planom i odgovara za odobravanje i 
namensko korišćenje tih sredstava, u skladu sa zakonom; 
- sarađuje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruženjima; 
- organizuje i vrši instruktivno-pedagoški uvid i prati kvalitet pedagoške prakse i preduzima mere 
za unapređivanje i usavršavanje rada vaspitača i stručnih saradnika; 
- planira i prati stručno usavršavanje zaposlenih i sprovodi postupak za sticanje zvanja vaspitača i 
stručnih saradnika; 
- preduzima mere u slučajevima povreda zabrana iz čl. 110–113. Zakona; 
- preduzima mere radi izvršavanja naloga inspekcijskih organa; 
- obavezan je da blagovremeno informiše zaposlene, decu i roditelje, odnosno druge zakonske 
zastupnike, stručne organe i organe upravljanja o svim pitanjima od interesa za rad Ustanove u 
celini; 
- saziva i rukovodi sednicama vaspitno-obrazovnog veća, bez prava odlučivanja; 
- obrazuje stručne aktive i stručne timove, usmerava i usklađuje njihov rad u Ustanovi; 
- sarađuje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima dece Ustanove i savetom 
roditelja; 
- podnosi izveštaj Upravnom odboru Ustanove, najmanje dva puta godišnje, o svom radu i radu 
Ustanove; 
- odlučuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih, u skladu sa Zakonom i drugim 
zakonom; 
- donosi opšti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova, u skladu sa zakonom; 
- donosi opšte i pojedinačne akte za koje je zakonom i drugim propisima ovlašćen; 
- vrši naredbodavne funkcije, prati izvršenje finansijskog plana i plana javnih nabavki ustanove i 
izrađuje predlog budžetskih sredstava za rad; 
- sprovodi donete odluke i druga opšta akta; 
- obezbeđuje uslove za ostvarivanje prava dece i zaposlenih, u skladu sa Zakonom i drugim 
zakonom; 
- odlučuje po žalbi na rešenje konkursne komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos; 
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom. 
     Izuzetno, direktor Ustanove može da obavlja i poslove vaspitača i stručnog saradnika, u 
skladu sa rešenjem ministra. 
     Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspešno obavljanje delatnosti Ustanove, a za 
svoj rad odgovara nadležnom organu autonomne pokrajine i Upravnom odboru Ustanove. 
     Direktor Ustanove je takođe odgovoran: 
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- za obezbeđivanje kvaliteta, samovrednovanje, stvaranje uslova za sprovođenje spoljašnjeg 
vrednovanja, ostvarivanje standarda postignuća i unapređivanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog 
rada; 
 
 
 
- za ostvarivanje razvojnog plana Ustanove; 
- za odobravanje i namensko korišćenje sredstava utvrđenih finansijskim planom, u skladu sa 
zakonom; 
- za blagovremen i tačan unos i održavanje ažurnosti baze podataka o Ustanovi u okviru 
jedinstvenog informacionog sistema prosvete. 
● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
     Dužnost direktora predškolske ustanove može da obavlja lice koje ima: obrazovanje iz člana 
140. st. 1. i 2. Zakona o osnovama sistema obrazovanaja i vaspitanja za vaspitača ili stručnog 
saradnika, dozvolu za rad nastavnika, vaspitača i stručnog saradnika, obuku i položen ispit za 
direktora ustanove i najmanje osam godina rada u predškolskoj ustanovi na poslovima vaspitanja 
i obrazovanja nakon stečenog odgovarajućeg obrazovanja.  
     Dužnost direktora predškolske ustanove može da obavlja i lice koje ima: odgovarajuće 
obrazovanje iz člana 140. stav 3. Zakona o osnovama sistema obrazovanaja i vaspitanja za 
vaspitača, dozvolu za rad nastavnika, vaspitača i stručnog saradnika, obuku i položen ispit za 
direktora ustanove i najmanje deset godina rada u predškolskoj ustanovi na poslovima vaspitanja 
i obrazovanja nakon stečenog odgovarajućeg obrazovanja.  
● Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
- dozvola za rad vaspitača i stručnog saradnika (licenca); 
- obuka i položen ispit za direktora ustanove (licenca); 
      Izabrani direktor koji nema položen ispit za direktora, dužan je da ga položi u roku do dve 
godine od dana stupanja na dužnost. 
● Broj izvršilaca 
Poslove direktora obavlja 1 izvršilac. 
 
 
2) VASPITAČ-GLAVNI VASPITAČ I VASPITAČ NA IZVOĐENJU PROGRAMA 
UČENJA MAĐARSKOG JEZIKA KAO JEZIKA SREDINE SA DECOM UZRASTA OD 
TRI DO SEDAM GODINA 
 
● Opis poslova 
Vaspitač obavlja sledeće poslove: 
- priprema, planira, realizuje i vrednuje ostvarivanje programa vaspitnoobrazovnog rada; 
- strukturira podsticajnu sredinu za učenje i razvoj uz aktivno učešće dece; 
- zajedno sa decom kreira podsticajnu sredinu za učenje i razvoj sve dece, priprema sredstva i 
materijale za igru i različite aktivnosti, podstiče pozitivnu socijalnu klimu i podržava učešće dece 
u zajednici vršnjaka i odraslih; 
- prati i pruža podršku dobrobiti i celovitom razvoju u saradnji sa kolegama i roditeljima odnosno 
starateljima dece; 
- učestvuje u izradi, praćenju i vrednovanju plana individualizacije/IOP-a 1 u saradnji sa stručnim 
saradnikom i roditeljima, odnosno starateljima dece; 
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- sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrške pri prelasku na naredni 
nivo obrazovanja ili u drugu ustanovu; 
- obavlja poslove mentora pripravniku; 
- vodi propisanu evidenciju i pedagošku dokumentaciju; 
 
 
 
- učestvuje u organizovanim oblicima kulturne aktivnosti i javne delatnosti Ustanove; 
- radi unapređivanja vaspitnoobrazovne prakse sarađuje sa roditeljima ili starateljima dece i širom 
društvenom zajednicom; 
- radi na svom stručnom usavršavanju (praćenje savremene teorije i prakse, učestvuje na 
seminarima, kroz rad stručnog aktiva i Vaspitno-obrazovnog veća kao i kroz druge forme koji se 
zajednički utvrde); 
- učestvuje u radu stručnih organa i timova Ustanove. 
- aktivan je organizator i izvođač osnova programa predškolskog vaspitanja i obrazovanja dece 
uzrasta od tri do sedam godina na mađarskom jeziku - kroz aktivnosti usmerene na razvijanju 
komunikativne sposobnosti; 
- briga o zdravstvenom stanju dece i o higijenskim uslovima rada, kao i o estetskom uređenju 
prostorija u kojima borave deca i dvorišta; 
- upis dece;  
- rad na uvođenju elemenata jezika društvene sredine; 
- u neposrednom radu sa decom, ostvaruje različite oblike i programe vaspitnoobrazovnog rada, u 
skladu sa iskazanim potrebama i interesovanjima dece i porodica i mogućnostima ustanove;  
 
● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
     Visoko obrazovanje: 
- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalističke akademske studije, 
master strukovne studije) i specijalističke strukovne studije po propisima koji su uređivali visoko 
obrazovanje u periodu od 10. septembra 2005. godine do 7. oktobra 2017. godine; 
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisima koji su uređivali 
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine; 
- na studijama prvog stepena (osnovne strukovne studije, osnovne akademske studije ili 
specijalističke strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili više obrazovanje; 
izuzetno:  
- srednje obrazovanje i godine radnog iskustva na tim poslovima stečeno do dana stupanja na 
snagu propisa kojima se uređuje oblast predškolskog vaspitanja i obrazovanja. 
     Poslove vaspitača može da obavlja lice koje ispunjava i uslove propisane članom 142. Zakona 
i člana 39. Zakona o predškolskom vaspitanju i obrazovanju. 
     Poslove vaspitača u Ustanovi može da obavlja lice koje je steklo odgovarajuće obrazovanje na 
jeziku na kome se ostvaruje taj rad ili je položilo ispit iz jezika sa metodikom, po programu  
odgovarajuće visokoškolske ustanove.  
● Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
Dozvola za rad (licenca) 
Bez licence poslove vaspitača može da obavlja: 
1) pripravnik; 
2) lice koje ispunjava uslove za vaspitača, sa radnim stažom stečenim van Ustanove, pod 
uslovima i na način utvrđenim za pripravnike; 
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3) lice koje je zasnovalo radni odnos na određeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog, ali 
najduže dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi. 
● Broj izvršilaca 
Poslove vaspitača obavlja _1_ izvršilac. 
 
 
 
3) VASPITAČ 
● Opis poslova 
Vaspitač obavlja sledeće poslove: 
- priprema, planira, realizuje i vrednuje ostvarivanje programa vaspitnoobrazovnog rada; 
- strukturira podsticajnu sredinu za učenje i razvoj uz aktivno učešće dece; 
- zajedno sa decom kreira podsticajnu sredinu za učenje i razvoj sve dece, priprema sredstva i 
materijale za igru i različite aktivnosti, podstiče pozitivnu socijalnu klimu i podržava učešće dece 
u zajednici vršnjaka i odraslih; 
- prati i pruža podršku dobrobiti i celovitom razvoju u saradnji sa kolegama i roditeljima odnosno 
starateljima dece; 
- učestvuje u izradi, praćenju i vrednovanju plana individualizacije/IOP-a 1 u saradnji sa stručnim 
saradnikom i roditeljima, odnosno starateljima dece; 
- sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrške pri prelasku na naredni 
nivo obrazovanja ili u drugu ustanovu; 
- obavlja poslove mentora pripravniku; 
- vodi propisanu evidenciju i pedagošku dokumentaciju; 
- učestvuje u organizovanim oblicima kulturne aktivnosti i javne delatnosti Ustanove; 
- radi na svom stručnom usavršavanju (praćenje savremene teorije i prakse, učestvuje na 
seminarima, kroz rad stručnog aktiva i Vaspitno-obrazovnog veća kao i kroz druge forme koji se 
zajednički utvrde); 
- radi unapređivanja vaspitnoobrazovne prakse sarađuje sa roditeljima ili starateljima dece i širom 
društvenom zajednicom; 
- učestvuje u radu stručnih organa i timova Ustanove. 
- briga o zdravstvenom stanju dece i o higijenskim uslovima rada, kao i o estetskom uređenju 
prostorija u kojima borave deca i dvorišta; 
- učešće u hranjenju dece, pripremi za spavanje i zadovoljavanju ostalih potreba  dece; 
- upis dece;  
- rad na uvođenju elemenata jezika društvene sredine; 
- u neposrednom radu sa decom, ostvaruje različite oblike i programe vaspitnoobrazovnog rada, u 
skladu sa iskazanim potrebama i interesovanjima dece i porodica i mogućnostima ustanove;  
● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
     Visoko obrazovanje: 
- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalističke akademske studije, 
master strukovne studije) i specijalističke strukovne studije po propisima koji su uređivali visoko 
obrazovanje u periodu od 10. septembra 2005. godine do 7. oktobra 2017. godine; 
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisima koji su uređivali 
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine; 
- na studijama prvog stepena (osnovne strukovne studije, osnovne akademske studije ili 
specijalističke strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili više obrazovanje; 
izuzetno:  
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- srednje obrazovanje i godine radnog iskustva na tim poslovima stečeno do dana stupanja na 
snagu propisa kojima se uređuje oblast predškolskog vaspitanja i obrazovanja. 
     Poslove vaspitača može da obavlja lice koje ispunjava i uslove propisane članom 142. Zakona 
i člana 39. Zakona o predškolskom vaspitanju i obrazovanju. 
     Poslove vaspitača u Ustanovi može da obavlja lice koje je steklo odgovarajuće obrazovanje na 
jeziku na kome se ostvaruje taj rad ili je položilo ispit iz jezika sa metodikom, po programu  
odgovarajuće visokoškolske ustanove. 
   
● Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
Dozvola za rad (licenca) 
Bez licence poslove vaspitača može da obavlja: 
1) pripravnik; 
2) lice koje ispunjava uslove za vaspitača, sa radnim stažom stečenim van Ustanove, pod 
uslovima i na način utvrđenim za pripravnike; 
3) lice koje je zasnovalo radni odnos na određeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog, ali 
najduže dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi. 
 
● Broj izvršilaca 
Poslove vaspitača obavlja _37_ izvršilaca. 
 
 
4)VASPITAČ NA IZVOĐENJU PROGRAMA UČENJA SRPSKOG JEZIKA KAO JEZIKA 
SREDINE SA DECOM UZRASTA  OD TRI DO SEDAM GODINA 
● Opis poslova 
Vaspitač na izvođenju programa učenja srpskog jezika kao jezika sredine sa decom uzrasta 
od tri do sedam godina obavlja sledeće poslove: 
- priprema, planira, realizuje i vrednuje ostvarivanje programa vaspitno-obrazovnog rada; 
- strukturira podsticajnu sredinu za učenje i razvoj uz aktivno učešće dece; 
- zajedno sa decom kreira podsticajnu sredinu za učenje i razvoj sve dece, priprema sredstva i 
materijale za igru i različite aktivnosti, podstiče pozitivnu socijalnu klimu i podržava učešće dece 
u zajednici ršnjaka i odraslih; 
- prati i pruža podršku dobrobiti i celovitom razvoju u saradnji sa kolegama i roditeljima odnosno 
starateljima dece; 
- aktivan je organizator i izvođač osnova programa predškolskog vaspitanja i obrazovanja dece 
uzrasta od tri do sedam godina na srpskom jeziku - kroz aktivnosti usmerene na razvijanju 
komunikativne sposobnosti; 
- svakodnevno se priprema za rad, čita stručnu i dečju literaturu, priprema i izrađuje materijalna 
sredstva za rad; 
- radi na svom stručnom usavršavanju (praćenje savremene teorije i prakse, učestvuje na 
seminarima, kroz rad stručnog aktiva i Vaspitno-obrazovnog veća kao i kroz druge forme koji se 
zajednički utvrde); 
- poslovi koji proizilaze iz programa rada Ustanove. 
- sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrške pri prelasku na naredni 
nivo obrazovanja ili u drugu ustanovu; 
- obavlja poslove mentora pripravniku; 
- vodi propisanu evidenciju i pedagošku dokumentaciju; 
- učestvuje u organizovanim oblicima kulturne aktivnosti i javne delatnosti Ustanove; 
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- radi unapređivanja vaspitnoobrazovne prakse sarađuje sa roditeljima ili starateljima dece i širom 
društvenom zajednicom; 
- učestvuje u radu stručnih organa i timova Ustanove. 

- u neposrednom radu sa decom, ostvaruje različite oblike i programe vaspitnoobrazovnog rada, u 
skladu sa iskazanim potrebama i interesovanjima dece i porodica i mogućnostima ustanove;  

● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
     Visoko obrazovanje: 
- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalističke akademske studije, 
master strukovne studije) i specijalističke strukovne studije po propisima koji su uređivali visoko 
obrazovanje u periodu od 10. septembra 2005. godine do 7. oktobra 2017. godine; 
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisima koji su uređivali 
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine; 
- na studijama prvog stepena (osnovne strukovne studije, osnovne akademske studije ili 
specijalističke strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili više obrazovanje; 
izuzetno:  
- srednje obrazovanje i godine radnog iskustva na tim poslovima stečeno do dana stupanja na 
snagu propisa kojima se uređuje oblast predškolskog vaspitanja i obrazovanja. 
     Poslove vaspitača može da obavlja lice koje ispunjava i uslove propisane članom 142. Zakona 
i člana 39. Zakona o predškolskom vaspitanju i obrazovanju. 
     Poslove vaspitača u Ustanovi može da obavlja lice koje je steklo odgovarajuće obrazovanje na 
jeziku na kome se ostvaruje taj rad ili je položilo ispit iz jezika sa metodikom, po programu  
odgovarajuće visokoškolske ustanove. 
● Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
Dozvola za rad (licenca) 
Bez licence poslove vaspitača može da obavlja: 
1) pripravnik; 
2) lice koje ispunjava uslove za vaspitača, sa radnim stažom stečenim van Ustanove, pod 
uslovima i na način utvrđenim za pripravnike; 
3) lice koje je zasnovalo radni odnos na određeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog, ali 
najduže dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi. 
● Broj izvršilaca 
Poslove vaspitača obavlja _1_ izvršilac.  

 
 
5)VASPITAČ NA IZVOĐENJU PROGRAMA UČENJA ENGLESKOG JEZIKA SA DECOM 
UZRASTA OD TRI DO SEDAM GODINA, KAO POSEBNOG OBLIKA RADA SA DECOM 
● Opis poslova 
Vaspitač na izvođenju programa učenja engleskog jezika sa decom uzrasta od tri do sedam 
godina kao posebnog oblika rada sa decom obavlja sledeće poslove: 
- priprema, planira, realizuje i vrednuje ostvarivanje programa vaspitnoobrazovnog rada; 
- strukturira podsticajnu sredinu za učenje i razvoj uz aktivno učešće dece; 
- zajedno sa decom kreira podsticajnu sredinu za učenje i razvoj sve dece, priprema sredstva i 
materijale za igru i različite aktivnosti, podstiče pozitivnu socijalnu klimu i podržava učešće dece 
u zajednici ršnjaka i odraslih; 
- prati i pruža podršku dobrobiti i celovitom razvoju u saradnji sa kolegama i roditeljima odnosno 
starateljima dece; 
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- aktivan je organizator i izvođač osnova programa predškolskog vaspitanja i obrazovanja     dece 
uzrasta od tri do sedam godina - kroz aktivnosti usmerene na razvijanju komunikativne 
sposobnosti na engleskom jeziku; 
- svakodnevno se priprema za rad, čita stručnu i dečju literaturu, priprema i izrađuje materijalna 
sredstva za rad; 
- radi na svom stručnom usavršavanju (praćenje savremene teorije i prakse, učestvuje na 
seminarima, kroz rad stručnog aktiva i Vaspitno-obrazovnog veća kao i kroz druge forme koji se 
zajednički utvrde); 
- poslovi koji proizilaze iz programa rada Ustanove. 
- sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrške pri prelasku na naredni 
nivo obrazovanja ili u drugu ustanovu; 
- obavlja poslove mentora pripravniku; 
- vodi propisanu evidenciju i pedagošku dokumentaciju; 
- učestvuje u organizovanim oblicima kulturne aktivnosti i javne delatnosti Ustanove; 
- radi unapređivanja vaspitnoobrazovne prakse sarađuje sa roditeljima ili starateljima dece i širom 
društvenom zajednicom; 
- učestvuje u radu stručnih organa i timova Ustanove. 

- u neposrednom radu sa decom, ostvaruje različite oblike i programe vaspitnoobrazovnog rada, u 
skladu sa iskazanim potrebama i interesovanjima dece i porodica i mogućnostima ustanove;  

● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
     Visoko obrazovanje: 
- na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalističke akademske studije, 
master strukovne studije) i specijalističke strukovne studije po propisima koji su uređivali visoko 
obrazovanje u periodu od 10. septembra 2005. godine do 7. oktobra 2017. godine; 
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisima koji su uređivali 
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine; 
- na studijama prvog stepena (osnovne strukovne studije, osnovne akademske studije ili 
specijalističke strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili više obrazovanje; 
izuzetno:  
- srednje obrazovanje i godine radnog iskustva na tim poslovima stečeno do dana stupanja na 
snagu propisa kojima se uređuje oblast predškolskog vaspitanja i obrazovanja. 
     Poslove vaspitača može da obavlja lice koje ispunjava i uslove propisane članom 142. Zakona 
i člana 39. Zakona o predškolskom vaspitanju i obrazovanju. 
     Poslove vaspitača u Ustanovi može da obavlja lice koje je steklo odgovarajuće obrazovanje na 
jeziku na kome se ostvaruje taj rad. 
● Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
Znanje engleskog jezika (dokaz o znanju engleskog jezika-osnovni stepen)  
Dozvola za rad (licenca) 
Bez licence poslove vaspitača može da obavlja: 
1) pripravnik; 
2) lice koje ispunjava uslove za vaspitača, sa radnim stažom stečenim van Ustanove, pod 
uslovima i na način utvrđenim za pripravnike; 
3) lice koje je zasnovalo radni odnos na određeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog, ali 
najduže dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi. 
● Broj izvršilaca 
Poslove vaspitača obavlja _1_ izvršilac.  
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6) MEDICINSKA SESTRA -VASPITAČ 
● Opis poslova 
Medicinska sestra - vaspitač obavlja sledeće poslove: 
- priprema, planira, realizuje i vrednuje ostvarivanje programa nege i vaspitnoobrazovnog rada sa decom 
do tri godine; 
- učestvuje u izradi, praćenju i vrednovanju plana individualizacije u saradnji sa stručnim saradnikom i 
roditeljima, odnosno starateljima dece; 
- kreira podsticajnu sredinu za učenje i razvoj dece, priprema sredstva i materijale za igru i različite tipove 
aktivnosti, stvara i održava pozitivnu socijalnu klimu u vaspitnoj grupi; 
- prati i pruža podršku dobrobiti i celovitom razvoju dece u saradnji sa kolegama i roditeljima dece; 
- vodi propisanu evidenciju i pedagošku dokumentaciju; 
- radi unapređivanja vaspitnoobrazovne prakse sarađuje sa roditeljima, odnostno starateljima, zaposlenim 
u Ustanovi i drugim zainteresovanim licima i institucijama; 
- učestvuje u radu stručnih organa i timova Ustanove. 
- neposredno ostvarivanje nege, preventivne zdravstvene zaštite i vaspitno-obrazovnog rada po 
predviđenom programu; 
- briga o zdravstvenom stanju dece i o higijenskim uslovima rada, kao i o estetskom uređenju 
prostorija u kojima borave deca i dvorišta; 
- učešće u hranjenju dece, pripremi za spavanje i zadovoljavanju ostalih potreba  dece; 
- upis dece;  
- rad na uvođenju elemenata jezika društvene sredine; 
● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
- više obrazovanje, odnosno odgovarajuće visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne 
strukovne studije ili specijalističke strukovne studije), na kojima je osposobljeno za rad sa decom jaslenog 
uzrasta; ili - srednje obrazovanje. 
    Poslove vaspitača u ustanovi  može da obavlja lice koje je steklo odgovarajuće obrazovanje na 
jeziku na kome se ostvaruje taj rad ili je položilo ispit iz jezika sa metodikom, po programu 
odgovarajuće visokoškolske ustanove. 
     Poslove vaspitača može da obavlja lice koje ispunjava i uslove propisane članom 142. Zakona i članom 
39. Zakona o predškolskom vaspitanju i obrazovanju. 
● Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
- dozvola za rad (licenca), stručni ispit, 
Bez licence poslove vaspitača može da obavlja: 
1) pripravnik; 
2) lice koje ispunjava uslove za vaspitača, sa radnim stažom stečenim van Ustanove, pod uslovima i na 
način utvrđenim za pripravnike; 
3) lice koje je zasnovalo radni odnos na određeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog, ali najduže 
dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi. 
● Broj izvršilaca 
Poslove medicinske sestre - vaspitača obavlja _6_ izvršilaca. 
 
7) STRUČNI SARADNIК – PSIHOLOG 
● Opis poslova 
Stručni saradnik – psiholog obavlja sledeće poslove: 
- doprinosi stvaranju optimalnih uslova za razvoj dece i unapređivanju vaspitnoobrazovnog, 
odnosno, obrazovnovaspitnog rada; 
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- učestvuje u planiranju, programiranju, praćenju i vrednovanju ostvarivanja vaspitnoobrazovnog 
rada; 
- pruža podršku vaspitačima u planiranju, pripremanju i realizaciji svih vidova 
vaspitnoobrazovnog rada; 
- pruža pomoć vaspitačima na praćenju i podsticanju napredovanja dece, prilagođavanju 
obrazovnovaspitnog rada individualnim potrebama deteta, kreiranju pedagoškog profila i 
individualnog obrazovnog plana deteta, obavlja savetodavni rad sa vaspitačima na osnovu 
dobijenih rezultata procene, pružajući im podršku u radu sa decom, roditeljima, ličnim 
pratiocima, podstiče lični i profesionalni razvoj vaspitača; 
- sprovodi aktivnosti u cilju ostvarivanja kontinuiteta dodatne podrške pri prelasku na naredni 
nivo obrazovanja ili u drugu ustanovu; 
- organizuje i realizuje aktivnosti na pružanju podrške učenicima radi postizanja socijalne, 
emocionalne i profesionalne zrelosti; 
- obavlja savetodavni rad sa decom, roditeljima, odnosno starateljima, vaspitačima, i drugim 
stručnim saradnicima na unapređenju vaspitnoobrazovnog rada; 
- obavlja savetodavni rad sa decom, roditeljima, odnosno starateljima i zaposlenima u ustanovi; 
- radi u stručnim timovima i organima ustanove; 
- vodi propisanu evidenciju i pedagošku dokumentaciju; 
- pruža podršku u izradi i razvijanju individualnih obrazovnih planova i sarađuje sa interresornom 
komisijom u proceni potreba za dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i /ili socijalnom podrškom 
detetu;  
- učestvuje u struktuiranju vaspitnih grupa u predškolskoj ustanovi na osnovu procenjenih 
individualnih karakteristika dece;  
- kreira i prilagođava instrumente procene kako bi došao do relevantnih podataka o deci, 
uzimajući u obzir njihove specifičnosti u komunikaciji, socijalnoj interakciji, emocionalnom i 
kognitivnom razvoju; 
- realizuje saradnju sa stručnim i drugim institucijama, lokalnom zajednicom, stručnim i 
strukovnim organizacijama od značaja za uspešan rad ustanove; 
- učestvuje u izradi propisanih dokumenata ustanove; 
- vrši procenjivanje dece pri upisu u prvi razred i proveru spremnosti za prevremeni upis u školu. 
● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
     Visoko obrazovanje: 
- na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije, 
specijalističke akademske studije); 
- na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisima koji su uređivali 
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine. 
     Poslove stručnog saradnika može da obavlja lice koje ispunjava i uslove propisane članom 
142. Zakona. 
● Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
- dozvola za rad (licenca). 
Bez licence poslove stručnog saradnika može da obavlja: 
1) pripravnik; 
2) lice koje ispunjava uslove za stručnog saradnika, sa radnim stažom stečenim van 
Ustanove, pod uslovima i na način utvrđenim za pripravnike; 
3) lice koje je zasnovalo radni odnos na određeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog, ali 
najduže dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Ustanovi. 
● Broj izvršilaca 
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Poslove stručnog saradnika – psihologa obavlja _1_ izvršilac. 
 
8)  MEDICINSKA SESTRA ZA PREVENTIVNU ZDRAVSTVENU ZAŠTITU I NEGU 
● Opis poslova 
Saradnik – Medicinska sestra za preventivnu zdravstvenu zaštitu i negu obavlja 
sledeće poslove: 
 
- ostvaruje neposredan preventivni   i zdravstveno vaspitni rad sa decom, roditeljima i 
zaposlenima;  
- sprovodi opšte protivepidemijske mere i prati svakodnevno opšte stanje dece i reaguje u 
situacijama promene opšteg stanja deteta; 
- sprovodi mere preventivne zdravstvene zaštite dece i obezbeđuje individualni higijensko-
dijetetski režim kod dece sa hroničnim nezaraznim bolestima; 
- pruža prvu pomoć kod povreda i poremećaja zdravstvenog stanja dece;  
- vrši svakodnevni sanitarno-higijenski nadzor svih prostorija u objektu;  
- sarađuje sa nadležnim zdravstvenim, obrazovnim i ostalim institucijama; 
- daje podršku deci prilikom uzimanja hrane, kretanja, održavanja lične higijene; 
- formira navike i promoviše adekvatno ponašanje kod dece (lična higijena, pravilna ishrana); 
- učestvovanje u izradi jelovnika 
- sarađuje sa porodicom i društvenom sredinom. 
I.  -Rad na formiranju radnih navika kod dece i zdravstveno obrazovanje roditelja: 
  - održavanje lične higijene (lica, ruku, usta, zuba, upotreba toaleta, čištoća odeće  i obuće); 
  - pravilna ishrana  (kvalitet, kvantitet, način ishrane); 
  - zaštita životne sredine ( higijena prostorija i okoline, otklanjanje otpadnih materija itd.); 
  - fizičko-rekreativne i druge aktivnosti, koje doprinose očuvaju i unapređenju zdravlja. 
II.-Kontrola zdravstvenog stanja: 
  - razgovor sa  roditeljima radi uzimanja anamnestičkih podataka o zapažanjima u pogledu 
zdravstvenog stanja deteta; 
  - uvid u opšti izgled, odnosno stanje deteta , na osnovu posmatranja ; 
  - pregled kose, kože, vidljive služokože (oči nos, usna duplja, grlo) ; 
  - uvid u čištoću odeće, obuće posteljnog rublja; 
  - merenje telesne temperature kod svakog deteta sumnjivog na početak bolesti. 
III.-  Periodična kontrola rasta i razvoja 
- merenje visine i telesne mase (težine); 
- ocena psihomotornog razvoja na osnovu standarda za odgovarajući uzrast  i ponašanja za vreme 
hranjenja, igre, nege, odmora; 
IV.Kontrola higijensko-epidemioloških  uslova : 
- Održavanje čistoće,  temperature, vlažnosti  , provetrenosti i osvetljenosti prostorija; 
- kontrola higijene ispravnosti i načina pripremanja , dopremanja , serviranja i kvaliteta hrane; 
- kontrola higijene kuhinjskog bloka, posuđa i inventara; 
- higijena sanitarnih prostorija. 
V.Vođenje medicinske dokumentacije i evidencije 
- zdravstveni list deteta; 
- knjiga evidencije; 
 - vođenje profesionalnog porfolia; 
VI.Stručno usvršavanje medicinskog osoblja  
- učešće na stručnim sastancima koje organizuje Savez zdravstvenih radnika i Udruženje 
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medicinskih sestara Predškolskih Ustanova Srbije; 
- organizacija rada u okviru aktiva medicinskih sestara –vaspitača u jaslenim grupama. 
VII.Saradnja sa pedijatrijskom i patronažnom službom Doma zdravlja.    
● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
Srednje obrazovanje zdravstvene struke u trajanju od četiri godine. 
Poslove saradnika može da obavlja lice koje ispunjava i uslove propisane članom 45. Zakona o 
predškolskom vaspitanju i obrazovanju. 
● Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
- stručni ispit; 
- jedna godina rada u struci. 
● Broj izvršilaca 
Poslove saradnika – medicinske sestre za preventivnu zdravstvenu zaštitu i negu obavlja _1_ 
izvršilac. 
 
9) SEKRETAR USTANOVE 
● Opis poslova 
Sekretar Ustanove obavlja sledeće poslove: 
- stara se o zakonitom radu Ustanove, ukazuje direktoru i Upravnom odboru na nepravilnosti u 
radu Ustanove; 
- obavlja upravne poslove u Ustanovi; 
- izrađuje opšte i pojedinačne pravne akte Ustanove; 
- obavlja pravne i druge poslove za potrebe Ustanove; 
- izrađuje ugovore koje zaključuje Ustanova; 
- obavlja pravne poslove u vezi sa statusnim promenama u Ustanovi; 
- obavlja pravne poslove u vezi sa upisom dece; 
- obavlja pravne poslove u vezi sa javnim nabavkama u saradnji sa finansijskom službom 
Ustanove; 
- pruža stručnu pomoć u vezi sa izborom Upravnog odbora Ustanove; 
- pruža stručnu podršku i koordinira rad komisije za izbor direktora Ustanove; 
- prati propise i o tome informiše zaposlene; 
- obavlja druge pravne poslove po nalogu direktora. 
Sekretaru Ustanova obezbeđuje pristup jedinstvenoj informacionoj bazi pravnih propisa. 
● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
Visoko obrazovanje iz oblasti pravnih nauka: 
1) na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne 
studije,specijalističke akademske studije); 
2) na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisima koji su uređivali 
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine. 
● Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
1) Dozvola za rad sekretara (licenca za sekretara). 
Sekretar je dužan da u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa položi ispit za 
licencu za sekretara. 
2) Sekretar koji ima položen stručni ispit za sekretara, pravosudni ili stručni ispit za zaposlene u 
organima državne uprave ili državni stručni ispit – smatra se da ima licencu 
sekretara. 
● Broj izvršilaca 
Poslove Sekretara Ustanove obavlja _1_ izvršilac. 
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10) ŠEF RAČUNOVODSTVA 
      
● Opis poslova 
Šef računovodstva u Ustanovi obavlja sledeće poslove: 
- priprema opšti akt o organizaciji računovodstva i stara se o uvođenju i funkcionisanju 
računovodstvenog softvera za vođenje poslovnih knjiga;  
- izrađuje finansijske izveštaje (periodične i godišnje) i godišnji izveštaj o poslovanju (završni 
račun);  
- proverava ispravnost finansijsko računovodstvenih obrazaca; 
- vrši bilansiranje prihoda i rashoda; 
- vrši bilansiranje pozicija bilansa stanja; 
- vodi evidencije o realizovanim finansijskim planovima i kontroliše primenu kontnog plana; 
- priprema i obrađuje podatke za finansijske preglede i analize, statističke i ostale izveštaje 
vezane za finansijsko – materijalno poslovanje; 
- priprema podatke, izveštaje i informacije o finansijskom poslovanju; 
- preuzima izvode po podračunima i vrši proveru knjigovodstvene dokumentacije koja je vezana 
za odliv i priliv novčanih sredstava; 
- kontira i vrši knjiženje; 
- sprovodi odgovarajuća knjiženja i vodi evidenciju o zaduženju i razduženju; 
- vrši obračun amortizacije, povećanja i otuđenja osnovnih sredstava; 
- prati i usaglašava prelazne račune i prenos sredstava po uplatnim računima sa nadležnim 
državnim organima i lokalnom samouprave; 
- vrši kontrolu knjiženja na kontima glavne knjige i usaglašavanja prenosa sredstava 
između podračuna, priliva i odliva sredstava po izvorima; 
- vodi pomoćne knjige i evidencije i usaglašava pomoćne knjige sa glavnom knjigom; 
- čuva i arhivira pomoćne knjige i evidencije; 
- sačinjava i priprema dokumentaciju za usaglašavanje potraživanja i obaveze; 
- priprema dokumentaciju za obračun i isplatu, i sprovodi obračun i isplatu plata, naknada i 
drugih ličnih primanja, pripadajućih poreza i doprinosa; 
- priprema i obrađuje dokumentaciju za poslovne promene iskazane na izvodima računa; 
- izrada predloga finansijskog plana, usaglašavanje finansijskog plana sa donetim budžetom 
opštine i praćenje njegovog izvršenja;  
- izrada plana javnih nabavki; 
- izrada periodičnih obračuna i završnog računa; 
- praćenje zakonskih propisa vezanih za knjigovodstvo, za obračun zarada i ostalih naknada;  
- podnošenje elektronskih poreskih prijava, 
- rad sa strankama; 
- saradnja sa Upravom za trezor, bankama, budžetom, poreskom upravom, osiguravajućim 
društvima i drugim organizacijama; 
- priprema i kompletna obrada popisnih lista; 
- evidencije potrošačkih kredita, 
- sastavljanje obrazaca o utvrđenom radnom stažu zaposlenih u Ustanovi, 
- saradnja sa Upravom za trezor, Fondom za zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje 
zaposlenih i Poreskom upravom, 
● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
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Visoko obrazovanje: 
- na osnovnim studijama u obimu od 180 ESPB bodova, po propisu koji uređuje visoko 
obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine; 
- na studijama u trajanju do tri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje 
do 10. septembra 2005. godine; 
Izuzetno: 
- srednje obrazovanje i radno iskustvo od 5 god. na tim poslovima. 
● Dodatna znana / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
- znanje rada na računaru; 
- najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima sa srednjim obrazovanjem. 
● Broj izvršilaca 
Poslove Šefa računovodstva Ustanove obavlja _1_ izvršilac.  
 
11) SAMOSTALNI FINANSIJSKO-RAČUNOVODSTVENI SARADNIK 
● Opis poslova 
Samostalni finansijsko-računovodstveni saradnik u Ustanovi obavlja sledeće poslove: 
- prikuplja, uređuje i priprema podatke za izradu finansijskih analiza, izveštaja i projekata; 
- proverava ispravnost finansijsko - računovodstvenih obrazaca; 
- priprema propisane dokumentacije za podnošenje poreskih evidencija i prijava; 
- priprema i obrađuje zahteve za plaćanje po različitim osnovama; 
- prati propise i vodi evidenciju izmena propisa iz delokruga rada; 
- vodi evidencije iz delokruga rada i izveštava o izvršenim aktivnostima; 
- vodi pomoćne knjige i evidencije;  
- evidentira poslovne promene; 
- priprema dokumentaciju za usaglašavanje potraživanja i obaveze;  
- vođenje personalne dokumentacije zaposlenih; 
- poslovi evidencije i izrada izveštaja; 
- poslovi u vezi procesa evidencije o prisutnosti zaposlenih po proceduri FUK-a,  
- statistička obrada podataka o deci – korisnicima usluga Ustanove; 
- administrativni poslovi; 
- izdavanje potvrda i uverenja; 
- prijem, evidentiranje i ekspedovanje pošte; 
- vođenje delovodnika; 
- arhivski poslovi; 
- saradnja sa organima Osnivača, službom Republičkog zavoda za tržište rada, Fondom za 
zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje zaposlenih i drugim institucijama; 
- rad sa strankama; 
- organizacija rada pomoćnog osoblja; 
- organizacija tekućeg održavanja sredstava za rad; 
- planiranje nabavki namirnica, ostalog potrošnog materijala, ogreva i sitnog inventara; 
- praćenje kretanja cena na tržištu, pronalaženje najpovoljnijeg dobavljača i vođenje 
dokumentacije o javnim nabavkama;  
- učestvovanje u izradi jelovnika ; 
- praćenje snabdevenosti i nabavka namirnica i svog potrošnog materijala, osim materijala za 
vaspitno-obrazovni rad, po odluci direktora i/ili komisije za javne nabavke; 
- poslovi vezani za organizovanje HACCP sistema. 
-vođenje evidencije o zaduženjima i uplatama dece za celodnevni i poludnevni boravak;    
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- izdavanje uplatnica sa zaduženjima dece za svaki mesec boravka u Ustanovi;     
- vođenje kompletnog blagajničkog poslovanja;    
- vođenje evidencije o rokovima za izmirenje  obaveza po ulaznim računima i rad na 

aplikaciji projekta republičkog Ministarstva finansija;    
- rad na unošenju podataka u računarski program za finansijsko knjigovodstvo Ustanove, sa 

iskontiranih finansijskih dokumenata;   
● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
Visoko obrazovanje: 
- na osnovnim studijama u obimu od 180 ESPB bodova, po propisu koji uređuje visoko 
obrazovanje počev od 10. septembra 2005. godine; 
- na studijama u trajanju do tri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10. 
septembra 2005. godine; 
izuzetno: 
- srednje obrazovanje i radno iskustvo na tim poslovima stečeno do dana stupanja na snagu ove 
uredbe. 
● Dodatna znana / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
- znanje rada na računaru; 
- najmanje tri godine radnog iskustva. 
● Broj izvršilaca 
Poslove Samostalnog finansijsko-računovodstvenog saradnika obavlja _2_ izvršilac. 
 
12) DOMAR 
● Opis poslova 
Domar obavlja sledeće poslove: 
- obavlja preglede objekta, vrši kontrolu ispravnosti instalacija, protivpožarnih sistema, uređaja, 
opreme, aparata i sredstava prema planu održavanja. 
- obavlja mehaničarske / električarske / vodoinstalaterske / bravarske / stolarske / limarske / 
molerske / automehaničarske i sl. poslove, poslove ložača, kao i druge radove održavanja i 
popravki; 
- priprema objekte, opremu i instalacije za rad; 
- obaveštava nadležne službe o uočenim nepravilnostima u objektu ili većim kvarovima na 
sistemima i instalacijama; 
- pušta opremu ili postrojenja u operativni rad i zaustavlja na kraju operativnog rada ili u slučaju 
poremećaja ili kvara; 
- prati parametre rada i podešava opremu i postrojenje; 
- rukuje postrojenjima u kotlarnici; 
- vodi evidenciju o kvarovima i izvršenim popravkama; 
- održavanje zgrada Ustanove (manji zidarski, bravarski, električarski, stolarski, vodoinstalaterski 
i slični poslovi); 
- saradnja sa angažovanim majstorima za veće popravke objekata i inventara (sa zidarima, 
bravarima, električarima, molerima, stolarima, vodoinstalaterima i dr.); 
- raznošenje hrane; 
- vozač kombi-kola, održavanje vozila i vođenje knjige o stanju istog; 
- održava vozila u urednom i ispravnom stanju; 
- kontroliše ispravnost vozila i ugovara popravke vozila u servisnim radionicama. 
- održavanje zelenih površina; 
- rukovanje centralnim grejanjem na gas i električnu energiju; 
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- održavanje kotlova za centralno grejanje u objektima Ustanove u ispravnom stanju; 
- stara se o protivpožarnoj opremi i  p.p. bezbednosti objekata Ustanove i sarađuje sa 
angažovanom specijalizovanom i licenciranom firmom za obavljanje poslova bezbednosti i 
zdravlja na radu; 
- kurirski poslovi; 
- drugi poslovi po potrebi ili nalogu direktora. 
● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
- srednje obrazovanje treći ili četvrti stepen stručne spreme (mašinske, automehaničarske,  
elektro, stolarske, saobraćajane ili vodoinstalaterske struke) izuzetno osnovno obrazovanje i 
radno iskustvo na tim poslovima 6 meseci. 
● Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
- položen stručni ispit za rad sa sudovima pod pritiskom (za poslove rukovanja postrojenjem 
u kotlarnici). 
-vozačka dozvola B kategorije. 
● Broj izvršilaca 
Poslove Domara obavlja _2_ izvršilaca. 
 
13) GLAVNI KUVAR 
● Opis poslova 
Glavni kuvar obavlja sledeće poslove: 
- organizuje rad u kuhinji; 
- sastavlja jelovnik i priprema hranu za korisnike, u saradnji sa nadležnim za ishranu; 
- trebuje i vrši prijem namirnica i kontrolu ispravnosti prispelih namirnica u kuhinju; 
- prima potreban materijal za održavanje čistoće prostorija kuhinje, inventara i posuđa; 
- kontroliše ispravnost procedure pripreme obroka, kvalitet i kvantitet prilikom isporuke hrane iz 
kuhinje; 
- raspoređuje zaposlene u smeni i vodi evidenciju zaposlenih. 
- odgovornost za rad proizvodne kuhinje; 
- kontrola kvaliteta i količine namirnica i hrane i kontrola ekonomičnosti korišćenja sirovina; 
- vođenje količinske evidencije o zaprimljenim namirnicama u kuhinji i saradnja sa nabavljačem, 
pripremanje hrane i izdavanje obroka prema jelovniku za decu u celodnevnom boravku; 
- saradnja na sastavljanju jelovnika; 
- odgovornost za besprekornu higijenu kuhinje i trpezarije, kuhinjskog pribora i kuhinjskih 
aparata; 
- pranje i dezinfekcija posuđa; 
- odgovornost za inventar u kuhinji. 
- drugi poslovi po potrebi ili nalogu direktora. 
● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
Srednje obrazovanje (kuvarske struke) 
● Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
- 
● Broj izvršilaca 
Poslove glavnog kuvara obavlja _1_ izvršilac. 
 
14) POMOĆNI KUVAR 
● Opis poslova 
Pomoćni kuvar obavlja sledeće poslove: 
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- priprema i obrađuje namirnice kod pripremanja i izdavanja obroka;  
- priprema i servira hranu; 
- održava higijenu u kuhinji; 
- održava higijenu sredstava za obradu i pripremu namirnica; 
- odgovornost za rad proizvodne kuhinje; 
- kontrola kvaliteta i količine namirnica i hrane i kontrola ekonomičnosti korišćenja sirovina; 
- vođenje količinske evidencije o zaprimljenim namirnicama u kuhinji i saradnja sa ekonomom; 
- pripremanje hrane i izdavanje obroka prema jelovniku za decu u celodnevnom boravku; 
- saradnja na sastavljanju jelovnika; 
- odgovornost za besprekornu higijenu kuhinje i trpezarije, kuhinjskog pribora i kuhinjskih 
aparata; 
- pranje i dezinfekcija posuđa; 
- odgovornost za inventar u kuhinji. 
- drugi poslovi po potrebi ili nalogu direktora. 
● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
Srednje obrazovanje (odgovarajuće struke) 
● Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
- 
● Broj izvršilaca 
Poslove glavnog kuvara obavlja _1_ izvršilac. 
 
15) SERVIRKA 
● Opis poslova 
Servirka obavlja sledeće poslove: 
- priprema užine za decu poludnevnog boravka; 
- priprema, servira i poslužuje tople i hladne bezalkoholne napitke;  
- održava higijenu posuđa, pribora i uređaja; 
- preuzima robu i vodi knjige zaduženja i razduženja robe; 
- vodi evidencije o trebovanju i utrošku robe. 
- održavanje higijene radnih i pomoćnih prostorija kuhinje; 
- odgovornost za inventar; 
- drugi poslovi po potrebi ili nalogu direktora. 
● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
- srednje obrazovanje, izuzetno osnovno obrazovanje, 
Izuzetno: 
- osnovno obrazovanje i radno iskustvo od _1_ godina na tim poslovima. 
● Dodatna znana / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
- 
● Broj izvršilaca 
Poslove Servirke obavlja _2_ izvršilac. 
 
16) SPREMAČICA 
● Opis poslova 
Spremačica obavlja sledeće poslove: 
- obavlja poslove održavanja higijene i sprovođenja mera sanitarno higijenskog režima; 
- sprema prostorije za boravak dece i drugih korisnika; 
- prijavljuje sva oštećenja i kvarove na instalacijama, inventaru i opremi; 
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- prati stanje zaliha potrošnog materijala i sitnog inventara za potrebe održavanja čistoće. 
- održavanje higijene radnih prostorija vaspitnih grupa, pomoćnih prostorija i sanitarnih čvorova 
u objektu; 
- održavanje higijene i dezinfekcija nameštaja, didaktičkih sredstava, materijala i igračaka u 
objektu; 
- pranje i peglanje - vezano za higijenu objekta; 
- pranje posuđa; 
- pomoć vaspitaču prilikom prihvatanja i ispraćaja dece; 
- presvlačenje posteljine; 
- zaprimanje prljavog veša, kontrola ispravnosti i vršenje sitnijih popravki; 
- izdavanje čistog veša; 
- pranje i peglanje - vezano za higijenu objekta; 
- pranje i peglanje veša u objektu celodnevnog boravka; 
- rukovanje veš mašinama, peglama i staranje da iste budu u ispravnom stanju; 
- odgovornost za blagovremenu dostavu veša, za kvalitet obavljenog pranja i peglanja i adekvatan 
utrošak sredstava za pranje; 
- održavanje higijene prostorije vešeraja; 
- zamena druge spremačice za vreme raspusta, 
- u slučaju potrebe obavlja kurirske poslove; 
- održavanje čistoće dvorišta, terasa i uličnog dela objekata;  
- održavanje i negovanje zelenih površina objekta; 
- obavlja poslove u vezi sa organizovanjem svečanosti u Ustanovi; 
- čisti sneg i led oko zgrade Ustanove, u saradnji sa domarom; 
- pripremanje i serviranje užine za predškolsku i školsku decu u Utrinama, 
- drugi poslovi po potrebi ili nalogu direktora.  
● Stručna sprema, odnosno potrebno obrazovanje 
- Osnovno obrazovanje 
● Dodatna znanja / ispiti / radno iskustvo / kompetencije 
- 
● Broj izvršilaca 
Poslove Spremačice obavlja _10_ izvršilaca. 
 

Član 18.  
 

          Poslove i radne zadatke kod poslodavca prema sistematizaciji obavlja ukupno _68__ 
zaposlenih - bez direktora ustanove.  
 

 Član 19. 
 

          U Ustanovi ne postoje radna mesta sa posebnim uslovima rada. 
 
 

Član 20. 
 

           Broj osoba sa invaliditetom, koji je Ustanova dužna da ima u radnom odnosu, je dve osoba  u 
skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa invaliditetom. 
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IV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 21. 
 
     Zaposleni koji ne ispunjava uslov za prijem u radni odnos u pogledu vrste i stepena 
obrazovanja, utvrđen ovim pravilnikom, a radni odnos u Ustanovi je zasnovao prema uslovima 
utvrđenim u aktu koji je važio do stupanja na snagu pravilnika, ima pravo da nastavi rad u 
Ustanovi, ukoliko to nije suprotno zakonu. 
 

Član 22. 

     Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom, primenjuju se važeći zakoni, 
podzakonski akti, Statut Ustanove i drugi opšti akti u Ustanovi  

 
                               

Član 23. 

         Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da važi Pravilnik o organizaciji i 
sistematizaciji poslova Ustanove, donet dana 02.11.2015. godine, pod br.: 538/2015, izmenjen i 
dopunjen dana 11.02.2016. godine, pod br.: 56/2016, dana 25.07.2016. godine, pod br.: 
282/2016, i dana 24.04.2017. pod br.: 133/2017.     
 

Član 24. 

        Usklađivanja pojedinačnih akata zaposlenih vrši se u roku od 30 dana od dana stupanja na 
snagu ovog Pravilnika.  

Član 25. 

        Ovaj pravilnik je donet nakon zatraženog mišljenja reprezentativnog sindikata.  
         Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove. 
        Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 15.03.2018. godine. 
        Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i 
predsednika opštine.   
 
 
 
 
 
          Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana 
22.03.2018. godine pod. br.: 131-3/2018.   
            Predsednik opštine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opšine 
Ada.  
           Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opštine dana 
13.04.2018. godine pod. br.: 020-5-39/2018-02.   
 
____________________________________________________________________________ 
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      Samostalni članovi 1. i 14. Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i 
sistematizaciji poslova donet dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018 daju se u originalnom 
obliku:  
 

 
“Član 1. 

 
         Ovim pravilnikom se vrše izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 
poslova donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018 od strane direktora Ustanove za 
predškolsko vaspitanje i obrazovanje “Čika Jova Zmaj” p.o. Ada.”  i   
 

“Član 14.  
 

         Ovaj pravilnik je donet nakon zatraženog mišljenja reprezentativnog sindikata.  
         Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove. 
         Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 09.08.2018. godine.   
         Ovaj Pravilnik se primenjuje od dana 29.08.2018. godine, po pribavljenoj saglasnosti 
upravnog odbora ustanove i predsednika opštine.   
        Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana 
17.08.2018. godine pod. br.: 337-1/2018.   
        Predsednik opštine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opšine 
Ada.  
        Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opštine dana 20.08.2018. 
godine pod. br.: 020-5-84/2018-02.“  
 

 
______________________________________________________________________________  
      Samostalni članovi 1. i 4.   Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i 
sistematizaciji poslova donet dana 05.09.2019. godine pod br.: 341/2019 daju se u originalnom 
obliku:  
 

“Član 1. 
 

     Ovim pravilnikom se vrše izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova 
donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018 i dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018) 
od strane direktora Ustanove za predškolsko vaspitanje i obrazovanje “Čika Jova Zmaj” p.o. 
Ada.”  
 
 

“Član 4.  
    
         Ovaj pravilnik je donet nakon zatraženog mišljenja reprezentativnog sindikata.  
         Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove. 
         Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 05.09.2019. godine.   
         Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i 
predsednika opštine.   
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        Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana 
12.09.2019. godine pod. br.:342-3/2019 .   
        Predsednik opštine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opšine 
Ada.  
        Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opštine dana 23.09.2019. 
godine pod. br.: 022-23/2019-09.”   
 
____________________________________________________________________________  
 
      Samostalni članovi 1. i 4.   Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i 
sistematizaciji poslova donet dana 24.06.2020. godine pod br.: 125/2020 daju se u originalnom 
obliku:  
 

“Član 1. 
 

     Ovim pravilnikom se vrše izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova 
donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018 i 
dana 05.09.2019. pod.br.: 341/2019) od strane direktora Ustanove za predškolsko vaspitanje i 
obrazovanje “Čika Jova Zmaj” p.o. Ada.”  
 
 
 

“Član 5.  
    
         Ovaj pravilnik je donet nakon zatraženog mišljenja reprezentativnog sindikata.  
         Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove. 
         Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 24.06.2020. godine.   
         Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i 
predsednika opštine.   
        Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana 
06.07.2020. godine pod. br.: 128-2/2020.   
        Predsednik opštine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opšine 
Ada.  
        Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opštine dana 10.07.2020. 
godine pod. br.: 022-10/2020-09.”   
 
 
 
 
_____________________________________________________________________________   
 
      Samostalni članovi 1. i 4.   Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i 
sistematizaciji poslova donet dana 14.07.2020. godine pod br.: 141/2020 daju se u originalnom 
obliku:  
 

“Član 1. 
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     Ovim pravilnikom se vrše izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova 
donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018, 
dana 05.09.2019. pod.br.: 341/2019 i dana 24.06.2020 pod br.: 125/2020) od strane direktora 
Ustanove za predškolsko vaspitanje i obrazovanje “Čika Jova Zmaj” p.o. Ada.”  
 
 
 

“Član 5.  
    
         Ovaj pravilnik je donet nakon zatraženog mišljenja reprezentativnog sindikata.  
         Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove. 
         Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 14.07.2020.  godine.   
         Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i 
predsednika opštine.   
        Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana 
20.07.2020. godine pod. br.: 140-1/2020.   
        Predsednik opštine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opšine 
Ada.  
        Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opštine dana 24.07.2020. 
godine pod. br.: 020-5-76/2020-09.”   
 
_____________________________________________________________________________ 
 
      Samostalni članovi 1. i 4.   Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i 
sistematizaciji poslova donet dana 01.07.2021. godine pod br.: 208/2021 daju se u originalnom 
obliku:  
 

“Član 1. 
 

     Ovim pravilnikom se vrše izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova 
donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018, 
dana 05.09.2019. pod.br.: 341/2019, dana 24.06.2020 pod br.: 125/2020 I dana 14.07.2020. pod 
br.:141/2020) od strane direktora Ustanove za predškolsko vaspitanje i obrazovanje “Čika Jova 
Zmaj” p.o. Ada.”  
 
 
 

“Član 5.  
    
         Ovaj pravilnik je donet nakon zatraženog mišljenja reprezentativnog sindikata.  
         Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove. 
         Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 01.07.2021.  godine.   
         Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i 
predsednika opštine.   
        Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana 
06.07.2021. godine pod. br.: 209-1/2021.   
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        Predsednik opštine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opšine 
Ada.  
        Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opštine dana 13.07.2021. 
godine pod. br.: 020-5-47/2021-02.”   
 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
      Samostalni članovi 1. i 4.   Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i 
sistematizaciji poslova donet dana 08.11.2022. godine pod br.: 490/2022 daju se u originalnom 
obliku:  
 

“Član 1. 
 

     Ovim pravilnikom se vrše izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 
poslovadonet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.: 
335/2018,dana 05.09.2019. godine pod.br.: 341/2019, dana  24.06.2020 pod br.: 125/2020, dana 
14.07.2020. pod br.: 141/2020 i dana 01.07.2021. godine pod br.: 208/2021) od strane direktora 
Ustanove za predškolsko vaspitanje i obrazovanje “Čika Jova Zmaj” p.o. Ada. 

 
 

“Član 5.  
    
         Ovaj pravilnik je donet nakon zatraženog mišljenja reprezentativnog sindikata.  
         Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove. 
         Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 08.11.2022.  godine.   
         Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i 
predsednika opštine.   
        Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana 
16.11.2022. godine pod. br.: 493-1/2022.   
        Predsednik opštine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opšine 
Ada.  
        Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opštine dana 09.12.2022. 
godine pod. br.: 020-2-108/2022-02.” 
 
 
       
______________________________________________________________________________ 
 
     Samostalni članovi 1. i 4.   Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i 
sistematizaciji poslova donet dana 29.11.2022. godine pod br.: 518/2022 daju se u originalnom 
obliku:  
 

“Član 1. 
 

           Ovim pravilnikom se vrše izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 
poslova donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.: 
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335/2018, dana 05.09.2019. godine pod.br.: 341/2019, dana 24.06.2020 pod br.: 125/2020, dana 
14.07.2020. pod br.: 141/2020, dana 01.07.2021. godine pod br.: 208/2021 i dana 08.11.2022. 
godine pod br.: 490/2022) od strane direktora Ustanove za predškolsko vaspitanje i obrazovanje 
“Čika Jova Zmaj” p.o. Ada. 
 

 
“Član 4. 

    
         Ovaj pravilnik je donet nakon zatraženog mišljenja reprezentativnog sindikata.  
         Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove. 
         Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 29.11.2022.  godine.   
         Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i 
predsednika opštine.   
        Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana 
07.12.2022. godine pod. br.: 519-1/2022.   
        Predsednik opštine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opšine 
Ada.  
        Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opštine dana 09.12.2022. 
godine pod. br.: 020-2-109/2022-02.” 
 
 
 
 
 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
     Samostalni članovi 1. i 5.   Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i 
sistematizaciji poslova donet dana 13.11.2023. godine pod br.: 380/2023 daju se u originalnom 
obliku:  
 

“Član 1. 
 

           Ovim pravilnikom se vrše izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 
poslova donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.: 
335/2018, dana 05.09.2019. godine pod.br.: 341/2019, dana 24.06.2020 pod br.: 125/2020, dana 
14.07.2020. pod br.: 141/2020, dana 01.07.2021. godine pod br.: 208/2021, dana 08.11.2022. 
godine pod br.: 490/2022, dana 29.11.2022. godine pod br.: 518/2022, i dana  13.11.2023. 
godine, pod br.: 380/2023) od strane direktora Ustanove za predškolsko vaspitanje i obrazovanje 
“Čika Jova Zmaj” p.o. Ada. 
 

 
“Član 4. 

    
         Ovaj pravilnik je donet nakon zatraženog mišljenja reprezentativnog sindikata.  
         Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove. 
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         Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 13.11.2023.  godine.   
         Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i 
predsednika opštine.   
        Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana 
21.11.2023. godine pod. br.: 382-2/2023.   
        Predsednik opštine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opšine 
Ada.  
        Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opštine dana 28.11.2023. 
godine pod. br.: 020-2-114/2023-02.” 
 
_____________________________________________________________________________  
 
Samostalni članovi 1. i 3.   Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i 
sistematizaciji poslova donet dana 13.03.2024. godine pod br.: 102/2024 daju se u originalnom 
obliku:  
 

“Član 1. 
 

           Ovim pravilnikom se vrše izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 
poslova donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.: 
335/2018, dana 05.09.2019. godine pod.br.: 341/2019, dana 24.06.2020 pod br.: 125/2020, dana 
14.07.2020. pod br.: 141/2020, dana 01.07.2021. godine pod br.: 208/2021, dana 08.11.2022. 
godine pod br.: 490/2022, dana 29.11.2022. godine pod br.: 518/2022 i dana 13.11.2023. godine, 
pod br.: 380/2023) od strane direktora Ustanove za predškolsko vaspitanje i obrazovanje “Čika 
Jova Zmaj” p.o. Ada. 

 
Član 4. 

    
         Ovaj pravilnik je donet nakon zatraženog mišljenja reprezentativnog sindikata.  
         Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove. 
         Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 13.03.2024.  godine.   
         Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i 
predsednika opštine.   
        Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana 
21.03.2024. godine pod. br.: 103-4/2024.   
        Predsednik opštine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opšine 
Ada.  
        Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opštine dana 28.03.2024. 
godine pod. br.: 020-2-29/2024-02.” 
 
______________________________________________________________________________ 
 
Samostalni članovi 1. i 5.   Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i 
sistematizaciji poslova donet dana 06.09.2024. godine pod br.: 413/2024 daju se u originalnom 
obliku:  
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“Član 1. 
 
     Ovim pravilnikom se vrše izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova 
donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018, 
dana 05.09.2019. godine pod.br.: 341/2019, dana  24.06.2020 pod br.: 125/2020, dana 
14.07.2020. pod br.: 141/2020, dana 01.07.2021. godine pod br.: 208/2021, dana 08.11.2022. 
godine pod br.: 490/2022, dana 29.11.2022. godine, pod br.: 518/2022, dana 13.11.2023. godine, 
pod br.: 380/2023 i dana 13.03.2024. godine, pod br.: 102/2024) od strane direktora Ustanove za 
predškolsko vaspitanje i obrazovanje “Čika Jova Zmaj” p.o. Ada.  
 

Član 5. 
 
         Ovaj pravilnik je donet nakon zatraženog mišljenja reprezentativnog sindikata.  
         Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove. 
         Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana  06.09.2024. godine.   
         Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i 
predsednika opštine.   
        Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana 
12.09.2024. godine pod. br.: 410-4/2024.   
        Predsednik opštine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opšine 
Ada.  
        Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opštine dana 23.09.2024. 
godine pod. br.: 020-2-84/2024-02.”   

 
 
______________________________________________________________________________  
 
Samostalni članovi 1. i 5.   Pravilnika o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i 
sistematizaciji poslova donet dana 09.10.2024. godine pod br.: 480/2024 daju se u originalnom 
obliku:  
 

“Član 1. 
 

     Ovim pravilnikom se vrše izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova 
donet dana 15.03.2018. godine, pod. br.: 134/2018, dana 09.08.2018. godine pod br.: 335/2018, 
dana 05.09.2019. godine pod.br.: 341/2019, dana  24.06.2020 pod br.: 125/2020, dana 
14.07.2020. pod br.: 141/2020, dana 01.07.2021. godine pod br.: 208/2021, dana 08.11.2022. 
godine pod br.: 490/2022, dana 29.11.2022. godine, pod br.: 518/2022, dana 13.11.2023. godine, 
pod br.: 380/2023, dana 13.03.2024. godine, pod br.: 102/2024 i dana 06.09.2024. godine pod br.: 
413/2024) od strane direktora Ustanove za predškolsko vaspitanje i obrazovanje “Čika Jova 
Zmaj” p.o. Ada.  
 

Član 5. 
 
         Ovaj pravilnik je donet nakon zatraženog mišljenja reprezentativnog sindikata.  
         Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ustanove. 
         Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana  09.10.2024. godine.   
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         Ovaj Pravilnik se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti upravnog odbora ustanove i 
predsednika opštine.   
        Saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane upravnog odbora odlukom donetog dana 
15.10.2024. godine pod. br.: 482-3/2024.   
        Predsednik opštine daje pismenu saglasnost na ovaj Pravilnik u skladu sa Statutom opšine 
Ada.  
        Pismena saglasnost na ovaj Pravilnik je dat od strane predsednika opštine dana 23.10.2024. 
godine pod. br.: 020-2-92/2024-02.”   

 
I OBRAZOVANJE “ČIKA JOVA ZMAJ”  p.o. ADA  
              Ada, Mite Radujkova br.6.                 
Broj:__134/2018, 335/2018, 341/2019, 125/2020., 141/2020, 208/2021, 490/2022, 518/2022, 
380/2023, 102/2024, 413/2024 i 480/2024___         
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