Na osnovu ¢lana 1., ¢lana 3. stav 1., ¢lana 4. stav 2. i 247. Zakona o radu (Sl.glasnik RS br.:
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2003, 75/2014 13/2017-odluka US, 113/2017 i 95/2018 -
autenti¢no tumacenje), Clana 2. tacka 6b. i ¢lana 3. tacka 4a. Uredbe o koeficijentima za obracun
i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama (“Sluzbeni glasnik RS” br. br. 44/2001,...83/2023),
Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama predskolskog vaspitanja 1
obrazovanja Ciji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinice lokalne samouprave
(Sl.glasnik RS br.: 97/2020, 6/2023 i 88/2023) i ¢lana 61., 107. i 108. Statuta Ustanove za
predskolsko vaspitanje i obrazovanje ,,Cika Jova Zmaj” p.o. Ada, (donet dana 22.03.2018.
godine, pod br.: 131-4, dana 17.08.2018. godine, pod br.: 337-3/2018 i dana 30.03.2023. godine
pod br.: 67-1/2023),

Reprezentativni sindikat kod poslodavca, direktor ustanove i u ime osnivaca organ koji je
ovlascen, dana 31.12.2023. godine zakljucuju sledeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
USTANOVE ZA4 PREDSKOLSKO VASPITANJE 1
OBRAZOVANJE ,,CIKA JOVA ZMAJ” p.o. ADA

1 OPSTE ODREDBE

1. Predmet kolektivhog ugovora .
Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom i drugim vaze¢im pravnim propisima
(u daljem tekstu: kolektivni ugovor) ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa
zaposlenih kod poslodavca Ustanove za predskolsko vaspitanje i obrazovanje ,,Cika Jova Zmaj”
p.0. Ada (u daljem tekstu: poslodavac), postupak zakljucivanja ovog kolektivnog ugovora i
druga pitanja od znacaja za zaposlene i poslodavca.

Clan 2.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se sledec¢a pitanja:
e zasnivanje radnog odnosa,
e radno vreme,
odmori i odsustva,
zastita zaposlenih,
bezbednost i zdravlje na radu
stru¢no usavr$avanje zaposlenih,
osiguranje zaposlenih,
plata, naknada plate i druga primanja,
prava zaposlenih kod promene poslodavca,
viSak zaposlenih,
klauzula zabrane konkurencije,
disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenih,
izmena ugovora o radu,
prestanak radnog odnosa,
ostvarivanje 1 zaStita prava zaposlenih,
posebne odredbe,
sindikat zaposlenih i odbor za zastitu na radu,
zaklju€ivanje 1 primena ovog kolektivnog ugovora i druga pitanja od znacaja za zaposlene 1
poslodavca,
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e nadzor,
e prelazne i zavrSne odredbe.

Clan 3.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, koje nisu uredene ovim kolektivnim
ugovorom, ureduju se drugim opstim aktima poslodavca (u daljem tekstu: opsti akt poslodavca).

2. Odnos zakona, opsteg akta, ovog kolektivnog ugovora i drugog opsteg akta poslodavca i
ugovora o radu

Clan 4.

Ovaj kolektivni ugovor i drugi opsti akt poslodavca 1 ugovor o radu ne mogu da sadrze
odredbe kojima se zaposlenima daju manja prava ili utvrduju nepovoljniji uslovi rada od prava i
uslova koji su utvrdeni zakonom, posebnim kolektivnim ugovorom, drugim propisima i opstim
aktima. Ovim kolektivnim ugovorom i drugim opstim aktom poslodavca i ugovorom o radu
mogu da se utvrde veca prava 1 povoljniji uslovi od prava i uslova utvrdenih zakonom, kao 1
druga prava koja nisu utvrdena zakonom, osim ako zakonom nije drukcije odredeno.

Clan 5.

Pojedine odredbe ugovora o radu kojima su utvrdeni nepovoljniji uslovi rada od uslova
utvrdenih zakonom, posebnim kolektivnim ugovorom opstim aktom, ovim kolektivnim
ugovorom 1 drugim opStim aktom poslodavca, odnosno koje se zasnivaju na netatnom
obavestavanju od strane poslodavca o pojedinim pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenih, smatraju se niStavnim.

Nistavost odredaba ugovora o radu utvrduje se pred nadleznim sudom.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, primenjuje se zakon, posebni kolektivni ugovor, opsti
akt, ovaj kolektivni ugovor i drugi opsti akti poslodavca.

3. Osnovna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih
Clan 6.

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, bezbednost i zdravlje na radu, zdravstvenu
zastitu, zastitu licnog integriteta, dostojanstvo licnosti i druga prava u slu¢aju bolesti, smanjenja
ili gubitka radne sposobnosti 1 starosti, materijalno obezbedenje za vreme privremene
nezaposlenosti, kao i pravo na druge oblike zastite, u skladu sa zakonom, posebnim kolektivnim
ugovorom, opstim aktom, ovim kolektivnim ugovorom i drugim opstim aktom poslodavca.

Clan 7.
Zaposlena Zena ima pravo na posebnu zastitu za vreme trudnoce i porodaja.
Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi nege deteta, u skladu sa zakonom.
Zaposleni mladi od 18 godina i zaposlena osoba sa invaliditetom imaju pravo na posebnu
zaStitu.

Clan 8.

Zaposleni neposredno odnosno preko svojih predstavnika imaju pravo na udruzivanje,
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ucesce u pregovorima za zakljucivanje kolektivnih ugovora, mirno reSavanje kolektivnih i
individualnih radnih sporova, konsultovanje, informisanje i izrazavanje svojih stavova o bitnim
pitanjima u oblasti rada.

Predstavnik zaposlenih, zbog aktivnosti na radu iz stava 1. ovog ¢lana, ne moze biti pozvan

na odgovornost niti trpeti posledice zbog svoje aktivnosti, ako postupa u skladu sa zakonom,
opstim aktom, ovim kolektivnim ugovorom i drugim aktom poslodavca.
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Clan 9.

Zaposleni je duzan:

. da savesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;
. da postuje organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u

vezi sa ispunjavanjem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

. da obavesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle da uticu na obavljanje

poslova utvrdenih ugovorom o radu;

. da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za zivot i zdravlje i nastanak

materijalne Stete.
Clan 10.

Poslodavac je duzan da:

. zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, opstim aktom, ovim

kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu;

. zaposlenom obezbedi uslove rada radi zastite Zivota i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i

drugim propisima, opstim aktom, ovim kolektivnim ugovorom i drugim ops$tim aktom
poslodavca;

. zaposlenog pre stupanja na rad upozna sa uslovima rada, organizacijom rada, pravima i

obavezama koje proizlaze iz propisa o radu, i propisima 0 bezbednosti i zastiti zdravlja na
radu;

. zaposlenom obezbedi obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu;
. zatrazi miSljenje sindikata u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

. Zabrana diskriminacije

Clan 11.

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traze zaposlenje, kao 1

zaposlenih, s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, boju kozZe, strarost, trudnocu, zdravstveno
stanje, odnosno invalidnost, nacionalnu pripadnost, veroispovest, bra¢ni status, porodi¢ne
obaveze, seksualno opredeljenje, politicko ili drugo uverenje, socijalno poreklo, imovinsko
stanje, ¢lanstvo u politickim organizacijama, sindikatima ili neko drugo li¢no svojstvo.

Zabranjeno je uznemiravanje i seksualno uznemiravanje.
Zabranjena je svaka neposredna i posredna diskriminacija u skladu sa zakonom.

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Clan 12.



Radni odnos sa poslodavcem moze da zasnuje lice koje ima opsStu zdravstvenu
sposobnost, najmanje 15 godina Zivota i da ispunjava druge uslove za rad na odredenim
poslovima, utvrdene zakonom, ovim kolektivnim ugovorom ili odgovaraju¢im opstim aktom
poslodavca.

U radni odnos u ustanovi moze da bude primljeno lice, pod uslovima propisanim zakonom i
to ako:

1) ima odgovarajuc¢e obrazovanje;

2) ima psihicku, fizi¢ku i zdravstvenu sposobnost za rad sa decom;

3) nije osudivano pravnosnaznom presudom za krivicno delo za koje je izreCena bezuslovna
kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao i za kriviéna dela nasilje u porodici,
oduzimanje maloletnog lica, zapustanje 1 zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskvrnuce, za
krivicna dela primanje ili davanje mita; za krivi¢na dela iz grupe kriviénih dela protiv polne
slobode, protiv pravnog saobracaja i protiv covecnosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim
pravom, bez obzira na izreCenu krivicnu sankciju, 1 za koje nije, u skladu sa zakonom, utvrdeno
diskriminatorno ponaSanje;

4) ima drZavljanstvo Republike Srbije;

5) zna srpski jezik i jezik na kojem ostvaruje obrazovno-vaspitni rad.

Uslovi iz stava 1. ovog ¢lana dokazuju se prilikom prijema u radni odnos i proveravaju se u
toku rada.

Dokazi o ispunjenosti uslova iz stava 1. tac. 1), 3)-5) ovog Clana sastavni su deo prijave na
konkurs, a dokaz iz stava 1. tacka 2) ovog Clana pribavlja se pre zaklju¢enja ugovora o radu.

Poslove, vaspitaca i stru¢nog saradnika moZe da obavlja lice koje ima dozvolu za rad
(licenca).

Bez licence poslove vaspitaca 1 stru¢nog saradnika moze da obavlja:

1) pripravnik;

2) lice koje ispunjava uslove za vaspitaca i stru¢nog saradnika, sa radnim stazom stecenim van
ustanove, pod uslovima i na na¢in utvrdenim za pripravnike;

3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog;

4) saradnik u predskolskoj ustanovi;

5) pedagoski 1 asistent.

Lice iz stava 2. tac. 1)-3) ovog ¢lana moze da obavlja poslove vaspitaca i stru¢nog saradnika
bez licence, najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u ustanovi.

Saradnik u predskolskoj ustanovi moZe da obavlja vaspitno-obrazovni rad bez licence ako
ima obrazovanje iz ¢lana 142. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova u javnoj sluzbi utvrduju se organizacioni
delovi u javnoj sluzbi, radna mesta u organizacionim delovima, kao i radna mesta za koja se kao
poseban uslov predvida poznavanje jezika i pisama nacionalne manjine koji je u sluzbenoj
upotrebi na teritoriji jedinice lokalne samouprave u kojoj se nalazi sediste javne sluzbe, odnosno
njene organizacione jedinice, opis poslova koji se obavljaju na radnim mestima, odredene
struéne spreme, odnosno obrazovanja potrebnog za obavljanje poslova radnog mesta, broj
izvrsilaca i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

Radno mesto u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova je odredenje za naziv posla
koji se obavlja kod poslodavca i koje se unosi u Pravilnik prema nazivima odredenim aktom
Vlade za radna mesta koja su utvrdena aktom Vlade.

U Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova se unosi naziv radnog mesta iz akta Vlade
¢iji tipian opis posla najvise odgovara opisu posla koji je dat u Pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji poslova. Ako se prema opisu posla u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
poslova, na jednom radnom mestu obavljaju poslovi koji odgovaraju tipiénim opisima poslova
dva ili vise radnih mesta iz akta Vlade, u Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova se
unosi naziv onog radnog mesta iz akta Vlade ¢iji se poslovi obavljaju preteznim delom radnog
vremena.

Na radnim mestima koja pored tipi¢nih opisa poslova iz akta Vlade obuhvataju i rukovodenje
unutrasnjom organizacionom jedinicom u skladu sa organizacijom rada kod poslodavca, a u aktu
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Vlade nije odredeno radno mesto sa opisom rukovodenja koje odgovara opisu posla koji se
obavlja kod poslodavca, u Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova se pored naziva
radnog mesta iz akta Vlade unosi naziv vezan za rukovodenje.

Pri odredivanju naziva radnih mesta u javnim sluzbama koje u skladu sa zakonom kojim se
ureduje sistem plata zaposlenih u javnom sektoru nazive ureduju Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova, vodi se racuna da nazivi uporedivih radnih mesta, odnosno radnih mesta
na kojima se obavljaju isti ili slicni poslovi kao na radnim mestima koja se utvrduju aktom
Vlade, odgovaraju u §to ve¢oj meri nazivima iz akta Vlade.

Opis posla u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova je opis radnji, zadataka i
zaduzenja koji se obavljaju na odredenom radnom mestu i koji se unosi u Pravilnik u skladu sa
potrebama javne sluzbe za obavljanjem tih poslova, pri ¢emu se imaju u vidu tipi¢ni opisi
poslova koji su dati u aktu Vlade.

Struc¢na sprema, odnosno obrazovanje u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova se
odreduje navodenjem vrste 1 nivoa, odnosno stepena obrazovanja potrebnog za obavljanje
poslova odredenog radnog mesta, pri ¢emu na istom radnom mestu, ako priroda posla to
dozvoljava, moze biti odredeno najviSe dva uzastopna nivoa, odnosno stepena obrazovanja.

Broj izvrsilaca u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova, na radnim mestima na
kojima se poslovi obavljaju prema normativima rada u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad
javne sluzbe, utvrduje se tako Sto se broj zaposlenih izrazava normom neposrednog rada. Za
ostala radna mesta u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova, broj izvrSilaca utvrduje
se prema broju zaposlenih, nezavisno od toga da li rade puno ili nepuno radno vreme.

Stru¢na sprema, odnosno obrazovanje u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova,
kao 1 potrebni uslovi za rad na radnom mestu moraju da odgovaraju stru¢noj spremi, odnosno
obrazovanju i uslovima za rad koji su propisani u aktu Vlade za radna mesta koja su utvrdena
aktom Vlade, pri ¢emu poslodavac u Pravilniku moze potpunije da odredi zahtevani nivo 1 vrstu
obrazovanja, kao i da utvrdi druge uslove za rad potrebne na tom radnom mestu.

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova donosi direktor ustanove. Saglasnost na akt o
organizaciji 1 sistematizaciji poslova daje upravni odbor. Direktor je duzan zatraziti misljenje
reprezentativnog sindikata ustanove.

Invalidna lica zasnivaju radni odnos sa poslodavcem pod uslovima i na nacin utvrden
Zakonom o radu, ako posebnim zakonom nije drukc¢ije odredeno.

Clan 13.

Zaposleni je duzan da obavesti poslodavca pre zakljucenja ugovora o radu o svom
zdravstvenom stanju ili drugim okolnostima koje bitno uti¢u na obavljanje poslova za koje
zasniva radni odnos ili mogu da ugroze Zivot i zdravlje drugih lica.

Poslodavac je duzan da pre zaklju¢ivanja ugovora o radu kandidata obavesti o poslu,
uslovima rada, kao i pravima i obavezama iz radnog odnosa.

2. Prijem u radni odnos .
Clan 14.

Prijem u radni odnos u ustanovi vr$i se na osnovu preuzimanja zaposlenog sa liste zaposlenih
za ¢ijim radom je u potpunosti ili delimi¢no prestala potreba i zaposlenih koji su zasnovali radni
odnos sa nepunim radnim vremenom (u daljem tekstu: preuzimanje sa liste), kao i na osnovu
preuzimanja ili konkursa ako se nije moglo izvrsiti preuzimanje sa liste.

Zaposleni koji je u radnom odnosu na neodredeno vreme sa punim radnim vremenom moze
biti preuzet iako nije stavljen na listu iz stava 1. ovog ¢lana, ukoliko na toj listi nema lica sa
odgovaraju¢im obrazovanjem, uz saglasnost zaposlenog i direktora ustanove i radne podgrupe iz
Clana 153. stav 7. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

Ustanove mogu vrSiti 1 uzajamno preuzimanje zaposlenih na neodredeno vreme, na
odgovarajuée poslove, na osnovu potpisanog sporazuma o uzajamnom preuzimanju uz prethodnu
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saglasnost zaposlenih, ako je razlika u procentu njihovog radnog angazovanja do 20%.

Ukoliko nisu ispunjeni uslovi iz st. 1-3. ovog ¢lana, radni odnos u ustanovi moze se
zasnovati na osnovu konkursa na neodredeno vreme i odredeno vreme, u skladu sa zakonom ili
preuzimanjem iz druge javne sluzbe, na nacin propisan zakonom kojim se ureduju radni odnosi u
javnim sluzbama.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim donosi direktor u skladu sa
zakonom.

Odluku iz stava 6. ovog ¢lana, kao i1 prijavu slobodnog radnog mesta direktor dostavlja
Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje, koja vrsi oglasavanje i oglasava ovu odluku na oglasnoj
tabli u ustanovi i internet stranici ustanove.

Pre donosSenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa direktor je duzan da pribavi
miSljenje reprezentativnog sindikata u ustanovi, kao 1 da informiSe reprezentativni sindikat o
broju zaposlenih u ustanovi, o izvrSenom prijemu novih zaposlenih, nazivu posla 1 stepenu
strucne spreme, odnosno obrazovanju zaposlenih koji su zasnovali radni odnos.

3. Ugovor o radu .
Clan I5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu zaklju€uju zaposleni i poslodavac.

Ugovor o radu smatra se zaklju¢enim kad ga potpiSu zaposleni i poslodavac.

Ugovor o radu zakljucuje se u najmanje tri primerka od kojih se jedan obavezno predaje
zaposlenom, a dva zadrzava poslodavac.

Zaposleni je duzan da, prilikom zasnivanja radnog odnosa, poslodavcu dostavi
dokumenta (isprave i druge dokaze) kojima dokazuje da ispunjava uslove za rad.

Clan 16.

Ugovor o radu moze da se zaklju¢i na neodredeno i odredeno vreme.
Ugovor o radu u kome nije utvrdeno vreme na koje se zakljucuje, smatra se ugovorom o
radu na neodredeno vreme.
Clan 17.

Ugovor o radu zakljuCuje se pre stupanja zaposlenog na rad u pismenom obliku.

Ugovor o radu smatra se zaklju¢enim kada ga potpisu poslodavac i lice koje zasniva radni
odnos sa poslodavcem.

Poslodavac je duzan da lice sa kojim je zasnovao radni odnos prijavi organizaciji
obaveznog socijalnog osiguranja u skladu sa zakonom.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zaklju¢i ugovor o radu u skladu sa stavom 1. ovog
Clana, smatra se da je zaposleni zasnovao radni odnos na neodredeno vreme danom stupanja na
rad.

Clan 18.
Ugovor o radu sadrzi:
1) naziv 1 sediSte poslodavca;
2) licno ime zaposlenog, mesto prebivaliSta, odnosno boraviSta zaposlenog;
3) vrstu 1 stepen struc¢ne spreme, odnosno obrazovanja zaposlenog, koji su uslov za obavljanje
poslova za koje se zakljucuje ugovor o radu;
4) naziv i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;
5) mesto rada;
6) vrstu radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme);



7) trajanje ugovora o radu na odredeno vreme i osnov za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vreme;

8) dan pocetka rada;

9) radno vreme (puno, nepuno ili skra¢eno);

10) novcani iznos osnovne zarade na dan zakljuenja ugovora o radu;

11) elemente za utvrdivanje osnovne zarade, radnog ucinka, naknade zarade, uveéane zarade i
druga primanja zaposlenog;

12) rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo;

13) trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena.

Ugovor o radu ne mora da sadrzi elemente iz stava 1. tac. 11-13) ovog ¢lana ako su oni
utvrdeni zakonom, ovim kolektivnim ugovorom ili drugim aktom poslodavca u skladu sa
zakonom, u kom slucaju u ugovoru mora da se naznaCi akt kojim su ta prava utvrdena u
momentu zakljuenja ugovora o radu.

Na prava i obaveze koja nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona 1 opsSteg akta.

Poslodavac za poslove sa pove¢anim rizikom, utvrdenim u skladu sa zakonom, zakljucuje
ugovor o radu sa zaposlenim, pod uslovom da zaposleni ispunjava uslove za rad na tim
poslovima i da je prethodno utvrdena njegova zdravstvena sposobnost za rad na tim poslovima
od strane nadleznog zdravstvenog organa.

4. Preuzimanje zaposlenog sa liste
Clan 19.

Zaposleni koji je u ustanovi u radnom odnosu na neodredeno vreme, a za Cijim radom je u
potpunosti prestala potreba, smatra se nerasporedenim i ostvaruje pravo na preuzimanje sa liste.

Zaposleni iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje pravo na naknadu plate u visini od 65% plate koju
je primio za mesec koji prethodi mesecu u kome je ostao nerasporeden do preuzimanja sa liste, a
najkasnije do 15. septembra naredne Skolske godine.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana koji nije preuzet sa liste u roku iz stava 2. ovog Clana,
prestaje radni odnos i ostvaruje pravo na otpremninu, u skladu sa zakonom.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana, koji bez opravdanih razloga odbije preuzimanje sa liste,
prestaje radni odnos bez prava na otpremninu.

Zaposleni za ¢ijim radom je delimicno prestala potreba i zaposleni koji je zasnovao radni
odnos sa nepunim radnim vremenom, stavljanjem na listu zaposlenih sa koje se vrsi preuzimanje,
ostvaruje pravo na preuzimanje sa liste i ne ostvaruje druga prava koja ima zaposleni za ¢ijim
radom je u potpunosti prestala potreba.

Posebna radna grupa, koju obrazuje ministar, prati i kontroliSe preuzimanje sa liste 1 daje
misljenje o opravdanosti razloga odbijanja preuzimanja sa liste iz stava 4. ovog ¢lana.

Pri svakoj Skolskoj upravi ministar obrazuje radnu podgrupu koja utvrduje postojanje uslova
i daje saglasnost za raspisivanje konkursa.

Ustanova je u obavezi da Ministarstvu dostavi podatke o potrebi za angazovanjem zaposlenih,
odluku o raspisivanju konkursa, kao i odluku o preuzimanju zaposlenih sa liste radi objavljivanja
na zvani¢noj internet stranici Ministarstva.

Blize uslove za rad radne grupe i podgrupe iz st. 6. 1 7. ovog ¢lana propisuje ministar.

5. Radni odnos na neodredeno vreme

Clan 20.

Prijem u radni odnos na neodredeno vreme vrsi se na osnovu konkursa koji raspisuje direktor.



Direktor donosi odluku o raspisivanju konkursa. Kandidati popunjavaju prijavni formular na
zvani¢noj internet stranici Ministarstva, a potrebnu dokumentaciju, zajedno sa odstampanim
prijavnim formularom dostavljaju ustanovi.

Konkurs sprovodi konkursna komisija koju imenuje direktor. Komisija ima najmanje tri
Clana. Sekretar ustanove pruza stru¢nu podrsku konkursnoj komisiji.

Komisija utvrduje ispunjenost uslova kandidata za prijem u radni odnos iz ¢lana 139. Zakona
0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, u roku od osam dana od dana isteka roka za prijem
prijava.

Kandidati iz stava 4. ovog ¢lana u roku od osam dana upucuju se na psiholosku procenu
sposobnosti za rad sa decom i ucenicima koju vrsi nadlezna sluzba za poslove zaposljavanja
primenom standardizovanih postupaka.

Konkursna komisija sa¢injava listu kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem u radni odnos
u roku od osam dana od dana prijema rezultata psiholoske procene sposobnosti za rad sa decom.

Konkursna komisija obavlja razgovor sa kandidatima sa liste iz stava 6. ovog €lana, saCinjava
obrazloZenu listu svih kandidata koji ispunjavaju uslove i dostavlja je direktoru u roku od osam
dana od dana obavljenog razgovora sa kandidatima.

Direktor ustanove donosi resenje o izboru kandidata po konkursu u roku od osam dana od
dostavljanja obrazlozene liste iz stava 7. ovog Clana.

Kandidat nezadovoljan reSenjem o izabranom kandidatu moze da podnese Zalbu organu
upravljanja, u roku od osam dana od dana dostavljanja reSenja iz stava 8. ovog ¢lana.

Organ upravljanja o zalbi odlucuje u roku od 15 dana od dana podnosSenja Zalbe.

Kandidat koji je ufestvovao u izbornom postupku ima pravo da, pod nadzorom ovlas¢enog
lica u ustanovi, pregleda svu konkursnu dokumentaciju, u skladu sa zakonom.

Ako po konkursu nije izabran nijedan kandidat, raspisuje se novi konkurs u roku od osam
dana.

Resenje iz stava 8. ovog Clana oglaSava se na zvani¢noj internet stranici Ministarstva, kada
postane konacno.

6. Radni odnos na odredeno vreme
Clan 21.

Radni odnos na odredeno vreme u ustanovi zasniva se na osnovu konkursa, sprovedenog na
nacin propisan za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vreme.

Ustanova moze da primi u radni odnos na odredeno vreme lice:
1) radi zamene odsutnog zaposlenog preko 60 dana;
2) radi obavljanja poslova pedagoskog asistenta, odnosno andragoskog asistenta.

Izuzetno, ustanova bez konkursa moze da primi u radni odnos na odredeno vreme lice:
1) radi zamene odsutnog zaposlenog do 60 dana;
2) do izbora kandidata - kada se na konkurs za prijem u radni odnos na neodredeno vreme ne
prijavi nijedan kandidat ili nijedan od prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove, a najkasnije do
31. avgusta tekuce Skolske godine;
3) do preuzimanja zaposlenog, odnosno do konacnosti odluke o izboru kandidata po konkursu za
prijem u radni odnos, a najkasnije do 31. avgusta tekuce Skolske godine;

U postupku izbora pedagoskog asistenta, odnosno andragoskog asistenta pribavlja se
misljenje nadleznog organa jedinice lokalne samouprave.

Za obavljanje poslova pedagoskog asistenta, odnosno andragoskog asistenta ustanova sa licem
zakljucuje ugovor o radu na 12 meseci za svaku Skolsku godinu.

Radni odnos na odredeno vreme ne moZe da preraste u radni odnos na neodredeno vreme.

7. Stupanje na rad .
Clan 22.



Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprecen da stupi na rad iz opravdanih razloga ili ako se
poslodavac i zaposleni druk¢ije dogovore.

Clan 23.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Poslodavac je duzan da ugovor o radu, odnosno drugi ugovor u skladu sa zakonom ili
njihovu kopiju drzi u sedistu ili drugoj poslovnoj prostoriji poslodavca ili na drugom mestu, u
zavisnosti od toga gde zaposleni ili radno angazovano lice radi.

Poslodavac je duzan da na osnovu ugovora o radu ili drugog ugovora o obavljanju
poslova zaklju¢enog u skladu sa zakonom podnese jedinstvenu prijavu na obavezno socijalno
osiguranje u roku propisanom zakonom kojim se ureduje Centralni registar obaveznog socijalnog
osiguranja, a najkasnije pre stupanja zaposlenog i drugog radno angazovanog lica na rad.

8. Probni rad
Clan 24.

Probni rad moze da ugovori ustanova sa vaspitatem 1 stru¢nim saradnikom koji ima
licencu 1 koji se prima u radni odnos na neodredeno vreme.

[zuzetno od stava 1. ovog €lana probni rad moze da se ugovori i u slu€aju prijema u radni
odnos na odredeno vreme duze od godinu dana.

Probni rad odreduje se ugovorom o radu i moZze da traje najduze Sest meseci.

Vaspita¢ 1 stru¢ni saradnik koji je za vreme probnog rada pokazao da svojim
kompetencijama mozZe uspe$no da radi na postizanju propisanih principa, ciljeva i standarda
postignuéa, nastavlja sa radom u istom radno-pravnom svojstvu, a ako se na osnovu ocene
direktora, a po pribavljenom misljenju pedagoskog kolegijuma, utvrdi da to nije pokazao,
prestaje mu radni odnos. Radni odnos prestaje danom otkaznog roka, bez prava na otpremninu.

Otkazni rok je 15 radnih dana.

Clan 25.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme, ima sva prava, obaveze i
odgovornosti kao i zaposleni koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vreme.

9. Radni odnos za obavijanje poslova sa povec¢anim rizikom
Clan 26.

Ugovor o radu moZe da se zakljuci za poslove sa pove¢anim rizikom, utvrdenim u skladu sa
zakonom samo ako zaposleni ispunjava uslove za rad na tim poslovima.

Zaposleni moZe da radi na poslovima iz stava 1. ovog ¢lana samo na osnovu prethodno
utvrdene zdravstvene sposobnosti za rad na tim poslovima od strane nadleZznog zdravstvenog
organa, u skladu sa zakonom.

Poslodavac moze da zaklju¢i ugovor o radu za poslove za koje su propisani posebni uslovi
rada, samo ako zaposleni ispunjava uslove za rad na tim poslovima.

Opstim aktom o sistematizaciji radnih mesta utvrduju se radna mesta sa posebnim uslovima
rada.



10. Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

Clan 27.

Radni odnos mozZe da se zasnuje i za rad sa nepunim radnim vremenom, na neodredeno ili
odredeno vreme.

Clan 28.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja i
druga prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu, osim ako za pojedina
prava zakonom, ops$tim aktom 1 ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno.

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji radi sa nepunim radnim vremenom obezbedi iste
uslove rada kao i zaposlenom sa punim radnim vremenom koji radi na istim ili sli¢nim
poslovima.

Poslodavac je duzan da blagovremeno obavesti zaposlene o dostupnosti poslova sa punim 1
nepunim radnim vremenom, na nac¢in i u rokovima utvrdenim opstim aktom.

Poslodavac je duZan da razmotri zahtev zaposlenog sa nepunim radnim vremenom za
prelazak na puno radno vreme, kao i zaposlenog sa punim radnim vremenom za prelazak na
nepuno radno vreme.

Opstim aktom o sistematizaciji radnih mesta utvrduju se poslovi sa nepunim radnim
vremenom.

Vaspitacu i strucnom saradniku svake radne godine direktor reSenjem utvrduje status u
pogledu rada sa punim ili nepunim radnim vremenom, na 0sSnovu programa obrazovanja i
vaspitanja i godiSnjeg plana rada (dopunski, dodatni, individualizovani, pripremni rad i druge
oblike rada, u skladu sa posebnim zakonom).

Vaspita¢ 1 stru¢ni saradnik koji je rasporeden za deo propisane norme svih oblika
neposrednog rada sa decom, ima status zaposlenog sa nepunim radnim vremenom.

Vaspitac 1 strucni saradnik koji je ostao nerasporeden, ostvaruje prava zaposlenog za ¢ijim je
radom prestala potreba, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom, ima pravo na obavezno socijalno
osiguranje i sva prava iz radnog odnosa, srazmerno vremenu provedenom na radu, osim ako za
pojedina prava nije zakonom, opstim aktom ili ovim kolektivnim ugovorom drugacije odredeno.

Clan 29.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom kod jednog poslodavca, moZze za
ostatak radnog vremena da zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca i na taj nacin ostvari
puno radno vreme.

11. Pripravnici .
Clan 30.

Poslodavac moze da zasnuje radni odnos sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u
svojstvu pripravnika, na odredeno ili neodredeno vreme sa punim ili nepunim radnim vremenom
za zanimanje za koje je to lice steklo odredenu vrstu i stepen stru¢ne spreme, ako je to kao uslov
za rad na odredenim poslovima utvrdeno zakonom ili pravilnikom.

Odredba stava 1. ovog ¢lana odnosi se i na lice koje je radilo kra¢e od vremena utvrdenog za
pripravnicki staz u stepenu strucne spreme koja je uslov za rad na tim poslovima.
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Pripravnicki staz traje najduze godinu dana, ako zakonom ili ovim kolektivnom ugovorom
nije druk¢ije odredeno.

Za vreme pripravnickog staza, pripravnik ima pravo na zaradu i sva druga prava iz radnog
odnosa, u skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu.

Aktom o sistematizaciji radnih mesta utvrduju se radna mesta na kojima se radni odnos moze
zasnovati sa pripravnikom.

Pripravnicki staz za vaspitae 1 struéne saradnike traje najduze dve godine od dana
zasnivanja radnog odnosa.

Pripravnik ima pravo da polaze ispit za licencu posle navrSenih godinu dana rada.

Pripravnik koji u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa ne polozi ispit za
licencu — prestaje radni odnos.

Clan 31.

Radni odnos sa pripravnikom moze da se zasnuje pod uslovima 1 na na¢in utvrden zakonom,
ovim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i drugim
opstim aktom poslodavca.

Pripravnik, u smislu zakona, koje prvi put u svojstvu vaspitaca, stru¢nog saradnika, odnosno
sekretara zasniva radni odnos u ustanovi, sa punim ili nepunim radnim vremenom i osposobljava
se za samostalan rad, savladavanjem programa za uvodenje u posao i polaganjem ispita za
licencu, odnosno stru¢nog ispita za sekretara ustanove.

Pripravnicki staz traje najduze dve godine.

Za vreme trajanja pripravni¢kog staza, radi savladavanja programa za uvodenje u posao
vaspitaca 1 stru¢nog saradnika, ustanova pripravniku odreduje mentora.

Prva tri meseca pripravnickog staza vaspita¢ - pripravnik radi pod neposrednim nadzorom
vaspitaca koji ima licencu 1 koje mu odreduje mentor.

Prva tri meseca pripravnickog staza struc¢ni saradnik radi pod neposrednim nadzorom
odgovarajuceg stru¢nog saradnika koji ima licencu 1 koga mu odreduje mentor.

Izuzetno, ako ustanova nema mentora, odnosno odgovarajuc¢eg vaspitaca i strucnog saradnika
sa licencom, angazovace vaspitaca i stru¢nog saradnika sa licencom iz druge ustanove.

Strucni saradnik - pripravnik koji ima obrazovanje iz ¢lana 140. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja i koji je tokom studija ostvario najmanje 10 bodova, u skladu sa
Evropskim sistemom prenosa bodova na osnovu prakse u ustanovi, svoj rad moze da obavlja bez
neposrednog nadzora stru¢nog saradnika sa licencom iz stava 5. ovog Clana.

Pripravnik koji savlada program uvodenja u posao vaspitaca i stru¢nog saradnika ima pravo
na polaganje ispita za licencu posle navrSenih godinu dana rada.

Pripravniku prestaje pripravnicki staz kada polozi ispit za licencu.

Ukoliko nadlezni organ ne organizuje polaganje ispita za licencu pripravniku koji je u
zakonom propisanom roku prijavljen za polaganje ispita za licencu, pripravniku se rok za
polaganje ispita za licencu produZava do organizovanja ispita.

Troskove polaganje ispita iz stava 9. ovog €lana, snosi ustanova.

Program obuke za mentora, program uvodenja u posao vaspitaca i strucnog saradnika, koji
ukljucuje 1 program osposobljavanja za rad sa decom sa smetnjama u razvoju i invaliditetom,
nain 1 postupak provere savladanosti tog programa, program ispita za sticanje i ponovno
sticanje licence, nain polaganja i jezik na kome se polaZe ispit, sastav i naCin rada komisije
Ministarstva, odnosno nadleZnog organa autonomne pokrajine pred kojom se polaZze ispit za
licencu, propisuje ministar.

Clan 32.

Ugovorom o radu izmedu poslodavca i pripravnika utvrduje se narocito:
«s duZina trajanja pripravnickog staza,
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s moguénost produzavanja pripravnickog staza i
o3 obaveza polaganja stru¢nog ispita.

Direktor ustanove odlu¢uje o na¢inu polaganja pripravnickog ispita, a ¢lanovi komisije
pred kojom pripravnik polaze pripravnicki ispit, moraju imati isti ili visi stepen stru¢ne spreme
odredene vrste zanimanja kao i pripravnik, a ako takvih lica nema kod poslodavca, isti se mogu
obezbediti iz reda zaposlenih u drugom preduzecu ili ustanovi.

Najmanje mesec dana pre isteka pripravnickog staza, pripravnik je duzan da podnese
prijavu za polaganje pripravnickog ispita poslodavcu, koji na osnovu iste odreduje datum
polaganja.

Na osnovu rezultata pokazanih na pripravni¢kom, poslodavac ili komisija donosi ocenu
“polozio” ili “nije polozio”.

O polaganju pripravnickog ispita izdaje se uverenje u roku od 5 dana od dana kada je
pripravnik polozio pripravnicki ispit. Uverenje sadrzi: naziv poslova za koje se pripravnik
stru¢no osposobljavao za samostalni rad, datum polaganja strucnog ispita, uspeh na ispitu i
potpis poslodavca.

Clan 33.

Pripravnicki staz za nenastavno osoblje traje 12 (dvanaest) meseci za pripravnike sa
visokom stru¢nom spremom, i za pripravnike sa viSom stru¢nom spremom i 6 (Sest) meseci za
pripravnike sa srednjom stru¢nom spremom.

Pripravnicki staz se produzava za vreme koje je pripravnik bio odsutan sa rada
(bolovanje, odsustva i sl.), ako je odsustvo trajalo vise od 30 dana.

Clan 34.

Po zasnivanju radnog odnosa, poslodavac je duzan da pripravnika uvede u poslove na
kojima treba da radi, a pripravnik je duzan da postupa po uputstvima poslodavca i da se
pridrzava zakona, opstih akata i ugovora o radu.

Pripravnik koji je polozio pripravnicki ispit, rasporeduje se na poslove za koje je stekao
osposobljenost za samostalan rad.

Smatra se da pripravnik nije polozio pripravnicki ispit ako se ne pojavi na polaganju ili
ako polaganje ne prijavi najmanje mesec dana pre isteka pripravnickog staza.

Strucni ispit za licencu se polaze u skladu sa zakonom.

12. Pripravnik - staZista
Clan 35.

Poslove vaspitaca 1 stru¢nog saradnika moze da obavlja 1 pripravnik - stazista.

Pripravnik - stazista obavlja pripravnicki staz, savladava program za uvodenje u posao i
polaganje ispita za licencu pod neposrednim nadzorom vaspitaca i stru¢nog saradnika koji ima
licencu.

Ustanova i pripravnik - stazista zakljucuju ugovor o struénom usavrSavanju u trajanju od
najmanje godinu, a najduze dve godine.

Ugovorom iz stava 3. ovog €lana ne zasniva se radni odnos.

Pripravnik - stazista ima pravo da ucestvuje u radu struénih organa bez prava odlucivanja..

Na ostvarivanje prava iz stava 2. ovog ¢lana shodno se primenjuju odredbe Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja koje se odnose na pripravnika.

13. Rasporedivanje zaposlenih

Clan 36.
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Zaposleni se rasporeduje na radno mesto za koje je trazeno zasnivanje radnog odnosa.

U toku rada, zaposleni moze biti rasporeden na svako radno mesto koje odgovara stepenu
1 vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima, ako to zahtevaju potrebe procesa rada i
organizacije posla.

Rasporedivanje zaposlenog, u smislu stava 2. ovog ¢lana vrsi se u slede¢im sluc¢ajevima:
o3 kada dode do promene u organizaciji rada,
o3 kada prestane potreba za radom zaposlenog,
o3 radi zamene odsutnog zaposlenog,
«s radi popune upraznjenog radnog mesta,
«s Smanjenog obima posla.

Clan 37.

U slucaju rasporedivanja na drugo radno mesto zaposleni sa preko 33 godine penzijskog
staza, odnosno zaposlena Zena sa preko 28 godina penzijskog staza, imaju pravo da zadrze cenu
rada radnog mesta sa kog su rasporedeni, ako je to za njih povoljnije.

Clan 38.

Zaposleni se moze rasporediti na poslove za koje je predvidena niza stru¢na sprema u
slede¢im slucajevima:

vise sile,

iznenadnog kvara sredstava rada, opreme,uredaja, sirovina, materijala, gotovih proizvoda i sl.,
prekida rada na radnom mestu zbog nedostatka energije,

ratne opasnosti ili vojne vezbe,

obavljanja poslova ¢ije bi odlaganje moglo naneti Stetu ili ugroziti ugled ustanove,

zamene iznenadno odsutnog zaposlenog.
Zaposleni je duzan da obavlja navedene poslove dok traju izuzetne okolnosti, a u sluc¢aju
zamene odsutnog zaposlenog ne duze od 60 dana.

Clan 39.

Zaposleni moze privremeno, ili trajno biti rasporeden iz jednog u drugo mesto rada, bez
pristanka zaposlenog, do 50 km udaljenosti mesta rada od sedista poslodavca.

Odredbe iz stava 1. ovog ¢lana ne odnose se na zaposlene za vreme trudnoce, zaposlene
invalide rada, zaposlene sa detetom predskolskog uzrasta, zaposlene (Zene) sa vise od 25 godina
radnog staza i zaposlene (musSkarce) sa vise od 30 godina radnog staza, kod kojih se
rasporedivanje u drugo mesto moze izvrsiti samo uz njihov pristanak.

Clan 40.

U slucéaju rasporedivanja zaposlenih — invalida rada, zaposleni ima pravo da zadrzi cenu
rada radnog mesta sa kog se rasporeduje, ako je to za njega povoljnije.

Clan 41.

Rasporedivanje zaposlenih vrsi direktor, ili lice koje direktor ovlasti reSenjem odnosno
aneksom ugovora o radu

ReSenje odnosno pismeno obaveStenje o razlozima rasporedivanja i o posledicama za
slu¢aj odbijanja ponude poslodavca, i aneks ugovora o radu zaposlenom se dostavlja pre stupanja
na rad na druge poslove.
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11l RADNO VREME

1.Radno vreme

Clan 42.

Radno vreme je vremenski period u kome je zaposleni duzan, odnosno raspoloziv da obavlja
poslove prema nalozima poslodavca, na mestu gde se poslovi obavljaju, u skladu sa zakonom.

2. Puno radno vreme
Clan 43.

Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno, ako zakonom nije drukc¢ije odredeno.

Opstim aktom moZe da se utvrdi da puno radno vreme bude krace od 40 ¢asova nedeljno, ali
ne krace od 36 ¢asova nedeljno.

Zaposleni iz stava 2. ovog €lana ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa punim
radnim vremenom.

U okviru punog radnog vremena u toku radne nedelje, norma neposrednog rada vaspitaca je:
1) 30 sati neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa decom u predskolskoj ustanovi,
2) 20 sati neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa decom u pripremnom predskolskom
programu, u poludnevnom trajanju u predskolskoj ustanovi,
3) 20 sati neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa decom na ostvarivanju razli¢itih programa i
oblika, u poludnevnom trajanju u predskolskoj ustanovi.

Stru¢ni saradnik u ustanovi u okviru punog radnog vremena u toku radne nedelje ostvaruje 30
sati svih oblika neposrednog rada sa decom, vaspitac¢ima, pedagoskim asistentima, roditeljima,
odnosno drugim zakonskim zastupnicima dece i drugim saradnicima.

Strukturu i raspored obaveza vaspitaca i stru¢nog saradnika u okviru radne nedelje utvrduje
ustanova godiSnjim planom rada.

Normu svih oblika neposrednog rada sa decom 1 drugih oblika rada vaspitaca i1 stru¢nog
saradnika u okviru nedeljnog punog radnog vremena i na godiSnjem nivou, kao 1 broj sati
obrazovno-vaspitnog rada koji se dodatno moze rasporediti na druge izvrSioce, propisuje
ministar.

3. Nepuno radno vreme .
Clan 44.

Nepuno radno vreme jeste radno vreme kra¢e od punog radnog vremena, u skladu sa
¢lanom 28. ovog kolektivnog ugovora.

4, Skraéeno radno vreme .
Clan 45.

Zaposleni koji radi skra¢eno radno vreme ima sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa
punim radnim vremenom.

5. Prekovremeni rad

Clan 46.
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Na zahtev poslodavca zaposleni je obavezan da radi duze od punog radnog vremena u
sluc¢aju vise sile, iznenadnog povecanja obima posla i u drugim slucajevima kada je neophodno
da se u odredenom roku zavrsi posao koji nije planiran (u daljem tekstu: prekovremeni rad).

Prekovremeni rad ne moze da traje duze od osam casova nedeljno.

Zaposleni ne moze da radi duze od 12 ¢asova dnevno ukljuc¢ujuéi i prekovremeni rad.

Clan 47.

Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena kada poslodavca zadesi, ili mu
neposredno predstoji nesreca, ili nepogoda u slucaju:
e clementarne nepogode (zemljotres, poplava, odron zemljista, suSa, erupcije prirodnih gasova i
tecnosti, provala oblaka 1sl.),
e pozara ieksplozije,
e epidemije ili zaraze koja dovodi u opasnost Zivot i zdravlje ljudi u ve¢em obimu ili ugrozava
druga materijalna dobra,
e saobracajnog ili drugog udesa kojim su ugroZeni zivot i zdravlje ljudi i materijalna sredstva
veceg obima,
e potrebe da se bez odlaganja izvrsi odredeni posao odnosno radni zadatak koji se po propisima,
ili po naredenju drZzavnog organa mora izvrsiti u odredenom roku,
e zagadenja vode, namirnica i drugih predmeta za ljudsku ishranu u ve¢em obimu,
e iznenadnog povecanja obima posla 1
¢ u drugim slucajevima kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi posao.
Odluku o radu duzem od punog radnog vremena iz prednjeg stava donosi direktor
poslodavca.
Clan 48.

Ne moze se odrediti rad duzi od punog radnog vremena:
e zaposlenom kojem bi po nalazu lekara takav rad mogao da pogorsa zdravstveno stanje,
e zaposlenoj za vreme trudnoce, odnosno sa detetom do 3 (tri) godine.

6. Raspored radnog vremena
Clan 49.

Radna nedelja traje 5 radnih dana.
Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje poslodavac.
Radni dan, po pravilu, traje 8 ¢asova.

7. Preraspodela radnog vremena
Clan 50.

Poslodavac moze da izvr$i preraspodelu radnog vremena kada to, u pojedinim delovima
ustanove ili u celoj ustanovi, bude zahtevala priroda delatnosti, organizacija rada, bolje
koriS¢enje sredstava rada, racionalnije koriS¢enje radnog vremena, ili izvrSenje odredenog posla
u utvrdenim rokovima.

Preraspodela radnog vremena vrSi se tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od
Sest meseci u toku kalendarske godine u proseku ne bude duze od ugovorenog radnog vremena
zaposlenog.

Odluku o preraspodeli radnog vremena donosi direktor.
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Clan 51.

U slucaju preraspodele radnog vremena, radno vreme u toku nedelje ne moze biti duze od
60 casova.
Preraspodela radnog vremena iz ¢lana 50. ovog kolektivhog ugovora ne smatra se
prekovremenim radom.
Clan 52.

Na poslovima na kojima je uvedeno skra¢eno radno vreme, ne moze se vrSiti
preraspodela radnog vremena.
Clan 53.

Zaposlenom koji u odredenom periodu u toku kalendarske godine radi duze, a u drugom
kra¢e od punog radnog vremena, u smislu ¢lana. 50. ovog kolektivnog ugovora, koris¢enje
dnevnog 1 nedeljnog odmora moze se odrediti na drugi nacin i u drugom periodu, pod uslovom
da mu se dnevni 1 nedeljni odmor obezbedi u obimu utvrdenom zakonom, u periodu koji ne
moze biti duzi od 30 dana.

Za vreme rada na poslovima iz stava 1. ovog Clana, zaposleni ima pravo na odmor
izmedu dva radna dana u trajanju od najmanje 10 casova neprekidno.

Clan 54.

Poslodavac moze da izvrSi preraspodelu radnog vremena zaposlenoj zeni za vreme
trudnoce 1 zaposlenom roditelju sa detetom mladim od 3 godine Zivota, ili sa detetom koje ima
tezi stepen psihofizicke ometenosti, samo uz pismenu saglasnost zaposlenog.

Clan 55.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vremena za koje se vrsi preraspodela
radnog vremena, ima pravo da mu se Casovi prekovremenog rada prera¢unaju u puno radno
vreme 1 priznaju u penzijski staz, ili da mu se racunaju kao ¢asovi rada duzeg od punog radnog
vremena.

IV ODMORI | ODSUSTVA

1. Odmor u toku dnevnog rada .
Clan 56.

Zaposleni koji radi najmanje Sest ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku dnevnog
rada u trajanju od 30 minuta.

Zaposleni koji radi duze od cetiri, a krace od Sest Casova dnevno, ima pravo na odmor u
toku rada u trajanju od 15 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od punog radnog vremena, a najmanje deset ¢asova dnevno, ima
pravo na odmor u toku rada u trajanju od najmanje 45 minuta.

Odmor u toku rada ne moze se koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.

Clan 57.
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbeduje da se rad ne

prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.
Odluku o rasporedu koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada donosi poslodavac.

16.-



2. Dnevni odmor .
Clan 58.

Zaposleni ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno u okviru 24
Casa, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Zaposleni koji radi u smislu ¢lana 48. ovog kolektivnog ugovora ima pravo na odmor u
okviru 24 ¢asa u neprekidnom trajanju od najmanje 11 ¢asova.

3. Nedeljni odmor .
Clan 59.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno kojem se
dodaje vreme odmora iz ¢lana 58. ovog kolektivnhog ugovora, ako zakonom nije drukcije
odredeno.

Nedeljni odmor se, po pravilu, koristi nedeljom.

Poslodavac moze da odredi drugi dan za koriS¢enje nedeljnog odmora ako priroda posla 1
organizacija rada to zahteva.

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, poslodavac je duzan da
mu obezbedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

4. Godisnji odmor

Sticanje prava na godiSnji odmor .
Clan 60.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa zakonom.

Zaposleni sti¢e pravo na koriS¢enje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec
dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene sprec¢enosti za rad u smislu propisa o
zdravstvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne moze da se odrekne prava na godiSnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti
ili zameniti nov€anom naknadom, osim u sluc¢aju prestanka radnog odnosa u skladu sa zakonom.

DuZina godisnjeg odmora
Clan 61.

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom
opstim aktom 1 ugovorom o radu, a najmanje 20 radnih dana.

DuzZina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih dana
uvecava po osnovu doprinosa na radu, uslova rada, radnog iskustva, stru¢ne spreme zaposlenog 1
drugih kriterijjuma utvrdenih opstim aktom ili ugovorom o radu.

Pri utvrdivanju duzine godiSnjeg odmora radna nedelja racuna se kao pet radnih dana.

Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i
privremena sprecenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju ne uracunavaju
se u dane godisnjeg odmora.

Ako je zaposleni za vreme koris¢enja godiSnjeg odmora privremeno sprecen za rad u smislu
propisa 0 zdravstvenom osiguranju - ima pravo da po isteku te sprecenosti za rad nastavi
koriS¢enje godiSnjeg odmora.
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Clan 62.

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor, u skladu sa zakonom, posebnim kolektivnim
ugovorom, opStim aktom i ugovorom o radu.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 20 radnih dana
uvecava po osnovu:

1) doprinosa na radu — do ¢€etiri radna dana;

-uces¢e u dodatnim oblicima rada (ucestvovanje u radu radionice, predstavljanje ustanove na
javnim nastupima i manifestacijama u toku radne godine).

2) uslova rada, u skladu sa opstim aktom poslodavca - do pet radnih dana;

Zaposlenom koji neposredno radi u vaspitnoj grupi godiSnji odmor uvecava se za 2 radna
dana.

Zaposlenom koji radi na narocito teskim i po zdravlje Stetnim poslovima za koje je utvrdeno
skrac¢eno radno vreme, odnosno koji ima pravo na radni staz sa uvecanim trajanjem, pripadaju 3
radna dana po ovom osnovu.

Zaposlenom koji obavlja terenski rad - jedan radni dan.

3) radnog iskustva - na svakih pet godina rada u radnom odnosu po jedan radni dan;

e 0od 1do 5godinaradnog iISKUSIVA .........ccccoiiiiiiiiiiiniiniicie e, 1 radni dan

e 0d 6do 10 godina radnog iSKUSIVA .........cccceeriiiriiiiiiiesineeis e 2 radna dana
e 0d 11 do 15 godina radnog iSKUSIVA ..........cccereriiiiiiiiniiice e, 3 radna dana
e 0d 16 do 20 godina radnog ISKUSLVA .........ccceeruerierrireereeiesriesieeneeseesenee e 4 radna dana
e 0d 21 do 25 godina radnog ISKUSIVA .........ccceeruerierieiieeseeiesrieseeeseeseenieeaenn, 5 radna dana
e 0d 26 do 30 godina radnog ISKUSIVA .........ccceeruerierviieeseeiesrieseesieeseenieeneen, 6 radnih dana
e 0d 31do 35 godine radnog ISKUSLVA .........ccerveurrieriiiieciecie e 7 radnih dana
e preko 35 godine radnog ISKUSEVA ........ccccueeieiieiieiiiiesie e sree e seesie e e 8 radnih dana

4) stru¢ne spreme:
- sa visokim obrazovanjem steCenim na master strukovnim studijama, master akademskim
studijama i specijalistickim akademskim studijama - pet radnih dana;
- sa visokim obrazovanjem steCenim na osnovnim akademskim studijama, osnovnim strukovnim
studijama i specijalistickim strukovnim studijama odnosno na studijama u trajanju do tri godine -
Cetiri radna dana;
- sa srednjim obrazovanjem - tri radna dana;
- sa ostalim nivoima obrazovanja - dva radna dana;
5) socijalni uslovi:
- osobi sa invaliditetom - tri radna dana;
- zaposlenom samohranom roditelju sa maloletnim detetom/maloletnom decom - tri radna
dana.
Samohranim roditeljem, u smislu ovog ugovora, smatra se roditelj koji sam vrsi roditeljsko
pravo, kada je drugi roditelj nepoznat, ili je umro, ili sam vrsi roditeljsko pravo na osnovu odluke
suda ili kada samo on zivi sa detetom, a sud jo$ nije doneo odluku o vrSenju roditeljskog prava.
Roditelj ¢e se smatrati samohranim i1 u slucaju kada je drugi roditelj potpuno ili trajno
nesposoban za privredivanje, a nije stekao pravo na penziju ili kada se drugi roditelj nalazi na
izdrzavanju kazne zatvora duZe od Sest meseci. Ne smatra se, u smislu ovog ugovora,
samohranim roditelj koji po prestanku ranije bracne, odnosno vanbra¢ne zajednice, zasnuje novu
bra¢nu, odnosno vanbra¢nu zajednicu
- zaposlenom sa maloletnim detetom/malolethom decom - tri radna dana,
- zaposlenom sa navr$enih 55 godina zivota ili 30 godina staza osiguranja - pet radnih dana.

Doprinos na radu utvrduje se u skladu sa opstim aktom Poslodavca.

Godi$nji odmor po svim gore utvrdenim kriterijumima ne moze trajati duze od 30 radnih
dana.
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Clan 63.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora iz ¢lana 61. ovog kolektivnog
ugovora (srazmerni deo) za svaki mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.

Clan 64.

Godisnji odmor koristi se jednokratno ili u dva ili vise delova, u skladu sa zakonom.

Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve
radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne
godine.

Zaposleni ima pravo da godiSnji odmor koristi u dva dela, osim ako se sa poslodavcem
sporazume da godis$nji odmor koristi u viSe delova.

Zaposleni koji nije u celini ili delimi¢no iskoristio godi$nji odmor u kalendarskoj godini zbog
odsutnosti sa rada radi koriS¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i
posebne nege deteta - ima pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.

Clan 65.

Duzina godiSnjeg odmora svakog pojedinog zaposlenog utvrduje se na taj nacin, $to se na
20 radnih dana dodaje broj dana po osnovima i merilima utvrdenim ¢lanom 62. ovog kolektivnog
ugovora, s tim §to ukupan godi$nji odmor ne moze iznositi vise od 30 radna dana.

Clan 66.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora iz ¢lana 60. - 62. ovog kolektivnog
ugovora (srazmerni deo) za svaki mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.

5. Raspored koris§¢enja godiSnjeg odmora
Clan 67.

Zaposleni u ustanovi po pravilu koristi godi$nji odmor za vreme raspusta.

Raspored koriS¢enja godiSnjeg odmora odreduje se Planom koriSéenja godiSnjeg odmora
koji donosi direktor ustanove.

Plan koriS¢enja godiSnjeg odmora utvrduje se najkasnije do kraja aprila meseca tekuce
godine.

Pri utvrdivanju predloga Plana koris¢enja godiSnjeg odmora vodi se racuna o Zeljama
zaposlenih i procesu rada kod poslodavca.

Clan 68.
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U zavisnosti od potrebe posla, poslodavac odlucuje o vremenu koris¢enja godiSnjeg odmora,
uz prethodnu konsultaciju zaposlenog. Zaposleni po pravilu koristi godi$nji odmor za vreme
raspusta.

Resenje o koris¢enju godisnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre
datuma odredenog za pocetak koris¢enja godiSnjeg odmora.

Izuzetno, ako se godiSnji odmor koristi na zahtev zaposlenog, reSenje o koris¢enju godiSnjeg
odmora poslodavac moze dostaviti i neposredno pre koris¢enja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmeni vreme odredeno za koris¢enje godiSnjeg odmora ako to
zahtevaju potrebe posla, najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg
odmora.

ReSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora poslodavac moze dostaviti zaposlenom u
elektronskoj formi, a na zahtev zaposlenog poslodavac je duzan da to reSenje dostavi i u pisanoj
formi.

6. Naknada zarade i naknada Stete
Clan 69.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci za
vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i
ugovorom u radu.

U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji nije iskoristio
godisnji odmor u celini ili delimi¢no, isplati novéanu naknadu umesto koriS¢enja godiSnjeg
odmora, u visini prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskoriS¢enog
godiSnjeg odmora.

Naknada iz stava 2. ovog ¢lana ima karakter naknade Stete.

7. Plac¢eno odsustvo )
Clan 70.

Zaposleni ima pravo u toku kalendarske godine na odsustvo sa rada uz naknadu plate u
ukupnom trajanju do sedam radnih dana u toku kalendarske godine, u slede¢im slucajevima:
1) sklapanje braka - sedam radnih dana;

2) sklapanje braka deteta i usvojenika - tri radna dana;

3) porodaj supruge ili usvajanje deteta - pet radnih dana;

4) rodenje deteta ¢lana uze porodice - jedan radni dan;

5) teze bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

6) zastite od otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnom
nepogodom - pet radnih dana;

7) selidba domacinstva na podrucju mesta rada - dva radna dana;

8) selidba domacinstva van mesta rada - tri radna dana;

9) ucestvovanje na sindikalnim susretima, seminarima za obrazovanje sindikalnih aktivista i
radnickim sportskim igrama - sedam radnih dana;

10) koris¢enje rekreativnog odmora u organizaciji sindikata - sedam radnih dana;

11) tri uzastopna dana za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi ra¢unajuéi i dan davanja krvi;
11a)vantelesne oplodnje ili inseminacije - tri radna dana,

12) smrti ¢lana uze porodice - pet radnih dana;

13) smrti roditelja bra¢nog druga - pet radnih dana;

14) polaganja stru¢nog ispita - pet radnih dana;

15) stru¢no usavrsavanje - tri radna dana;

16) prvi polazak deteta u predskolsku ustanovu ili polazak deteta u prvi razred osnovne Skole -
dva radna dana;

17) za resavanje licnih potreba - dva radna dana;
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18) smrt krvnog srodnika bez obzira na stepen krvnog srodstva i tazbinskog srodnika do drugog
stepena srodstva — jedan radni dan.

Odsustvo u slucaju smrti ¢lana uze porodice, porodaja supruge ili usvajanja deteta,
dobrovoljnog davanja krvi i stru¢nog usavrSavanja ne uracunava se u ukupan broj radnih dana
pla¢enog odsustva u toku kalendarske godine.

Clanovima uZe porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se: braéni drug, vanbraéni drug, deca,
braca i sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik, staratelj i sticenik.

Opstim aktom 1 ugovorom o radu moze se utvrditi pravo na placeno odsustvo u duzem
trajanju od utvrdenog ovim ¢lanom, kao i §iri krug lica iz stava 3. ovog ¢lana.

8. Neplaceno odsustvo
Clan 71.

Poslodavac moze da zaposlenom, na li¢ni zahtev, odobri nepla¢eno odsustvo u toku

kalendarske godine u slede¢im slucajevima:

1) negovanja bolesnog ¢lana uze porodice - do 15 radnih dana;

2) smrti srodnika koji nije ¢lan uze porodice - tri radna dana;

3) obavljanja privatnih poslova zaposlenog - dva radna dana;

4) poseta braénom drugu van mesta stanovanja - do sedam radnih dana;

5) radi skolovanja, specijalizacije ili drugog vida stru¢nog obrazovanja i usavrS§avanja (master,
doktorat) kojem zaposleni pristupa na svoju inicijativu - do 30 radnih dana;

6) leCenja o sopstvenom trosku i vantelesne oplodnje - do 30 radnih dana;

7) 1u drugim slucajevima utvrdenim u kolektivnom ugovoru kod poslodavca ili pravilnikom o
radu, u skladu sa zahtevom zaposlenog.

Neplaceno odsustvo se odobrava, na pismeni zahtev zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni
prilozio odgovaraju¢u dokumentaciju (dokaz o postojanju pravnog osnova za koriS¢enje
nepla¢enog odsustva) i ako se odobrenim odsustvom ne ugrozava proces 1 organizacija rada.

Za vreme odsustvovanja sa rada u navedenim slucajevima, zaposlenom miruju prava i
obaveze iz radnog odnosa, osim ako zakonom nije drugacije odredeno.

9. Mirovanje radnog odnosa
Clan 72.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sticu na radu 1 po osnovu rada, osim prava 1
obaveza za koje je Zakonom i1 ovim ugovorom drugacije odredeno, ako odsustvuje zbog

¢ odlaska na odsluZenje ili dosluZzenje vojnog roka,

e upucivanja na rad u inostranstvo od strane poslodavca, ili u okviru medunarodno-tehnicke ili
Kulturno-prosvetne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva,

e privremenog upucivanja na rad kod drugog poslodavca u skladu sa zakonom,

e izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom organu, politickoj ili sindikalnoj
organizaciji, ili na drugu javnu funkciju ¢ije vrSenje zahteva da privremeno prestane da
radi kod poslodavca,

e izdrzavanje kazne zatvora, odnosno izreCene mere bezbednosti vaspitne ili zaStitne mere u
trajanju do Sest meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog ¢lana, ima pravo da se u roku od

15 dana od dana odsluzenja ili dosluZenja vojnog roka, prestanka rada u inostranstvu odnosno

kod drugog poslodavca, prestanka funkcije, povratka sa izdrzavanja kazne zatvora, odnosno

mere bezbednosti, vaspitne mere ili zastitne mere, vrati na rad kod poslodavca.
Prava iz stava 1. i 2. ovog Clana ima i bracni drug zaposlenog koji je upucen na rad u
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inostranstvo u okviru medunarodno-tehnic¢ke ili kulturno-prosvetne saradnje u diplomatskim,
konzularnim i drugim predstavnistvima.

V ZASTITA ZAPOSLENIH

1. Opsta zastita zaposlenih .
Clan 73.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zaStitu zivota i zdravlja na radu, u skladu sa
Zakonom o radu i drugim zakonima, posebnim kolektivnim ugovorom, opstim aktima, ovim
kolektivnim ugovorom i drugim pozitivnim propisima.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zaStita Zivota 1 zdravlja
zaposlenih, u skladu sa posebnim zakonom i drugim propisima, opStim aktima i ovim
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da postuje propise o bezbednosti 1 zastiti Zivota 1 zdravlja na radu
kako ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje zaposlenih i drugih
lica.

Zaposleni je duzan da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti koja bi
mogla da uti¢e na bezbednost i zdravlje na radu.

U cilju prevencije radne invalidnosti poslodavac moze ukoliko postoje raspoloziva
finansijska sredstva da u okviru finansijskog plana izdvoji 0,20% mase sredstava isplacenih na
ime plata u prethodnoj godini, za kori$¢enje organizovanog zdravstveno-rekreativnog odmora, a
zaposleni su duzni da isti koriste u skladu sa kriterijumima koje zajednicki utvrde sindikat kod
poslodavca i poslodavac.

Poslodavac moze, jednom godiSnje, da organizuje i obezbedi zdravstvenu zastitu
zaposlenih za sve zainteresovane zaposlene u skladu sa propisima o zdravstvenoj zastiti, o svom
trosku, a u skladu sa planiranim finansijskim sredstvima.

Clan 74.

Zaposleni ne moze da radi prekovremeno, odnosno noc¢u, ako bi po nalazu nadleznog
organa za ocenu zdravstvene sposobnosti, u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, takav rad
mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Zaposleni sa zdravstvenim smetnjama, utvrdenim od strane nadleznog zdravstvenog
organa, u skladu sa zakonom, ne moze da obavlja poslove koji bi izazvali pogorSanje njegovog
zdravstvenog stanja ili posledice opasne po njegovu okolinu.

2. Zastita licnih podataka .
Clan 75.

Zaposleni ima pravo uvida u dokumente koji sadrZe licne podatke i pravo da zahteva
brisanje podataka koji nisu od neposrednog znacaja za poslove koje obavlja, kao 1 ispravljanje
netacnih podataka.

Li¢ni podaci mogu biti dostupni tre¢em licu samo u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Li¢ne podatke zaposlenih moze da prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im licima
samo zaposleni ovlaséen od strane direktora.

3. Zastita materinstva
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Clan 76.

Zaposlena za vreme trudnoce i zaposlena koja doji dete ne moze da radi na poslovima koji
su, po nalazu nadleznog zdravstvenog organa, Stetni za njeno zdravlje i zdravlje deteta, a
naroCito na poslovima koji zahtevaju podizanje tereta ili na kojima postoji Stetno zracenje ili
izlozenost ekstremnim temperaturama i vibracijama.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj iz stava 1. ovog Clana obezbedi obavljanje drugih
odgovarajuc¢ih poslova, a ako takvih poslova nema, da je uputi na placeno odsustvo.

Zaposlena za vreme trudnoce i zaposlena koja doji dete ne moze da radi prekovremeno i
nocu, ako bi takav rad bio Stetan za njeno zdravlje i zdravlje deteta, na osnovu nalaza nadleznog
zdravstvenog organa.

Zaposlena za vreme trudno¢e ima pravo na pladeno odsustvo Sa rada u toku dana radi
obavljanja zdravstvenih pregleda u vezi sa trudno¢om, odredenih od strane izabranog lekara u
skladu sa zakonom, o ¢emu je duzna da blagovremeno obavesti poslodavca.

Jedan od roditelja sa detetom do tri godine zivota moze da radi prekovremeno, odnosno
nocu, samo uz svoju pisanu saglasnost.

Samohrani roditelj koji ima dete do sedam godina zivota ili dete koje je tezak invalid moze
da radi prekovremeno, odnosno no¢u, samo uz svoju pisanu saglasnost.

Poslodavac moze da izvrsi preraspodelu radnog vremena zaposlenoj Zeni za vreme trudnoce
1 zaposlenom roditelju sa detetom mladim od tri godine Zivota ili detetom sa teZim stepenom
psihofizi¢ke ometenosti - Samo uz pisanu saglasnost zaposlenog.

Prava iz stava 5.,6. 1 7. ovog ¢lana ima i usvojilac, hranitelj, odnosno staratelj deteta.

4. Porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta

Clan 77.

Zaposlena zena ima pravo na odsustvo sa rada zbog trudnoce 1 porodaja (u daljem tekstu:
porodiljsko odsustvo), kao i odsustvo sa rada radi nege deteta, u ukupnom trajanju od 365 dana.

Zaposlena zena ima pravo da otpocne porodiljsko odsustvo na osnovu nalaza nadleZznog
zdravstvenog organa najranije 45 dana, a obavezno 28 dana pre vremena odredenog za poroda,;.

Porodiljsko odsustvo traje do navrsena tri meseca od dana porodaja.

Zaposlena zena, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravo na odsustvo sa rada radi nege
deteta do isteka 365 dana od dana otpocinjanja porodiljskog odsustva iz stava 2. ovog Clana.

Otac deteta moze da koristi pravo iz stava 3. ovog Clana u slucaju kad majka napusti dete,
umre ili je iz drugih opravdanih razloga sprecena da koristi to pravo (izdrzavanje kazne zatvora,
teza bolest i dr.). To pravo otac deteta ima i kada majka nije u radnom odnosu.

Otac deteta moZze da koristi pravo iz stava 4. ovog ¢lana.

Za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta zaposlena Zena, odnosno
otac deteta, ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

Clan 78.

Zaposlena Zena ima pravo na porodiljsko odsustvo i pravo na odsustvo sa rada radi nege
deteta za trece i svako naredno novorodeno dete u ukupnom trajanju od dve godine.

Pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta u ukupnom trajanju od dve
godine ima i zaposlena Zena koja u prvom porodaju rodi troje ili viSe dece, kao i zaposlena Zena
koja je rodila jedno, dvoje ili troje dece a u narednom porodaju rodi dvoje ili viSe dece.
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Zaposlena zena iz st. 1. i 2. ovog Clana, po isteku porodiljskog odsustva, ima pravo na
odsustvo sa rada radi nege deteta do isteka dve godine od dana otpocinjanja porodiljskog
odsustva iz ¢lana 77. stav 2. ovog kolektivnog ugovora..

Otac deteta iz st. 1. i 2. ovog ¢lana moze da koristi pravo na porodiljsko odsustvo u
slucajevima i pod uslovima utvrdenim u ¢lanu 79. stav 5. Zakona o radu a pravo na odsustvo sa
rada radi nege deteta u duzini utvrdenoj u stavu 3. ovog ¢lana.

Pravo da Kkoristi porodiljsko odsustvo u trajanju utvrdenom u ¢lanu 79. stav 3. Zakona o radu
ima 1 zaposlena Zena ako se dete rodi mrtvo ili umre pre isteka porodiljskog odsustva.

5. Odsustvo sa rada radi posebne nege deteta ili druge osobe
Clan 79.

Jedan od roditelja deteta kome je neophodna posebna nega s obzirom na stanje njegovog
zdravlja, odnosno cije je dete teze hendikepirano u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju
ima pravo da po isteku porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta odsustvuje sa
rada, ili da radi sa polovinom punog radnog vremena, najduze do navrSenih 5 godina Zivota
deteta.

Pravo iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje nadlezni organ u skladu sa zakonom.

Za vreme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1. ovog €lana zaposleni ima pravo na
naknadu zarade u skladu sa zakonom.

Za vreme rada sa polovinom punog radnog vremena u smislu stava 1. ovog ¢lana,
zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa ugovorom o radu, a za drugu polovinu punog radnog
vremena naknadu zarade u skladu sa zakonom.

Clan 80.

Jedan od usvojilaca, hranitelj, odnosno staratelj deteta mladeg od 5 godina Zivota ima
pravo da radi nege deteta odsustvuje sa rada 8 meseci neprekidno, od dana smestaja deteta u
usvojiteljsku, hraniteljsku, odnosno starateljsku porodicu, a najduze do 5 godina zivota deteta.

Ako je smestaj u usvojiteljsku, hraniteljsku, odnoso starateljsku porodicu iz stava 1. ovog
¢lana nastupio pre navrSenih tri meseca zivota deteta, jedan od usvojilaca, hranitelj, odnosno
staratelj deteta, ima pravo da radi nege deteta odsustvuje sa rada do navrSenih 11 meseci zivota
deteta.

Za vreme odsustva sa rada radi nege deteta usvojilac, hranitelj, odnosno staratelj ima
pravo na naknadu zarade u skladu sa zakonom.

Clan 81.

Roditelj ili staratelj, odnosno lice koje se stara o osobi o$tecenoj cerebralnom paralizom,
de¢jom paralizom, nekom vrstom plegije, ili oboleloj od miSi¢ne distrofije 1 ostalih teskih
oboljenja, na osnovu misljenja nadleZnog zdravstvenog organa, moze na svoj zahtev da radi sa
nepunim radnim vremenom, ali ne kra¢im od polovine punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom u smislu stava 1. ovog ¢lana, ima
pravo na odgovarajuu zaradu srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa zakonom 1
ugovorom o radu.

Clan 82.

Prava iz ¢lana 79. ovog kolektivhog ugovora ima i jedan od usvojilaca, hranitelja,
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odnosno staratelja deteta, ako je detetu s obzirom na stepen psihofizicke ometenosti, potrebna
posebna nega.

Clan 83.

Jedan od roditelja, usvojilac, hranitelj, odnosno staratelj ima pravo da odsustvuje sa rada
dok dete ne navrsi 3 (tri) godine Zivota.

Za vreme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog ¢lana, prava i obaveze po osnovu rada
miruju, ako za pojedina prava zakonom, ovim kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije
drugacije odredeno.

6. Zabrana otkaza .
Clan 84.

Za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa
rada radi posebne nege deteta poslodavac ne moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana rok za koji je ugovorom zasnovao radni odnos na
odredeno vreme produzava se do isteka koriS¢enja prava na odsustvo.

Resenje o otkazu ugovora o radu nistavo je ako je na dan donosenja reSenja o otkazu ugovora
o0 radu poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana ili ako zaposleni u
roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa obavesti poslodavca o postojanju okolnosti iz
stava 1. ovog Clana 1 o tome dostavi odgovarajuu potvrdu ovlaS¢enog lekara ili drugog
nadleznog organa.

Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu predstavniku zaposlenih za vreme obavljanja
funkcije i godinu dana po prestanku funkcije, u skladu sa zakonom, ako predstavnik zaposlenih
postupa u skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu.

1. Zastita invalida
Clan 85.

Zaposlenom - osobi sa invaliditetom i zaposlenom iz ¢lana 73. stav 2. ovog kolektivnog
ugovora poslodavac je duzan da obezbedi obavljanje poslova prema radnoj sposobnosti, u skladu
sa zakonom.

Poslodavac moze da otkaZze ugovor o radu zaposlenom Kkoji odbije da prihvati posao u smislu
stava 1. ovog ¢lana.

Ako poslodavac ne mozZe zaposlenom da obezbedi odgovarajuéi posao u smislu stava 1. ovog
¢lana zaposleni se smatra viSkom u skladu sa zakonom.

8. Obavestenje o privremenoj sprecenosti za rad
Clan 86.

Zaposleni je duzan da, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene
sprecenosti za rad, u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, o tome poslodavcu dostavi
potvrdu lekara koja sadrZi i vreme ocekivane sprecenosti za rad.

U slucaju teze bolesti, potvrdu iz stava 1. ovog ¢lana, umesto zaposlenog, poslodavcu
dostavljaju c¢lanovi uze porodice, ili druga lica sa kojima zaposleni zZivi u porodinom
domacinstvu.

Ako zaposleni zivi sam, potvrdu iz stava 1. ovog ¢lana isti je duzan dostaviti poslodavcu
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u roku od tri dana od dana prestanka razloga zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu.

Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada u smislu stava
1. ovog c¢lana, moze da podnese zahtev nadleznom zdravstvenom organu radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa zakonom.

VI BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU
Clan 87.

Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u
kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da organizuje rad tako da obezbedi zaStitu Zivota i zdravlja a radi
sprecavanja povreda na radu, profesionalnih oboljenja 1 oboljenja u vezi sa radom, imajuci u
vidu posebnu zastitu omladine, invalida, zastita zaposlenih sa zdravstvenim smetnjama 1 zaStitu
materinstva.

Poslodavac je u obavezi da osigura zaposlene za slu¢aj smrti i gubitka radne sposobnosti.

Clan 88.

Poslodavac je duzan da zaposlenom pruzi obaveStenje o uslovima rada, o pravima i
obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbednosti i zastiti zdravlja na radu, da utvrdi program
osposobljavanja zaposlenih i obezbedi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad kao i
da obezbedi zaposlenima koriS¢enje sredstava 1 opreme za licnu zastitu na radu.

VII STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH
Clan 89.

Poslodavac je duzan da organizuje stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih.

Organ upravljanja je u skladu sa zakonom donosi Plan struénog osposobljavanja i
usavrsavanja zaposlenih, radi ostvarivanja ciljeva obrazovanja i standarda postignuca, prema
prioritetima ustanove.

Clan 90.

Zaposleni se moze uputiti na razne vidove obrazovanja uz rad u zavisnosti od potrebe
procesa rada kod poslodavca, a na osnovu odluke direktora, i to:
e Skolovanje radi sticanja strucne spreme,
e strucno osposobljavanje (polaganje strucnih ispita),
e strucno usavrSavanje (kursevi, seminari, simpozijumi 1 sl.).

Clan 91.

Medusobna prava i obaveze vezane za upucivanje zaposlenog na razne vidove obrazovanja i
osposobljavanja reguliSu se posebnim ugovorom izmedu zaposlenog i poslodavca.

Clan 92.
Ukoliko poslodavac ne organizuje stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih

zaposlenom iz ovih razloga ne moze prestati radni odnos, niti moZe da mu se ponudi ugovor o
radu pod izmenjenim uslovima.
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VIl OSIGURANJE ZAPOSLENIH
Clan 93.

Poslodavac je duzan da pod jednakim uslovima kolektivno osigura zaposlene za slucaj smrti,
posledica nezgode, profesionalnog oboljenja, povrede na radu i gubitka radne sposobnosti, radi
obezbedenja naknade Stete.

Poslodavac je u obavezi da pre raspisivanja javne nabavke za zakljuCenje ugovora o
osiguranju iz stava 1. ovog ¢lana, pregovara i pribavi saglasnost reprezentativnog sindikata kod
poslodavca.

Poslodavac moze, u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima, da obezbedi dodatno
zdravstveno osiguranje, za isti iznos premije osiguranja za lecenje u zdravstvenim institucijama,
u drzavnom ili privatnom vlasnistvu, sa kojima osiguravaju¢a kuc¢a ima ugovor.

IX PLATA, NAKNADE | DRUGA PRIMANJA

1. Plata
Clan 94.

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu platu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom, ovim
ugovorom i ugovorom o radu.
Plata se isplacuje za obavljeni rad i vreme provedeno na radu.

Clan 95.

Plata se utvrduje na osnovu osnovice za obracun plata, koeficijenta, osnovice, dodatka na
platu 1 obaveza koje zaposleni placa po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje iz plate, u skladu sa zakonom.

Clan 96.

Novcani iznos plate za puno radno vreme odreduje se tako, sto se utvrdeni koeficijent uredbom
Vlade RS, vaze¢im pojedinacnim kolektivnim ugovorom koji objedinjuje kvalitet i obim
obavljenog posla prema radnim obavezama tj. izrazava radni ucinak zaposlenog mnozi se sa
vrednoscu osnovice koji se utvrduje u skladu sa vaze¢im propisima.

Nov¢ani iznos osnovne plate iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se u skladu sa vaze¢im
zakonskim i1 podzakonskim aktima, kao 1 opStim i1 posebnim kolektivnim ugovorom.
U ustanovi se utvrduju sledec¢i poslovi sa slede¢im koeficijentima:

Direktor (VII stepen strucne spreme + 20% za rukovodenje) 20,78
Pedagog, Sekretar, Vaspita¢ (VII stepen struéne spreme - 17,32
master)

Glavni vaspitaé, Vaspitac¢ u grupi (VI - VII stepen struéne 14,88
spreme)

Sef ra¢unovodstva, Samostalni finansijsko-racunovodstveni 13,73
saradnik, (VLstepen stru¢ne spreme)

Medicinska sestra-vaspita¢, Medicinska sestra za preventivnu 13,42
zdravstvenu zastitu i negu (IV. stepen struéne spreme)

Glavni kuvar (III. stepen stru¢ne spreme) 9,38
KV radnik na tehnickim poslovima-domar (III. stepen strucne 9,36
spreme)

Pomo¢ni kuvar, Servirka (II. stepen srtuéne spreme) 9,34
Spremacica (I. stepen srtu¢ne spreme) 9,30

Koeficijent za direktora ne moze biti manji od koeficijenata predvidenog za svoju stru¢nu
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spremu na koji se dodaje 20 % od tog iznosa po osnovu rukovodenja.
Koeficijent sadrzi i dodatak na ime naknade za ishranu u toku rada i regresa za koriS¢enje
godisnjeg odmora.
Koeficijenti su utvrdeni na dan sklapanja ovog kolektivnog ugovora, i oni se menjaju na
osnovu odgovarajuce uredbe Vlade Republike Srbije 1 na osnovu odluke direktora ustanove.
Pored osnovnih koeficijenata utvrdeni su procenti uvecanja koeficijenata kojima se
uvazavaju specificnosti poslova koje obavljaju pojedini zaposleni u predskolskom vaspitanju i
obrazovanju, i to:
1) za poslove rukovodenja:
-Sefu racunovodstva 4%
-rukovodiocu radne jedinice (vrtica i jaslica) 1% po grupi, a najvise do 10%,
-Sefu tehnicke sluzbe 3%,
-Sefu kuhinje do 50 grupa do 5%, 1
2) vaspitacu:
-u vaspitnoj grupi u kojoj ima dece sa smetnjama u razvoju 3% po detetu.

1.2. Dodatak na platu
Clan 97.

Zaposleni ima pravo na dodtak na platu i to:
1) za rad na dan praznika koji je neradni dan - 110% od osnovice;
2) za rad noc¢u, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade - 26% od osnovice;
3) za prekovremeni rad - 26% od oshovice;
4) po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom
odnosu kod poslodavca (u daljem tekstu: minuli rad) - 0,4% od osnovice.

Izuzetno od stava 1. ovog Clana, na zahtev zaposlenog i1 uz saglasnost poslodavca ako
dozvoljava organizacija rada, Casovi prekovremenog rada mogu mese¢no da se preracunaju u
slobodne sate tako Sto za svaki sat prekovremenog rada zaposleni ima pravo na sat i po slobodno.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po vise osnova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana, procenat
uvecane plate ne moze biti nizi od zbira procenata po svakom od osnova uvecanja.

Clan 98.

Plata se isplacuje u rokovima utvrdenim op$tim aktom i ugovorom o radu, najmanje
jedanput mesec¢no, a najkasnije do kraja tekuceg meseca za prethodni mesec.
Plata se isplacuje samo u novcu, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clan 99.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni u¢inak i vreme provedeno na radu.
Minimalna zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u skladu sa
zakonom, vremena provedenog na radu i1 poreza i doprinosa koji se placaju iz zarade.

2. Naknada zarade .
Clan 100.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, u
skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu, za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji
je neradni dan, godiSnjeg odmora, plaéenog odsustva, vojne vezbe i odazivanja na poziv
drzavnog organa.
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Poslodavac ima pravo na refundiranje isplacene naknade zarade iz stava 1. ovog ¢lana u
slu¢aju odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog vojne vezbe ili odazivanja na poziv drzavnog
organa, od organa na €iji se poziv zaposleni odazvao, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clan 101.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa
posla u visini prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i
ugovorom u radu, s tim da ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom.

Naknada zarade se obezbeduje u slede¢im slucajevima:

- za koriS¢enje godiSnjeg odmora,

- za drzavne praznike za koje je zakonom propisano da se ne radi,
- zaverske praznike za koje je zakonom propisano da se ne radi,
- vojne vezbe,

- prestanka sa radom pre isteka otkaznog roka, na zahtev poslodavca, odnosno na
0snovu sporazuma sa zaposlenim;

- za koriS¢enje placenog odsustva, u skladu sa zakonom, osim odsustva po osnovu
privremenog prestanka potrebe za radom zaposlenog,

- za privremenu nesposobnost za rad, ako je nesposobnost prouzrokovana povredom na
radu ili profesionalnom bolescu,

- za odsustvovanje sa rada radi davanja krvi, tkiva i dr. delova tela,

- za prisustvovanje sednicama drzavnih organa, organa uprave i lokalne samouprave,
organa upravljanja kod poslodavca, organa sindikata u svojstvu Clana,

- za stru¢no osposobljavanje 1 usavrsavanje radi potrebe procesa rada kod poslodavca,

- za uceS¢e na radno-proizvodnim takmiCenjima koja organizuje sindikat, radnicko-
sportskim igrama i izlozbama inovacija i1 drugih vidova stvaralastva.

Clan 102.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad do 30 dana, i to:
1) u visini 65% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila
privremena sprecenost za rad, s tim da ne moZze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu
sa zakonom, ako je sprecenost za rad prouzrokovana boles¢u ili povredom van rada, ako
zakonom nije druk¢ije odredeno;
2) u visini 100% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila
privremena sprecenost za rad, s tim da ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu
sa zakonom, ako je spreCenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom
boles¢u, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Zaposlenom se moZe isplatiti naknada zarade 1 nakon isteka roka iz stava 1. ovog €lana sa
pravom refundiranja od osiguravajuce organizacije u visini predvidenoj zakonom.

Zaposleni ima pravo na naknadu plate u visini od 100% prosecne plate u prethodnih 12
meseci pre meseca u kome je privremeno odsustvovao sa rada zbog potvrdene zarazne bolesti
COVID-19 ili zbog mere izolacije ili samoizolacije naloZene u vezi sa tom boles¢u, a koja je
nastupila kao posledica neposrednog izlaganja riziku po osnovu obavljanja poslova i radnih
zadataka, odnosno sluzbenih duznosti i kontakata sa licima kojima je potvrdena bolest COVID-
19 ili naloZena mera izolacije ili samoizolacije.

Zaposleni ostvaruje pravo iz stava 3. ovog ¢lana tako $to se:

1) za prvih 30 dana odsustva sa rada, isplata visine naknade plate vrsi iz sredstava poslodavca;
2) poCev od 31. dana odsustva sa rada, isplata visine naknade plate vr$i se iz sredstava
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obaveznog zdravstvenog osiguranja do zakonom propisane visine naknade plate od 65%, a iz
sredstava poslodavca za preostali iznos razlike do visine od 100% osnove za isplatu naknade.

Pravo na naknadu plate iz st. 3. i 4. ovog ¢lana, ostvaruje i zaposleni koji je odsustvovao sa
rada iz razloga navedenih u stavu 1. ovog ¢lana u periodu za koji do dana stupanja na snagu ovog
kolektivnog ugovora nije izvrSen kona¢ni obrac¢un i isplata naknade plate po osnovu privremene
sprecenosti za rad.

Odsustvo sa rada iz stava 3. ovog ¢lana zaposleni dokazuju reSenjem nadleznog organa
(sanitarnog inspektora, organa nadleznog za kontrolu prelazenja drzavne granice, carinskog
organa, izvodom iz evidencije Ministarstva unutrasnjih poslova i dr.) ili izveStajem lekara o
privremenoj sprecenosti za rad (doznaka), u skladu sa zakonom.

Clan 103.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prose¢ne zarade u prethodnih 12
meseci, s tim da ne moze biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za
vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doSlo bez krivice zaposlenog,
najduzZe 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Izuzetno, u slucaju prekida rada, odnosno smanjenja obima rada koje zahteva duze odsustvo,
poslodavac moze, uz prethodnu saglasnost ministra, uputiti zaposlenog na odsustvo duze od 45
radnih dana, uz naknadu zarade iz stava 1. ovog Clana.

Pre davanja saglasnosti iz stava 2. ovog c¢lana, ministar Ce =zatraziti misljenje
reprezentativnog sindikata grane ili delatnosti osnovanog na nivou Republike.

Clan 104.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada i u slede¢im
slucajevima:

1./ u visini od 65 % prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca, s tim da ne moze
biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom.

- za vreme prekida rada do kojeg je doSlo naredbom nadleznog drzavnog organa ili
nadleznog organa poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i zaStite Zivota i zdravlja na
radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugrozavanja zivota i zdravlja zaposlenih i drugih
lica, i u drugim slu¢ajevima, u skladu sa zakonom,

- za vreme Cekanja na rasporedivanje na druge poslove, na prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju, prema propisima o penzijsko — invalidskom osiguranju,

- za vreme cekanja na rasporedivanje na odgovaraju¢e poslove, posle obavljene
prekvalifikacije ili dokvalifikacije na osnovu propisa o penzijsko — invalidskom osiguranju.

3. Naknada troskova

Clan 105.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova i to:

1) za dolazak i1 odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju (gradski,
prigradski, medugradski), koja mora biti isplacena do petog u mesecu za prethodni mesec,
ukoliko nije obezbedio sopstveni prevoz; ukoliko je peronska karta uslov koriS¢enja prevoza,
smatra se da je ista sastavni deo troskova prevoza; ako na istoj relaciji prevoz obavlja viSe
prevoznika ili na konkretnoj relaciji nema organizovanog javnog prevoza, pri utvrdivanju
stvarnih troskova prevoza uzima se u obzir prosecna cena karata prevoznika za tu relaciju,
odnosno slicnu relaciju; na zahtev zaposlenog poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi
mesecnu kartu za dolazak i odlazak sa rada, ukoliko nije obezbedio sopstveni prevoz;
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2) naknadu troskova ako zaposleni, po nalogu poslodavca, koristi sopstveni automobil u
sluzbene svrhe, u visini 30% cene litra pogonskog goriva za svaki predeni kilometar;
3) naknadu troskova za vreme sluzbenog puta u zemlji;
4) naknadu troskova za sluzbena putovanja u inostranstvo, pod uslovima i na naéin utvrden
propisima kojima se reguliSe sluzbeni put drzavnih sluzbenika i namestenika.

Naknada troskova iz stava 1. tacka 3) ovog ¢lana isplacuje se zaposlenom za troskove ishrane
za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji (dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji), u
visini od 5% prosecne mesene zarade po zaposlenom u Republici, prema poslednjem
objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike, troSkove nocenja
prema prilozenom ra¢unu, osim u hotelu luks kategorije, s tim §to se putni troskovi prevoza
priznaju u celini prema prilozenom ra¢unu.

Za vreme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od osam do 12 sati, zaposlenom pripada
naknada u visini od 50% dnevnice, a za trajanje duze od 12 sati, pun iznos dnevnice.

Naknada troSkova za vreme sluzbenog puta se isplacuje na osnovu popunjenog putnog naloga
1 priloZzenog racuna.

Promena mesta stanovanja zaposlenog nakon zaklju¢enja ugovora o radu, ne moze da utice
na uvecanje trosSkova prevoza koje je poslodavac duzan da nadoknadi zaposlenom u trenutku
zaklju¢enja ugovora o radu, bez saglasnosti poslodavca.

4. Obracun zarade i naknade zarade
Clan 106.

Poslodavac je duzan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade 1 naknade zarade dostavi
obracun.

Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi obracun i za mesec za koji nije izvr$io isplatu
zarade, odnosno naknade zarade.

Uz obracun iz stava 2. ovog ¢lana poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi i obavestenje
da isplata zarade, odnosno naknade zarade, nije izvrSena 1 razloge zbog kojih nije izvrSena
isplata.

Obracun zarade, odnosno naknade zarade, iz stava 2. ovog Clana poslodavac je duzan da
zaposlenom dostavi najkasnije do kraja meseca za prethodni mesec.

Obracun iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu koga je isplac¢ena zarada, odnosno naknada zarade
u celosti moze se dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi.

Obracun zarade i naknade zarade koje je duzan da isplati poslodavac u skladu sa zakonom
predstavlja izvr$nu ispravu.

Zaposleni kome je zarada i naknada zarade ispla¢ena u skladu sa obra¢unom iz st. 1. 1 2. ovog
Clana, zadrZava pravo da pred nadleznim sudom osporava zakonitost tog obracuna.

Sadrzaj obracuna iz st. 1.1 2. ovog ¢lana propisuje ministar.

5. Druga primanja .
Clan 107.

Poslodavac je duZzan da zaposlenom isplati:
1) otpremninu pri odlasku u penziju u visini trostrukog iznosa poslednje plate zaposlenog, sa
pripadaju¢im porezima i doprinosima koje padaju na teret zaposlenog, odnosno tri prosecne
zarade u Republici Srbiji, sa pripadajuéim porezima i doprinosima koje padaju na teret
zaposlenog, prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za statistiku,
zavisno od toga Sta je za zaposlenog povoljnije;
2) naknadu troSkova pogrebnih usluga u sluc¢aju smrti ¢lana uze porodice, odnosno ¢lanovima
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uze porodice u slu¢aju smrti zaposlenog, prema priloZzenim racunima, a najvise do neoporezivog
iznosa koji je utvrden za slucaj pomo¢i u slucaju smrti zaposlenog ili ¢lana porodice, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje porez na dohodak gradana;

3) naknadu Stete zaposlenom zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, u skladu sa
zakonom.

Clanovima uZe porodice, u smislu stava 1. tadka 2) ovog &lana smatraju se bra¢ni drug,
vanbracni drug, deca zaposlenog i usvojenik.

Ukoliko zaposleni nema ¢lana uze porodice, troskovi pogrebnih usluga isplacuju se licu koje
je troskove snosilo, u skladu sa stavom 1. tacka 2) ovog ¢lana.

Deci zaposlenih starosti do 15 godina Zivota pripada pravo na poklon za Novu godinu u
vrednosti do neoporezivog iznosa koji je propisan zakonom kojim se ureduje porez na dohodak
gradana.

Poslodavac moze zaposlenoj zeni da obezbedi poklon za Dan Zena u vrednosti koja je
predvidena stavom 3. ovog Clana.

Clan 108.

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati jubilarnu nagradu i to:

1) za 10 godina rada u radnom odnosu - 50% prosec¢ne plate;

2) za 20 godina rada u radnom odnosu - jedna prose¢na plata;

3) za 30 godina rada u radnom odnosu - jedna i po prosecna plata;
4) za 35 godina rada u radnom odnosu - dve prosecne plate.

5) za 40 godina rada u radnom odnosu - dve i po prosecne plate.

Pod prosecnom platom iz stava 1. ovog ¢lana podrazumeva se prosecna plata zaposlenog, sa
pripadaju¢im porezima i doprinosima koje padaju na teret zaposlenog, ostvarena u prethodna tri
meseca koji prethode mesecu sticanja prava na jubilarnu nagradu, odnosno prose¢na zarada u
Republici Srbiji, sa pripadaju¢im porezima i doprinosima koje padaju na teret zaposlenog, prema
poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike, ako je to
povoljnije po zaposlenog.

Vreme provedeno na radu po osnovu ugovora o0 privremenim i povremenim poslovima, o
delu, o strucnom osposobljavanju i usavrsavanju, o dopunskom radu, kao i poseban staz
osiguranja u skladu sa propisima P10, kao i vreme obavljanja samostalne delatnosti se ne smatra
radom u radnom odnosu.

Jubilarna nagrada isplacuje se u roku od 30 dana od dana sticanja prava.

Clan 1009.

Zaposleni ima pravo na solidarnu pomo¢, za slucaj:
1) duze ili teze bolesti zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice ili teze povrede zaposlenog;

2) nabavke medicinsko-tehni¢kih pomagala i aparata za rehabilitaciju zaposlenog ili ¢lana
njegove uze porodice;

3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog;

4) nastanka teZe invalidnosti zaposlenog;

5) nabavke lekova za zaposlenog ili ¢lana uze porodice;
6) postupka vantelesne oplodnje;

7) pomo¢ ¢lanovima uze porodice za slucaj smrti zaposlenog i zaposlenom za slucaj smrti ¢lana
uze porodice;

8) rodenja ili usvojenja deteta zaposlenog - u visini meseCne proseCne zarade bez poreza i
doprinosa u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za
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poslove statistike;

9) Stete nastale usled elementarnih nepogoda ili nesre¢nim slucajem (pozar, poplava, bujica,
zemljotres, kliziSta i sl.), u porodicnom domacinstvu u kome Zzivi zaposleni, ukoliko Steta nije
nadoknadena iz odgovaraju¢eg osiguranja - u visini meseéne prosecne zarade bez poreza i
doprinosa u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za
poslove statistike.

Duza ili teza bolest, odnosno teza povreda u smislu stava 1. tacka 1) ovog ¢lana postoji ako je
zaposleni zbog sprecenosti za rad usled bolesti, odnosno povrede, bio odsutan sa rada najmanje
30 dana neprekidno. Isplata solidarne pomo¢i za slucaj duze ili teze bolesti ¢lana uze porodice
zaposlenog iz stava 1. tacka 1) ovog Clana nije uslovljena odsustvom sa rada zaposlenog u
trajanju od najmanje 30 dana neprekidno.

Pravo na solidarnu pomo¢ u slu¢ajevima utvrdenim u stavu 1. tac. 2) 1 5) ovog ¢lana ostvaruje
se u skladu sa pravilnikom o medicinsko tehni¢kim pomagalima i priznaje se ukoliko pravo na
medicinsko tehnicka pomagala, aparate za rehabilitaciju, lekove 1 dr. nije ostvareno u skladu sa
drugim propisima iz oblasti obaveznog socijalnog osiguranja, boracko-invalidske zastite i
drugim propisima.

Clanovima uZe porodice u smislu ovog &lana, smatraju se bra¢ni ili vanbraéni partner, deca,
roditelji, usvojilac i usvojenik zaposlenog.

Solidarna pomo¢ u toku godine, u slucajevima utvrdenim u stavu 1. tac. 1-5) ovog clana
priznaje se na osnovu uredne dokumentacije, u skladu sa finansijskim moguénostima i
sredstvima obezbedenim finansijskim planom kod poslodavca, a najvise do visine dva
neoporeziva iznosa u skladu sa zakonom o porezu na dohodak gradana.

Solidarna pomo¢ u slucaju utvrdenim u stavu 1. tacka 6) ovog ¢lana priznaje se na osnovu
uredne dokumentacije, u visini prosecne mesecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici
Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove statistike, jednom u
kalendarskoj godini pod uslovom da zaposlena ispunjava propisane kriterijume i da su iscrpljene
sve mogucnosti ostvarivanja ovog prava u postupku kod Republickog fonda za zdravstveno
osiguranje i lokalne vlasti.

Solidarna pomo¢ u sluc¢aju utvrdenom u stavu 1. tacka 7) ovog ¢lana priznaje se ¢lanovima
uze porodice i ostvaruje se, po zahtevu Clana uze porodice koji se podnosi u roku od 90 dana od
dana kada je nastupio osnov za isplatu solidarne pomo¢i, najvise do visine neoporezivog iznosa u
skladu sa zakonom o porezu na dohodak gradana, u skladu sa finansijskim moguénostima i
sredstvima obezbedenim finansijskim planom kod poslodavca. izuzetno, ukoliko pravo na
solidarnu pomo¢ ostvaruje 1 maloletno dete, isplata solidarne pomo¢i vrSi se u visini
neoporezivog iznosa.

U slucaju da su oba roditelja zaposlena u predskolskoj ustanovi, pravo iz stava 1. tacka 8)
ovog Clana, ostvaruje majka deteta.

U slucaju da je viSe ¢lanova uze porodice zaposleno u predskolskoj ustanovi, pravo na
solidarnu pomo¢ za Clana uze porodice iz stava 1. tac. 1), 2), 5) i1 za Stetu iz stava 1. tacka 9)
ovog ¢lana, ostvaruje jedan zaposleni.

Poslodavac moZe da, u skladu sa merilima propisanim svojim opStim aktom, isplati solidarnu
pomo¢ zaposlenom radi ublaZavanja nepovoljnog materijalnog 1 socijalnog polozaja zaposlenog,
pod uslovom da za to ima obezbedena finansijska sredstva.

Solidarna pomo¢ po zaposlenom iz stava 10. ovog ¢lana isplacuje se na godiSnjem nivou do
visine prosecne neto zarade za Republiku Srbiju prema poslednjem objavljenom podatku
Republi¢kog organa nadleznog za poslove statistike koji je prethodio danu isplate, bez poreza 1
doprinosa.
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Clan 110.

Poslodavac moze zaposlenima da isplati Novogodi$nju novéanu nagradu u jednakom iznosu.
O visini i dinamici isplate iz ovog Clana, osniva¢ i reprezentativni sindikati, potpisnici ovog
ugovora, pregovaraju svake godine.

Evidencija i zastita zarade i naknade zarade
Clan 111.

Poslodavac je duzan da vodi mese¢nu evidenciju o zaradi i naknadi zarade.

Evidencija sadrzi podatke o zaradi, zaradi po odbitku poreza i doprinosa iz zarade 1
odbicima od zarade, za svakog zaposlenog.

Evidenciju potpisuje lice ovlas¢eno za zastupanje ili drugo lice koje ono ovlasti.

Clan 112.

Poslodavac moze nov€ano potraZivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem od
njegove zarade samo na osnovu pravnosnazne odluke suda, u slucajevima utvrdenim zakonom ili
uz pristanak zaposlenog.

Na osnovu pravnosnazne odluke suda i u slucajevima utvrdenim zakonom poslodavac moze
zaposlenom da obustavi od zarade najviSe do jedne tre¢ine zarade, odnosno naknade zarade, ako
zakonom nije druk¢ije odredeno.

X PRAVA ZAPOSLENIH KOD PROMENE POSLODAVCA
Clan 113.

U slucaju statusne promene odnosno promene poslodavca, u skladu sa zakonom,
poslodavac sledbenik preuzima od poslodavca prethodnika opsti akt 1 sve ugovore o radu koji
vaze na dan promene poslodavca.

Poslodavac prethodnik duzan je da o promeni poslodavca odnosno o prenosenju ugovora o
radu na poslodavca sledbenika obavesti zaposlene i reprezentativni sindikat i da preduzima
odgovarajuc¢e mere u skladu sa zakonom.

XI VISAK ZAPOSLENIH .
Clan 114.

Poslodavac je duzan da donese program reSavanja viSka zaposlenih ako utvrdi da ¢e zbog
ekonomskih ili organizacionih promena u okviru perioda od 30 dana doc¢i do prestanka potrebe
za radom zaposlenih na neodredeno vreme, i to u skladu sa zakonom i posebnim kolektivnim
ugovorom.

Clan 115.
Poslodavac je duzan da sadrzaj programa utvrdi u skladu sa zakonom.
Poslodavac je duzan da izvrSi sve radnje oko utvrdivanja viska zaposlenih u skladu sa

zakonom i u zakonskim rokovima.

Clan 116.
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Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu, zaposlenom isplati otpremninu u skladu
sa ovim ¢lanom.

Visina otpremnine iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se opstim aktom ili ugovorom o radu, s
tim Sto ne moze biti niza od zbira treé¢ine zarade zaposlenog za svaku navrSenu godinu rada u
radnom odnosu kod poslodavca kod koga ostvaruje pravo na otpremninu.

Zaradom u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se prose¢na zarada zaposlenog ispla¢ena za
poslednja tri meseca koji prethode mesecu u kojem se isplacuje otpremnina.

X1l KLAUZULA ZABRANE KONKURENCIJE
Clan 117.

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposleni ne moZe da radi u svoje ime i
za svoj racun, kao 1 u ime 1 za racun drugog pravnog ili fiziCkog lica bez saglasnosti poslodavca
kod koga je u radnom odnosu (u daljem tekstu: zabrana konkurencije).

Clan 118.

Zabrana konkurencije moze da se utvrdi samo ako postoje uslovi da zaposleni radom kod
poslodavca stekne Sirok krug poslovnih partnera, ili da dode do saznanja vaznih poslovnih
informacija i tajni.

Opstim aktom, ili ugovorom o radu utvrduje se i teritorijalno vazenje zabrane konkurencije
u zavisnosti od vrste posla na koje se zabrana odnosi.

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, poslodavac ima pravo da od zaposlenog trazi
naknadu Stete.

Clan 119.

Ugovorom o radu, poslodavac i zaposleni mogu da ugovore zabranu konkurencije i
naknadu Stete po prestanku radnog odnosa, u roku koji ne moze da bude duzi od 2 godine po
prestanku radnog odnosa.

XII1 DISCIPLINSKA | MATERIJALNA ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
1. Disciplinska odgovornost
Clan 120.

Stupanjem na rad kod poslodavca zaposleni preuzima duZnosti i obaveze na radu i u vezi sa
radom.

Zaposleni su medusobno 1 li¢no odgovorni za savesno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza u
radnom odnosu, a zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava svoje duznosti i radne obaveze,
ili se ne pridrzava odluka donetih kod poslodavca, ¢ini povredu radne duznosti i obaveze.

Clan 121.

Zaposleni odgovara samo za povredu radne duznosti 1 obaveze koja je u vreme izvrSenja
bila utvrdena zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

Krivicna odgovornost, odgovornost za privredni prestup i odgovornost za prekrsaj, ne
iskljucuje disciplinsku odgovornost zaposlenog, ako ta radnja predstavlja povredu radne duznosti
I obaveze.
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Zaposleni odgovara za:
1) lakSu povredu radne obaveze, utvrdenu opstim aktom ustanove i zakonom,;
2) tezu povredu radne obaveze propisanu zakonom,;
3) povredu zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja;
4) materijalnu $tetu koju nanese ustanovi, namerno ili krajnjom nepaznjom, u skladu sa
zakonom.

Clan 122.

Povrede radnih obaveza mogu biti lakSe i teze, s obzirom na posledice koje su nastupile
izvrSenjem istih.

Clan 123.

Lakse povrede radnih obaveza su:
1./ dolazak na rad sa zakaSnjenjem ili neopravdano napusStanje radnog mesta pre zavrSetka
radnog vremena, ili za vreme rada, najmanje 3 dana u toku 3 meseca,
2./ neopravdani izostanak sa posla u trajanju od jednog radnog dana u toku jednog meseca, a
najvise 2 dana u toku godine,
3./ neblagovremeno obavestavanje i neobavestavanje poslodavca o nemogucénosti dolaska na
posao,
4./ nedoli¢no ponaSanje prema drugim zaposlenima (svada, uvreda i sl.), kao i prema strankama,
odnosno korisnicima usluga,
5./ nemaran odnos prema deci od strane vaspitnog i zdravstvenog osoblja bez nastupanja tezih
posledica (nebriga u odnosu na zdravlje, ishranu, boravak na vazduhu, ostavljanje vaspitne grupe
bez nadzoraisl.),
6./ nemarnost, neazurnost 1 neurednost u izvrSavanju poslova,
7./ obavljanje privatnih poslova za vreme rada i zloupotreba korisnika usluga za privatne
poslove,
8./ neizvrsavanje odredenog posla po nalogu neposrednog rukovodioca, odnosno direktora
ustanove,
9./ upotreba materijala i sredstava za rad za svoje potrebe u manjem obimu,
10./ nemaran odnos prema sredstvima za rad i materijalu,
11./ neprijavljivanje li¢nih podataka i promene tih podataka koje su od vaznosti za ustanovu,
12./ neprijavljivanje povrede radnih obaveza ili pri¢injenih Steta,
13./ prouzrokovanje $tete ustanovi u manjem obimu,
14./ smetnje drugog zaposlenog u izvrSavanju radnih obaveza,
15./ nenos$enje ili nepravilno noSenje radne odece,
16./ iznoSenje neta¢nih informacija o radu ustanove,
17./ nepostovanje strukture 40-Casovne radne nedelje (nedolazak na struc¢na veca, aktive i sl.),
18./ neuredno drzanje dokumenata, materijala, sredstava za rad i prehrambenih proizvoda,
19./ neprenosenje radnih iskustava na mlade zaposlene, zaposlene pripravnike, zaposlene na
probnom radu koji obavljaju praksu u ustanovi,
20./ nemarno vrSenje obaveze evidentiranja naplate uplata korisnika za boravak dece u objektima
ustanove, kao i neblagovremeno sklapanje ugovora za boravak dece sa korisnicima usluga.

Za lakSe povrede radne obaveze moze se izricati pismena opomena ili nov¢ana kazna u
skladu sa ovim ugovorom.

Clan 124.

Teze povrede radne obaveze zaposlenog u ustanovi su:
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1) izvrSenje krivicnog dela na radu ili u vezi sa radom;

2) podstrekavanje na upotrebu alkoholnih pi¢a kod dece ili omoguéavanje, davanje ili
neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

3) podstrekavanje na upotrebu narkotickog sredstva ili psihoaktivne supstance kod ili njeno
omogucavanje, ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

4) noSenje oruzja u ustanovi;

5) dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;

6) neopravdano odsustvo sa rada najmanje tri uzastopna radna dana;

7) neovlaséena promena podataka u evidenciji, odnosno javnoj ispravi;

8) nesprovodenje mera bezbednosti dece i zaposlenih;

9) unistenje, ostecenje, skrivanje ili iznoSenje evidencije, odnosno obrasca javne isprave ili javne
isprave;

10) odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije licu koje vrs§i nadzor nad radom ustanove,
roditelju, odnosno drugom zakonskom zastupniku;

11) neovlaS¢eno prisvajanje, koriS¢enje 1 prikazivanje tudih podataka;

12) nezakonit rad ili propustanje radnji ¢ime se sprecava ili onemogucava ostvarivanje prava
deteta, ili drugog zaposlenog;

13) neizvrsavanje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje poslova ili naloga
direktora u toku rada;

14) zloupotreba prava iz radnog odnosa;

15) nezakonito raspolaganje sredstvima, prostorom, opremom i imovinom ustanove;

16) druge povrede radne obaveze u skladu sa zakonom.

Clan 125.

Mere za tezu povredu radne obaveze iz ¢lana 164. i povredu zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja su novCana kazna, udaljenje sa rada i prestanak
radnog odnosa.

Mere za lakSu povredu radne obaveze su pisana opomena i nov¢ana kazna u visini do 20% od
plate isplacene za mesec u kome je odluka doneta u trajanju do tri meseca.

Novc¢ana kazna za tezu povredu radne obaveze izrice se u visini od 20%-35% od plate
isplacene za mesec u kome je odluka doneta, u trajanju do Sest meseci.

Zaposlenom koji izvr$i povredu zabrane propisane ¢lanom 112. Zakona 0 osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja jedanput, izrice se nov€ana kazna ili privremeno udaljenje sa rada tri
meseca.

Zaposlenom koji izvr§i povredu zabrane propisane ¢l. 110, 111. i 113. Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja, odnosno koji drugi put izvrSi povredu zabrane propisane
¢lanom 112. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i zaposlenom koji uéini
povredu radne obaveze iz ¢lana 164. ta¢. 1)-7) Zakona o0 osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja, izrice se mera prestanka radnog odnosa.

Zaposlenom prestaje radni odnos od dana prijema konacnog reSenja direktora.

Za povredu radne obaveze iz ¢lana 164. ta¢. 8)-18) Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja izri¢e se nov¢ana kazna ili udaljenje sa rada u trajanju do tri meseca, a mera prestanka
radnog odnosa ukoliko su navedene povrede ucinjene svesnim nehatom, namerno ili u cilju
pribavljanja sebi ili drugome protivpravne imovinske koristi.

2. Disciplinski postupak
Clan 126.

Disciplinski postupak se pokrece i vodi za u¢injenu tezu povredu radne obaveze iz ¢lana 164.
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i povredu zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

Direktor ustanove pokreée i vodi disciplinski postupak, donosi reSenje i izrice meru u
disciplinskom postupku protiv zaposlenog.

Disciplinski postupak pokrece se pismenim zaklju¢kom, a koji sadrzi podatke o zaposlenom,
opis povrede zabrane, odnosno radne obaveze, vreme, mesto i nacin izvrSenja i dokaze Koji
ukazuju na izvrSenje povrede.

Zaposleni je duzan da se pismeno izjasni na navode iz zakljucka iz stava 3. ovog ¢lana u roku
od osam dana od dana prijema zakljucka.

Zaposleni mora biti sasluSan, sa pravom da usmeno izlozi svoju odbranu, sam ili preko
zastupnika, a moze za raspravu dostaviti i pismenu odbranu.

Izuzetno, rasprava se moze odrzati i bez prisustva zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni na
raspravu uredno pozvan.

Disciplinski postupak je javan, osim u slu¢ajevima propisanim zakonom.

Po sprovedenom postupku donosi se reSenje kojim se zaposlenom izrice disciplinska mera,
kojim se oslobada od odgovornosti ili kojim se postupak obustavlja.

Pokretanje disciplinskog postupka zastareva u roku od tri meseca od dana saznanja za
povredu radne obaveze 1 uc€inioca, odnosno u roku od Sest meseci od dana kada je povreda
ucinjena, osim ako je u€injena povreda zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona 0 oshovama sisteme
obrazovanja i vaspitanja, u kom slu¢aju pokretanje disciplinskog postupka zastareva u roku od
dve godine od dana kada je u€injena povreda zabrane.

Vodenje disciplinskog postupka zastareva u roku od Sest meseci od dana pokretanja
disciplinskog postupka.

Zastarelost ne tece ako disciplinski postupak ne moze da se pokrene ili vodi zbog odsustva
zaposlenog ili drugih razloga u skladu sa zakonom.

Clan 127.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju na radu, ili u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje
nepaznje prouzrokuje poslodavcu u skladu sa zakonom.

Ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za deo Stete koju je
prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog c¢lana ne moze utvrditi deo Stete koji je
prouzrokovao, smatra se da su svi podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim
delovima.

Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivicnim delom sa umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clan 128.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao 1
kako se naplacuje, utvrduje posebna komisija koju imenuje direktor ustanove.

Ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa odredbama stava 1. ovog ¢lana, o Steti odlucuje
nadleZni sud.

Zaposleni koji je u radu, ili u vezi sa radom, namerno, ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Stetu tre¢em licu, a koju je nadoknadio poslodavac, duzan je da poslodavcu
nadoknadi iznos isplacene Stete.

Clan 129.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZzan da
mu nadoknadi Stetu u skladu sa zakonom i opstim aktom.
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3. Udaljenje zaposlenog sa rada

Clan 130.

Zaposleni se privremeno udaljuje sa rada zbog ucinjene teze povrede radne obaveze iz ¢lana
164. tac. 1)-4), 6), 9) i 17) i povrede zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja do okoncanja disciplinskog postupka.

Zaposleni moze da bude privremeno udaljen sa rada:

1) ako je protiv njega zapoceto krivicno gonjenje u skladu sa zakonom zbog krivicnog dela
ucinjenog na radu ili u vezi sa radom,;
2) ako nepostovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze ugrozava imovinu vece
vrednosti utvrdene opStim aktom ili ugovorom o radu;
3) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepoStovanja radne discipline ili je ponasanje
zaposlenog takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca pre isteka roka u skladu sa
zakonom,
4./ u slucajevima prevideno Zakonom o osnovama sistema vaspitanja i obrazovanja,

Vaspitac ili strucni saradnik udaljava se sa rada zbog ucinjene teZze povrede radne obaveze
do okoncanja disciplinskog postupka.

Clan 131.

Zaposleni kome je odreden pritvor udaljuje se sa rada od prvog dana pritvora dok pritvor
traje.

Udaljenje zaposlenog sa rada moze da traje najduze tri meseca, a po isteku tog perioda
poslodavac je duzan da zaposlenog vrati na rad ili da mu otkaze ugovor o radu, ako za to postoje
opravdani razlozi u skladu sa zakonom.

Ako je protiv zaposlenog zapoceto krivicno gonjenje zbog krivicnog dela u¢injenog na radu
ili u vezi sa radom, udaljenje moze da traje do pravnosnaznog okoncanja tog krivicnog postupka.

Clan 132.

Za vreme privremenog udaljenja zaposlenog sa rada u smislu odredbi prethodnih ¢lanova
zaposlenom pripada naknada zarade u visini jedne Cetvrtine, a ako izdrzava porodicu u visini
jedne tre¢ine mesec¢ne zarade, koju je ostvaio za mesec pre privremenog udaljenja u skladu sa
zakonom.

XIV 1ZMENA UGOVORA O RADU
1. Izmena ugovorenih uslova rada

Clan 133.

Poslodavac moZe zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada (u daljem tekstu:
aneks ugovora):
1) radi premeStaja na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa 1 organizacije rada,
2) radi premeStaja u drugo mesto rada kod istog poslodavca, u skladu sa zakonom,
3) radi upucivanja na rad na odgovarajuci posao kod drugog poslodavca, u skladu sa zakonom,
4) ako je zaposlenom koji je viSak obezbedeno ostvarivanje prava u skladu sa zakonom,
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5) radi promene elemenata za utvrdivanje osnovne zarade, radnog ucinka, naknade zarade,
uvecane zarade i drugih primanja zaposlenog koji su sadrzani u ugovoru o radu u skladu sa
¢lanom 18. stav 1. tacka 11) ovog kolektivnog ugovora,

6) u drugim slucajevima utvrdenim zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu.

Odgovaraju¢im poslom u smislu stava 1. ta¢. 1) i 3) ovog ¢lana smatra se posao za ¢ije se
obavljanje zahteva ista vrsta i stepen stru¢ne spreme koji su utvrdeni ugovorom o radu.

Uz aneks ugovora o radu (u daljem tekstu: aneks ugovora) poslodavac je duzan da
zaposlenom dostavi pismeno obavestenje koje sadrzi: razloge za ponudeni aneks ugovora, rok u
kome zaposleni treba da se izjasni koji ne moze biti kra¢i od osam radnih dana i pravne posledice
koje mogu da nastanu nepotpisivanjem aneksa ugovora.

Ako zaposleni potpiSe aneks ugovora u ostavljenom roku, zadrzava pravo da pred nadleznim
sudom osporava zakonitost tog aneksa.

Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u ostavljenom roku, zadrZava pravo da u
sudskom postupku povodom otkaza ugovora o radu u smislu ¢lana 179. stav 5. tacka 2) Zakona o
radu, osporava zakonitost aneksa ugovora.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu aneksa ugovora ako ne potpise aneks ugovora u roku iz
stava 1. ovog Clana.

Ako je potrebno da se odredeni posao izvr$i bez odlaganja, zaposleni moze biti priviemeno
premesten na druge odgovaraju¢e poslove na osnovu reSenja, bez ponude aneksa ugovora u
skaladu sa zakonom, najduze 45 radnih dana u periodu od 12 meseci.

U sluc¢aju premestaja iz stava 5. ovog Clana zaposleni zadrzava osnovnu zaradu utvrdenu za
posao sa koga se premesta ako je to povoljnije za zaposlenog.

Odredbe stava 3.-6. ovog ¢lana ne primenjuju se i u slu¢aju zaklju¢ivanja aneksa ugovora
na inicijativu zaposlenog.

Izmena li¢nih podataka o zaposlenom 1 podataka o poslodavcu i drugih podataka kojima se
ne menjaju uslovi rada moze da se konstatuje aneksom ugovora, na osnovu odgovarajuce
dokumentacije, bez sprovodenja postupka za ponudu aneksa.

2. Premestaj u drugo mesto rada
Clan 134.

Zaposleni moze da bude premesten u drugo mesto rada:
1) ako je delatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mestima van sediSta poslodavca,
odnosno njegovog organizacionog dela;
2) ako je udaljenost od mesta u kome zaposleni radi do mesta u koje se premesta na rad manja od
50 km i ako je organizovan redovan prevoz koji omoguc¢ava blagovremeni dolazak na rad i
povratak sa rada i obezbedena naknada troskova prevoza u visini cene prevozne karte u javnom
saobracaju.

Zaposleni moze da bude premesten u drugo mesto rada van slucajeva iz stava 1. ovog ¢lana
samo uz svoj pristanak.

XV PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Razlozi za prestanak radnog odnosa
Clan 135.

Radni odnos prestaje:
1./ istekom roka za koji je zasnovan,
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2./kad zaposleni navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja.
3./ sporazumno izmedu zaposlenog i poslodavca,

4./ otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog,

5./ na zahtev roditelja ili staratelja zaposlenog mladeg od 18 godina,

6./ smréu zaposlenog,

7./ u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Zaposlenom prestaje radni odnos ako se u toku radnog odnosa utvrdi da ne ispunjava uslove
iz ¢lana 139. stav 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ili ako odbije da se
podvrgne lekarskom pregledu u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi na zahtev direktora.

Zaposleni kome prestane radni odnos iz razloga utvrdenog ¢lanom 139. stav 1. tacka 2)
Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ostvaruje pravo na otpremninu.

Clan 136.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje i volje poslodavca:

1./ ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka
radne sposobnosti - danom dostavljanja pravosnaznog reSenja o utvrdivanju gubitka radne
sposobnosti,

2./ ako mu je, po odredbama zakona, odnosno pravosnaznoj odluci suda, ili drugog organa,
zabranjeno da obavlja odredene poslove, a ne moze da mu se obezbedi obavljanje drugih poslova
- danom dostavljanja pravosnazne odluke,

3./ ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora da bude odsutan sa rada u trajanju duzem od
6 meseci - danom stupanja na izdrzavanje kazne,

4./ ako mu je izreCena mera bezbednosti, vaspitna ili zaStitna mera u trajanju duzem od 6
meseci i zbog toga mora da bude odsutan sa rada — danom pocetka primenjivanja te mere,

5./ usled stecaja, likvidacije ili u drugim sluc¢ajevima prestanka rada poslodavca u skladu sa
zakonom.

2. Sporazumni prestanak radnog odnosa
Clan 137.

Radni odnos moze da prestane na osnovu pismenog sporazuma poslodavca i zaposlenog.
Pre potpisivanja sporazuma, poslodavac je duzan da zaposlenog pismenim putem obavesti
o posledicama do kojih dolazi u ostvarivanju prava za sluc¢aj nezaposlenosti.

3. Otkaz od strane zaposlenog
Clan 138.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otkaze ugovor o radu.
Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodavcu u pismenom obliku, najmanje 15
dana pre dana koji je zaposleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa (otkazni rok).

4. Otkaz od strane poslodavca .
Clan 139.

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog
koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog i njegovo ponasanje i to:
1) ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova
na kojima radi;
2) ako je pravnosnazno osuden za krivi¢no delo na radu ili u vezi sa radom;
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3) ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka mirovanja radnog
odnosa odnosno nepla¢enog odsustva u skladu sa zakonom,

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom koji svojom krivicom ucini povredu
radne obaveze, i to:
1) ako nesavesno ili nemarno izvr$ava radne obaveze;
2) ako zloupotrebi polozaj ili prekoraci ovlaséenja;
3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;
4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za li¢nu zastitu na radu;
5) ako ucini drugu povredu radne obaveze utvrdenu opstim aktom, odnosno ugovorom o radu.

Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom koji ne postuje radnu disciplinu, i to:
1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrSava naloge poslodavca u skladu sa
zakonom;

2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprecenosti za rad u skladu sa zakonom i ovim
kolektivnim ugovorom,

3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad;

4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe
alkohola 1li drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili moZe da ima uticaj na
obavljanje posla;

5) ako je dao neta¢ne podatke koji su bili odluc¢ujuci za zasnivanje radnog odnosa;

6) ako zaposleni koji radi na poslovima sa povec¢anim rizikom, na kojima je kao poseban uslov
za rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene
sposobnosti;

7) ako ne posStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo
ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca.

Poslodavac moze zaposlenog da uputi na odgovaraju¢u analizu u ovlas¢enu zdravstvenu
ustanovu koju odredi poslodavac, o svom troSku, radi utvrdivanja okolnosti iz stava 3. ta¢. 3) i 4)
ovog Clana ili da utvrdi postojanje navedenih okolnosti na drugi nacin u skladu sa opstim aktom.
Odbijanje zaposlenog da se odazove na poziv poslodavca da izvrSi analizu smatra se
nepostovanjem radne discipline u smislu stava 3. ovog Clana.

Zaposlenom moze da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na
potrebe poslodavca i to:

1) ako wusled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za

obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla;

2) ako odbije zakljucenje ancksa ugovora u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.
Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, ne smatra se:

1) privremena spre¢enost za rad usled bolesti, nesre¢e na radu ili profesionalnog oboljenja;

2) koris¢enje porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi

posebne nege deteta;

3) odsluzenje ili dosluZenje vojnog roka;

4) ¢lanstvo u politickoj organizaciji, sindikatu, pol, jezik, nacionalna pripadnost, socijalno

poreklo, veroispovest, politicko ili drugo uverenje ili neko drugo li¢no svojstvo zaposlenog;

5) delovanje u svojstvu predstavnika zaposlenih, u skladu sa zakonom;

6) obracanje zaposlenog sindikatu ili organima nadleznim za zaStitu prava iz radnog odnosa u

skladu sa zakonom, op$tim aktom i ugovorom o radu.

5. Mere za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radnih obaveza
Clan 140.

Poslodavac moze zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline u
smislu ¢lana 139. stav. 2. i 3. ovog kolektivnog ugovora da, ako smatra da postoje olakSavajuce
okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno neposStovanje radne discipline, nije takve
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prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza ugovora o radu, izrekne
jednu od sledec¢ih mera:

1) privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih dana;

2) novéanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je novcana
kazna izreCena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrSava obustavom od zarade, na osnovu
reSenja poslodavca o izrecenoj meri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati ugovor o
radu bez ponovnog upozorenja u skladu sa zakonom, ako u narednom roku od Sest meseci uc¢ini
istu povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline.

6. Postupak u slucaju otkaza
Clan 141.

Otkaz ugovora o radu iz Clana 139. stav 1. tacka 1) i st. 2. i 3. ovog kolektivhog ugovora
poslodavac moze dati zaposlenom u roku od Sest meseci od dana saznanja za €injenice koje su
osnov za davanje otkaza, odnosno u roku od godinu dana od dana nastupanja Cinjenica koje su
osnov za davanje otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 139. stav 1. tacka 2) ovog kolektivnog ugovora poslodavac
moze dati zaposlenom najkasnije do isteka roka zastarelosti za krivicno delo utvrdeno zakonom.

Poslodavac je duzan da, pre otkaza ugovora o radu, u skladu sa Zakonom o radu,
pismenim putem upozori zaposlenog na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i da mu
ostavi rok od najmanje osam dana da se izjasni na navode iz upozorenja.

Poslodavac je duzan da u upozorenju navede pravni osnov za davanje otkaza, ¢injenice i
dokaze koji ukazuju da su se stekli uslovi za otkaz ugovora o radu i rok za davanje odgovora na

upozorenje. Ovo upozorenje poslodavac dostavlja 1 sindikatu ¢iji je zaposleni ¢lan.

Clan 142.

Ugovor o radu otkazuje se reSenjem, u pisanom obliku, 1 obavezno sadrzi obrazloZenje i
pouku o pravnom leku.

Resenje mora da se dostavi zaposlenom licno, u prostorijama poslodavca, odnosno na
adresu prebivalista ili boravista zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi reSenje u smislu stava 2. ovog ¢lana,
duzan je da o tome sacini pismenu belesku.

U slucaju iz stava 3. ovog Clana reSenje se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca i po isteku
osam dana od dana objavljivanja smatra se dostavljenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja resenja osim ako zakonom ili reSenjem
nije odreden drugi rok.

Zaposleni je duzan da narednog dana od dana prijema reSenja u pisanom obliku obavesti
poslodavca ako Zeli da spor reSava pred arbitrom u skladu sa zakonom.

Clan 143.

Poslodavac je duzan da zaposlenom, u slucaju prestanka radnog odnosa, isplati sve
neisplacene zarade, naknade zarade i1 druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana
prestanka radnog odnosa u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.

Isplatu obaveza iz stava 1. ovog ¢lana, poslodavac je duzan da izvrsi najkasnije u roku od 30
dana od dana prestanka radnog odnosa.
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Clan 144.

U slucaju otkaza ugovora o radu odnosno utvrdivanja teze povrede radne obaveze za koje
se izrice procentualno umanjenje plate za odredeni period iz ovog ugovora, imenuje se tro¢lana
komisija od strane direktora.

U slucajevima iz stava 1.ovog clana ¢lanovi komisije moraju imati najmanje isti ili visi
stepen struc¢ne spreme odredene vrste zanimanja, kao zaposleni kome se otkazuje ugovor o radu.

Komisija daje miSljenje direktoru u roku od 5 radnih dana od dana obrazovanja. Misljenje
komisije nije obavezujuce.

Clan 145.

Ugovor o radu moZe se otkazati zbog povreda radnih obaveza utvrdenih ovim kolektivnim
ugovorom, ako su povrede ucinjene namerno, ili iz grube nepaznje, ili ako su prouzrokovane teze
Stetne posledice.

Pod tezim Stetnim posledicama u smislu stava 1. ovog ¢lana, podrazumeva se:

- ako je pri¢injena Steta ustanovi Cija visina prelazi 5 prosecnih zarada u ustanovi, u
Mmesecu u kome je Steta nastala,

- ako je u¢injenom povredom ugroZen Zivot ili zdravlje drugih zaposlenih ili gradana, ili
su u¢injenom povredom dovedeni u neposrednu opasnost zivot ili zdravlje drugih lica,

- ako je ucinjena povreda imala za posledicu prekid procesa rada ili neizvrSavanje plana
ustanove ili ugovornih obaveza, ili pak naruSavanje ugleda ustanove.

Clan 146.

Poslodavac je duzan pre otkaza ugovora o radu, da saslusa zaposlenog, a po potrebi da
izvede i druge dokaze (saslusanje svedoka, uzimanje pismenih izjava i dr.).

Ukoliko ne sprovede navedene radnje, poslodavac ¢ini bitnu povredu postupka otkaza
ugovora o radu.

1. Posebna zastita od otkaza ugovora o radu
Clan 147.

Za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa
rada radi posebne nege deteta poslodavac ne moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovog c¢lana rok za koji je ugovorom zasnovao radni odnos na
odredeno vreme produzava se do isteka koriS¢enja prava na odsustvo.

Resenje o otkazu ugovora o radu niStavo je ako je na dan donoSenja reSenja o otkazu ugovora
o radu poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz stava 1. ovog €lana ili ako zaposleni u
roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa obavesti poslodavca o postojanju okolnosti iz
stava 1. ovog Clana 1 o tome dostavi odgovaraju¢u potvrdu ovlaséenog lekara ili drugog
nadleZnog organa.

Clan 148.

Poslodavac ne moze da otkaZe ugovor o radu, niti na drugi na¢in da stavi u nepovoljan poloZaj
zaposlenog zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu predstavnika zaposlenih, ¢lanstva u
sindikatu ili u¢esc¢a u sindikalnim aktivnostima.

Teret dokazivanja da otkaz ugovora o radu ili stavljanje u nepovoljan polozaj zaposlenog nije
posledica statusa ili aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana je na poslodavcu.
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8. Otkazni rok i novéana naknada .
Clan 149.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato S$to ne ostvaruje potrebne rezultate rada,
odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti, ima pravo na otkazni rok koji se utvrduje opstim
aktom ili ugovorom o radu, u zavisnosti od staza osiguranja, a koji ne moze biti kra¢i od osam
niti duzi od 30 dana.

Otkazni rok pocinje da tece narednog dana od dana dostavljanja reSenja o otkazu ugovora o
radu.

Zaposleni moze, u sporazumu sa nadleznim organom u skladu sa zakonom, da prestane sa
radom i pre isteka otkaznog roka, s tim $to mu se za to vreme obezbeduje naknada zarade u
visini utvrdenoj opsStim aktom 1 ugovorom o radu.

Clan 150.

Zaposleni kome je radni odnos prestao ima pravo da od poslodavca zahteva potvrdu koja
sadrzi datum zasnivanja i prestanka radnog odnosa 1 vrstu, odnosno opis poslova na kojima je
radio.

Na zahtev zaposlenog poslodavac moze dati i ocenu njegovog ponasanja i rezultata rada u
potvrdi iz stava 1. ovog Clana ili u posebnoj potvrdi.

9. Nezakonit otkaz
Clan 151.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova,
na zahtev zaposlenog, odluci¢e da se zaposleni vrati na rad, da mu se isplati naknada Stete i
uplate pripadaju¢i doprinosi za obavezno socijalno osiguranje za period u kome zaposleni nije
radio.

Naknada Stete iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se u visini izgubljene zarade koja u sebi sadrzi
pripadajuci porez i doprinose u skladu sa zakonom, u koju ne ulazi naknada za ishranu u toku
rada, regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora, bonusi, nagrade i druga primanja po osnovu
doprinosa poslovnom uspehu poslodavca.

Naknada Stete iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se zaposlenom u visini izgubljene zarade, koja
je umanjena za iznos poreza i1 doprinosa koji se obracunavaju po osnovu zarade u skladu sa
zakonom.

Porez i doprinos za obavezno socijalno osiguranje za period u kome zaposleni nije radio
obracunava se 1 placa na utvrdeni mesecni iznos izgubljene zarade iz stava 2. ovog ¢lana.

Clan 152.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova, a
zaposleni ne zahteva da se vrati na rad, sud ¢e, na zahtev zaposlenog, obavezati poslodavca da
zaposlenom isplati naknadu Stete u iznosu od najviSe 18 zarada zaposlenog, u zavisnosti od
vremena provedenog u radnom odnosu kod poslodavca, godina zivota zaposlenog i broja
izdrzavanih ¢lanova porodice.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez pravnog osnova,
ali u toku postupka poslodavac dokaze da postoje okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak
radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i1 interesa obe strane u sporu, nije mogu¢, sud ¢e
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odbiti zahtev zaposlenog da se vrati na rad i dosudi¢e mu naknadu $tete u dvostrukom iznosu od
iznosa utvrdenog u skladu sa stavom 5. ovog ¢lana.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je postojao osnov za prestanak radnog odnosa, ali da je
poslodavac postupio suprotno odredbama zakona kojima je propisan postupak za prestanak
radnog odnosa, sud ¢e odbiti zahtev zaposlenog za vracanje na rad, a na ime naknade Stete
dosudi¢e zaposlenom iznos do Sest zarada zaposlenog.

XVI OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 153.

O pravima, obavezama i1 odgovornostima iz radnog odnosa kod poslodavca odlucuje
direktor, ili zaposleni koga on ovlasti.

Ovlascenje iz stava 1. ovog ¢lana daje se u pisanom obliku.

Zaposlenom se u pismenom obliku dostavlja svako reSenje o ostvarivanju prava, obaveza i
odgovornosti sa obrazlozenjem i poukom o pravnom leku.

Zaposlenom se u pismenom obliku dostavlja reSenje o ostvarivanju prava, obaveza i
odgovornosti sa obrazlozenjem i poukom o pravnom leku, osim u slu¢ajevima utvrden zakonom.

Poslodavac ili drugo ovlaséeno lice, reSenjem odlucuje o pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom.

ResSenje mora da sadrzi obrazloZenje 1 pouku o pravnom leku.

1. Zastita pojedinacnih prava
Clan 154.

Opstim aktom 1 ugovorom o radu moze se predvideti postupak sporazumnog reSavanja
spornih pitanja izmedu poslodavca 1 zaposlenog.

Sporna pitanja u smislu stava 1. ovog Clana resava arbitar.

Arbitra sporazumom odreduju strane u sporu iz reda strucnjaka u oblasti koja je predmet
spora.

Rok za pokretanje postupka pred arbitrom jeste tri dana od dana dostavljanja reSenja
zaposlenom.

Arbitar je duzan da donese odluku u roku od 10 dana od dana podnoSenja zahteva za
Sporazumno resavanje spornih pitanja.

Za vreme trajanja postupka pred arbitrom zbog otkaza ugovora o radu, zaposlenom miruje

radni odnos.

Ako arbitar u roku iz stava 5. ovog clana ne donese odluku, reSenje o otkazu ugovora o radu
postaje izvrsno.

Odluka arbitra je konac¢na i obavezuje poslodavca i zaposlenog.

Kad je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni, odnosno predstavnik sindikata ¢iji je
zaposleni ¢lan ako ga zaposleni ovlasti, moZe da pokrene spor pred nadleZznim sudom, u skladu
sa zakonom.

Clan 155.
Na reSenje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposleni ima pravo na Zalbu organu

upravljanja, u roku od 15 dana od dana dostavljanja reSenja direktora.
Organ upravljanja duzan je da odluci po Zalbi u roku od 15 dana od dana dostavljanja zalbe.
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Organ upravljanja reSenjem ¢e odbaciti zalbu, ukoliko je neblagovremena, nedopustena ili
izjavljena od strane neovlaséenog lica.

Organ upravljanja ¢e reSenjem odbiti zalbu kada utvrdi da je postupak donosenja reSenja
pravilno sproveden i da je reSenje na zakonu zasnovano, a zalba neosnovana.

Ako organ upravljanja utvrdi da su u prvostepenom postupku odluéne ¢injenice nepotpuno ili
pogresno utvrdene, da se u postupku nije vodilo racuna o pravilima postupka ili da je izreka
pobijanog reSenja nejasna ili je u protivreCnosti sa obrazlozenjem, reSenjem ¢e ponistiti
prvostepeno resenje 1 vratiti predmet direktoru na ponovni postupak.

Protiv novog resenja direktora zaposleni ima pravo na Zalbu.

Ako organ upravljanja ne odluci po zalbi ili ako zaposleni nije zadovoljan drugostepenom
odlukom, mozZe se obratiti nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana isteka roka za donosSenje
reSenja, odnosno od dana dostavljanja reSenja.

U radnom sporu zaposleni koji pobija konac¢no reSenje, tuzbom mora obuhvatiti i
prvostepeno 1 drugostepeno resenje.

2. Rokovi zastarelosti potraZivanja iz radnog odnosa
Clan 156.

Sva nov€ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarevaju u roku od tri godine od dana
nastanka obaveze.

XVII POSEBNE ODREDBE

1. Privremeni i povremeni poslovi
Clan 157.

Poslodavac moZe za obavljanje poslova iz delatnosti poslodavca koji su po svojoj prirodi
takvi da ne traju duze od 120 radnih dana u kalendarskoj godini, da zaklju¢i ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova sa:

1./ nezaposlenim licem,

2./ zaposlenim koji radi nepuno radno vreme — do punog radnog vremena i

3./ korisnikom starosne penzije.

Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zaklju€uje se u pisanom obliku.

Lice sa kojim je zakljuéen ugovor iz stava 1. ovog ¢lana, ima pravo na penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa zakonom, a obveznik uplate doprinosa je
poslodavac.

Clan 158.

Poslodavac moze za obavljanje privremenih 1 povremenih poslova da zakljuci ugovor sa
licem koje je ¢lan omladinske ili studentske zadruge u skladu sa propisima o zadrugama.

Lice sa kojim je zaklju¢en ugovor o smislu stava 1. ovog ¢lana ima pravo na osiguranje za
slu¢aj povrede na radu i profesionalnog oboljenja u skladu sa zakonom.
2. Ugovor o delu

Clan 159.
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Poslodavac moze sa odredenim licem da zakljuci ugovor o delu, radi obavljanja poslova koji
su van delatnosti poslodavca, a koji imaju za predmet samostalnu izradu ili opravku odredene
stvari, samostalno izvrSenje odredenog fizickog ili intelektualnog posla.

Ugovor o delu moze da se zakljuci i sa licem koje obavlja umetnicku ili drugu delatnost u
oblasti kulture u skladu sa zakonom.

Ugovor iz stava 2. ovog ¢lana mora da bude u saglasnosti sa posebnim kolektivnim ugovorom
za lica koja samostalno obavljaju delatnost u oblasti umetnosti i kulture, ako je takav kolektivni
ugovor zakljucen.

Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zakljucuje se u pisanom obliku.

Clan 160.
3. Ugovor o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju moze da se zakljuci, radi obavljanja pripravnic¢kog staza,
odnosno polaganja stru¢nog ispita, kad je to zakonom, odnosno pravilnikom predvideno kao
poseban uslov za samostalan rad u struci.

Ugovor o stru¢nom usavrSavanju moze da se zakljuci, radi stru¢nog usavrSavanja 1 sticanja
posebnih znanja i sposobnosti za rad u struci, odnosno obavljanja specijalizacije, za vreme
utvrdeno programom usavrSavanja, odnosno specijalizacije, u skladu sa posebnim propisom.

Poslodavac moze licu na stru¢nom osposobljavanju ili usavrSavanju da obezbedi nov¢anu
naknadu 1 druga prava, u skladu sa zakonom, opstim aktom ili ugovorom o stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju.

Novc¢ana naknada iz stava 3. ovog ¢lana ne smatra se zaradom u smislu Zakona 0 osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja.

Ugovor iz st. 1.12. ovog Clana zakljucuje se u pisanom obliku.

4. Dopunski rad .
Clan 161.

Zaposleni koji radi sa punim radnim vremenom kod poslodavca moze da zakljuci ugovor o
dopunskom radu sa drugim poslodavcem, a najvise do jedne tre¢ine punog radnog vremena.

Ugovorom o dopunskom radu utvrduje se pravo na nov¢anu naknadu i1 druga prava i obaveze
po osnovu rada.

Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zakljucuje se u pisanom obliku.

XVIIlI SINDIKAT ZAPOSLENIH
Uslovi za rad sindikata
Clan 162.

Zaposlenima se jemci sloboda sindikalnog organizovanja i delovanja bez odobrenja, uz
upis u registar.

Sindikati se osnivaju radi zaStite prava i1 unapredivanja profesionalnih i ekonomskih
interesa njihovih ¢lanova.

Poslodavac je duzan da sindikatu koji okuplja zaposlene kod poslodavca obezbedi
tehnicko-prostorne uslove u skladu sa prostornim i finansijskim moguénostima, kao i da mu
omoguci pristup podacima i informacijama neophodnim za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac je duzan da sindikatu omoguc¢i delovanje u skladu sa njegovom ulogom i
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zadacima.

Poslodavac je duzan da:

- razmotri i zauzme stavove o pokrenutim inicijativama, zahtevima i predlozima sindikata,
a posebno po odlukama od znacaja za materijalni, ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih,

- obavestava sindikat o pitanjima koja su od bitnog znafaja za materijalni i socijalni
polozaj zaposlenih i dostavlja pozive sa materijalima radi prisustvovanja sednicama na kojima se
razmatraju miSljenja sindikata, predlozi, inicijative i zahtevi, odnosno na kojima se odlucuje o
pojedinacnim pravima zaposlenih.

Poslodavac je duzan da, u skladu sa prostornim, tehnickim i finansijskim moguénostima,
obezbedi uslove za rad sindikata koji okuplja zaposlene kod Poslodavca, i to:

1) koriS¢enje odgovarajuce prostorije;
2) administrativno-tehnicke uslove;

3) da predsedniku sindikata ustanove dostavlja podatke odgovaraju¢ih stru¢nih sluzbi radi
pruzanja relevantnih informacija, podataka u postupku pregovaranja i zaklju€ivanja kolektivnih
ugovoraisl.;

4) da predsedniku sindikata kod poslodavca dostavlja informacije, biltene, publikacije i druga
dokumenta koja su u funkciji vrSenja sindikalnih aktivnosti, kao i1 da sindikat moZe da istice
svoja obavestenja u prostorijama poslodavca na mestima koja su pristupacna i za to odredena;

5) da zaposlenima koji su ¢lanovi sindikata, na ime sindikalne ¢lanarine, odbije iznos od plate i
da taj iznos uplati na odgovarajuce racune sindikata u skladu sa statutom sindikata;

6) da posredstvom sluzbi ustanove, po zahtevu sindikata vrsi i druge obustave ¢lanu sindikata, na
osnovu saglasnosti zaposlenog kome se obustava vrsi;

7) obradu periodi¢nog obracuna i zavrSnog racuna.

Clan 163.

Sindikat ima pravo da bude obavesten od strane poslodavca o ekonomskim i radno-
socijalnim pitanjima od znacaja za polozaj zaposlenih odnosno ¢lanova sindikata.

Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, niti na drugi nac¢in da stavi u nepovoljan
polozaj (rasporedivanje na druge, manje placene poslove, rasporedivanje u drugu organizacionu
celinu, upucivanje na rad u drugo mesto rada, upucivanje na rad kod drugog poslodavca,
proglasavanje tehnoloSkim viskom) zaposlenog zbog sindikalnog delovanja, u skladu sa
zakonom.

Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, niti na drugi nac¢in stavi u nepovoljan poloZzaj
(rasporedivanje na druge manje placene poslove, rasporedivanje u drugu organizacionu celinu,
upucivanje na rad u drugo mesto rada, upucivanje na rad kod drugog poslodavca, proglasavanje
tehnoloSkim viskom), predstavnika zaposlenih (predsednik sindikalne organizacije, sindikalne
podruznice, sindikalni poverenik, ¢lanovi organa sindikata, predsednik okruznog, gradskog,
pokrajinskog 1 republi¢kog odbora) za vreme obavljanja funkcije, u skladu sa zakonom, dok je u
radnom odnosu kod poslodavca.

Poslodavac je obavezan da funkcionere sindikata, po isteku funkcije, vrati na poslove koje su
obavljali pre izbora, odnosno na odgovarajuc¢e radno mesto.

Clan 164.

Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat ako ispunjava uslove
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predvidene zakonom i u koji je u¢lanjeno najmanje 15% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih
kod poslodavca.

Poslodavac je duzan da ovlas¢enom predstavniku reprezentativnog sindikata u ustanovi koji
pripada reprezentativnom sindikatu a potpisniku ovog ugovora, u koji je uclanjeno vise od 50%
zaposlenih, isplacuje uvecanu mese¢nu zaradu u visini od 12% na ime naknade za obavljanje
funkcije.

Clan 165.

Predsednik sindikata ima pravo na plac¢ene casove kao da radi na svom radnom mestu, za
obavljanje svojih funkcija u skladu sa zakonom.

Clan 166.

Predsednik sindikata i ¢lanovi odbora za vreme obavljanja ove funkcije i u roku od godinu
dana po prestanku funkcije, ne moze da se rasporedi na drugo radno mesto, ako je to za njega
nepovoljnije, ni da se utvrdi prestanak potrebe za njegovim radom ili da se na drugi nacin stavi u
nepovoljan polozaj.

Clan 167.

Predsedniku sindikata, kao i ¢lanovima odbora, mora se omoguciti odsustvovanje sa posla
radi prisustvovanja sastancima koje organizuje sindikat, konferencijama, kongresima i sl. do 5
radnih dana u kalendarskoj godini.

Predstavnicima organizacije sindikata obezbeduje se mogucénost pristupa na svim radnim
mestima kod poslodavca, kad je to potrebno u cilju zastite prava zaposlenih utvrdenih zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

U slucaju potrebe ubiranja sredstava solidarnosti, predstavnici zaposlenih, koje sindikat
ovlasti da to rade, imaju pravo da ovu aktivnost obavljaju u odgovarajué¢im prostorijama.

Poslodavac je duzan da omoguci da se sredstva, koja zaposleni izdvajaju od zarade na ime
sindikalne Clanarine uplac¢uju na raCun organizacije sindikata.

Predstavnici organizacije sindikata mogu da istiu razna obaveStenja od znaCaja na
oglasnim tablama ustanove.

Aktivnost sindikata vr$i se tako da ne ide na Stetu redovnog funkcionisanja poslodavca i
radne discipline.

XIX ZAKLJUCIVANJE I PRIMENA KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 168.
Kolektivni ugovor se zakljuéuje kod poslodavca.

Ovaj ugovor zakljucuju osniva¢, odnosno organ koji on ovlasti, reprezentativni sindikat kod
poslodavca i direktor poslodavca.

Clan 169.

Reprezentativnost sindikata u smislu Zakona o radu odreduje se:
1./ upisom u Registar u skladu sa zakonom i drugim propisima,
2./ prema broju ¢lanova na osnovu pristupnica,
3./ ispunjenjem drugih zakonom propisanih uslova.
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Clan 170.

Ovaj kolektivni ugovor obavezuje i zaposlene kod poslodavca koji nisu ¢lanovi sindikata
potpisnika ovog ugovora. .
Clan 171.

Ovaj kolektivni ugovor se zakljuuje na odredeno vreme, na period od tri godine od dana
zaklju¢ivanja ovog ugovora, odnosno do pocetka primene Zakona o zaposlenima u javnim
sluzbama (Sl.glasnik RS br.: 113/2017)

Po isteku roka iz stava 1. ovog Clana, ovaj kolektivni ugovor prestaje da vazi, ako se
ucesnici kolektivnog ugovora ne sporazumeju najkasnije 30 dana pre isteka vazenja kolektivnog
ugovora.

Vazenje ovog ugovora moZze prestati sporazumom svih ucesnika, ili otkazom na nacin
utvrden zakonom ili ovim ugovorom.

U slucaju otkaza kolektivni ugovor se primenjuje najduze 6 meseci od dana podnoSenja
otkaza, ako zakonom nije drugacije odredeno, s tim Sto su ucesnici duzni postupak pregovaranja
zapoceti u roku od 15 dana od dana podnoSenja otkaza.

Clan 172.

Ako nastane spor u toku zaklju€ivanja, odnosno izmena i dopuna ovog ugovora, spor se
reSava mirnim putem.

Sporna pitanja u primeni ovog ugovora reSava arbitraza koju obrazuju ucesnici kolektivnog
ugovora u roku od 15 dana od dana nastanka spora.

Odluka arbitraze o spornom pitanju obavezuje ucesnike.

Sastav i nacin rada arbitraze moze se urediti posebnim opstim aktom kod poslodavca.

Ucesnici u zaklju¢ivanju ovog kolektivhog ugovora mogu pred nadleznim sudom da
ostvare zastitu prava utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom.

XX PRAVO NA STRAJK .
Clan 173.

Zaposleni u ustanovi ostvaruju pravo na Strajk u skladu sa zakonom.

Strajkacki odbor je duzan da za vreme §trajka saraduje sa direktorom radi obezbedenja
minimuma procesa rada.
Za vreme Strajka obezbeduje se:

e prijem, nega, cuvanje 1 ishrana dece u celodnevnom boravku u Adi, u zgradi na adresi Dosa
Andrasa 39. i u Molu u zgradi na adresi MarSala Tita br. 20. - sa neophodnim brojem
1zvrsilaca,

e prijem i cuvanje dece (i jedna uzina) u poludnevnom boravku u svim zgradama — sa
neophodnim brojem izvrSilaca,

e izvrSavanje neophodne finansijske, administrativne i pravne poslove, poslove bezbednosti 1
zdravlje na radu kao 1 protivpozarne zastite.

U slu€aju potrebe minimum procesa rada se obezbeduje na osnovu opsteg akta direktora
ustanove.

Clan 174.

U navedednom periodu iz ¢lana 173.0vog kolektivnog ugovora, odredbe eventualnog
opsteg i posebnog kolektivnog ugvovora neposredno se primenjuju u skladu sa zakonom.

XXI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 175.

Zakljucivanjem ovog ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor Ustanove za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje “Cika Jova Zmaj” Ada zaklju¢en dana 31.12.2020. godine pod br.:
419/2020.

Clan 176.

Ovaj kolektivni ugovor se zakljucuje na odredeno vreme, na period od tri godine od dana
zaklju¢ivanja ovog ugovora, odnosno do pocetka primene Zakona o zaposlenima u javnim
sluzbama (Sl.glasnik RS br.: 113/2017, 95/2018, 86/2019, 157/2020 i 153/2021)

Izmene 1 dopune ovog ugovora se vrse po istom postupku kako je zakljucen.

Clan 177.

Na sva bitna i zna€ajna pitanja, a koja nisu regulisana ovim ugovorom, primenjivace se
odredbe Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, Zakona o radu, kao i svi pozitivno
pravni propisi koji reguliSu ovu oblast. .

Clan 178.
Ovaj opsti akt stupa na snagu danom zakljucivanja i istog dana objavljuje se na oglasnoj

tabli ustanove.
Ovaj opsti akt je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 31.12.2023. godine.

USTANOVA ZA PR!EDS‘KOLSKO VASPITANJE I
OBRAZOVANJE ,,CIKA JOVA ZMAJ” p.o. ADA
Ada, Mite Radujkova br. 6.

Broj: _ 460/2023__

DIREKTOR S.R. PREDSEDNIK SINDIKATA S.R.

ZA OSNIVACA S.R.
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