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СЕПТЕМБАР 2021. 
 
 

 На основу члана 58. и члана 119. став 1. тачка 2. Закона о основама система 

образовања и васпитања (Службени гласник РС бр.: 88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019 

и 6/2020), члана 16.,17. и 18. Закона о предшколском васпитању и образовању  (Службени 

гласник РС бр.: 18/2010, 101/2017, 113/2017- други закон, 95/2018 - други закон, 10/2019, 

86/2019 - други закон и 157/2020 - други закон), члана 2. Правилника о основама програма 

предшколског васпитања и образовања („Сл. гласник РС - Просветни гласник бр.: 16/2018) 



и члана 48. став 1. тачка 2. и члана 73. Статута Установе за предшколско образовање и 

васпитање „Чика Јова Змај“ п.о. Ада (донет дана 22.03.2018. године, под. бр.: 131-4, дана 

17.08.2018. године, под. бр.: 337-3/2018 и дана 18.03.2021. године под. бр.: 53-1/2021) 

управни одбор предшколске установе, на предлог Васпитно образовног већа,  на  X седници 

одржаној дана 15.09.2021. године донео je 

 

 

ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ 

УВОД 

 

 Законом о предшколском васпитању и образовању је дефинисана делатност 

предшколске установе. Васпитно-образовни рад у предшколској установи остварује се на 

основу предшколског програма. 

 Предшколски програм доноси предшколска установа у складу са Основама програма 

предшколског васпитања и образовања. 

 Предшколски програм садржи: 

• Опште податке о Установи и њеном окружењу 

• Облике и програме васпитно-образовног рада и њихово трајање 

• Друге облике рада и услуга 

• Облике сарадње с породицом и локалном заједницом, односно начине сарадње са 

Саветом родитеља, формираним у јединици локалне самоуправе 

• Начине остваривања принципа и циљева васпитања и образовања 

• Начине праћења и самовредновања рада предшколске установе. 

 

Предшколским програмом разрађују се и: 

• Начини развијања индивидуализованог приступа у остваривању васпитно-

образовног рада и пружања подршке деци и породици, посебно деци и породицама из 

осетљивих друштвених група, уз уважавање развојних, образовних, здравствених и социо-

културних потреба деце. 

 Законом о предшколском васпитању и образовању је дефинисан начин израде и 



доношења документа. Предшколски програм припремају одговарајући стручни органи 

предшколске установе. Доноси га орган управљања предшколске установе у складу са 

Законом. 

Предшколски програм се доноси на неодређено време и објављује у складу с Општим актом 

предшколске установе. Мења се по потреби, ради усаглашавања с насталим променама у 

току његовог остваривања. 

 Законом о предшколском васпитању и образовању су дефинисане врсте програма 

које се остварују у предшколској установи. Програми који се остварују у предшколској 

установи су: 

• Редовни програми васпитно-образовног рада у целодневном и полудневном трајању 

и 

• Различити облици и програми васпитно-образовног рада 

 Различити облици и програми васпитно-образовног рада се организују у „циљу 

унапређења квалитета васпитно-образовног рада, ширења разноврсности понуде програма, 

облика рада и услуга и повећања обухвата деце.“ 

 Они имају функцију „остваривања неге, васпитања и образовања деце, одмора и 

рекреације, пружања подршке породици, неговања језика и културе националне мањине, 

упознавања појединих подручја културе, науке и уметности, а према утврђеним потребама 

и интересовањима деце и породица и специфичностима локалне заједнице“. 

  

 

ТЕОРИЈСКО ВРЕДНОСНА ПОЛАЗИШТА ПРЕДШКОЛСКОГ 

ПРОГРАМА 

 

Сагледавање детета 

• Дете је јединствено и целовито биће: оно реагује целим својим бићем, његов 

интелектуални, емоционални, сензо-моторни, социјални и говорни развиј је узајамно условљен 

и испреплетен. 

• Дете је компетентно и богато потенцијалима: да би дете испољило своје 

потенцијале оно мора имати адекватну негу, подржавајућу средину и односе и бити заштићено 

од занемаривање и злостављања. 



• Дете ја активни учесник заједнице вршњака и одраслих: дете је социјално биће, 

усмерено на односе са вршњацима и одраслима, и треба да буде активни учесник у друштвеним 

односима и променама. 

• Дете је посвећено ситуацијама учења: учење је процес конструкције знања са 

вршњацима и одраслима, у ситуацијама које за дете имају лични смисао и зачење. Дете учи 

интегрисано. 

• Дете је креативно: дете користи различите начине изражавања и лични потенцијал 

да изрази себе и своје разумевање света на много различитих начина, да повезује и прерађује 

своје идеје и доживљаје. 

• Дете је биће игре: дете учи у ситуацијама које се заснивају на игровном образцу 

добровољности, иницијативи, динамичности, преговарању, посвећености и отворености. 

 

Сагледавање вртића 

• Вртић је простор реалног васпотно-образовног програма: реални програм се 

гради у реалном контексту- он није унапред писани документ, већ се гради кроз заједночко 

учешће свих учесника, вртића, породице и локалне заједнице. 

• Вртић као место заједничког живљења: процес заједничког учења и живљења 

деце и одраслих, подразумева заједничко конструисање знања, разумевања себе и света, а 

свакако није примена програма на децу према унапред испланираним активностима и 

издвојеним садржајима подучавања. 

• Вртић као простор демоткратске и инклузивне праксе: подразумева уважавање 

права све деце на образовање, узимајући у обзир родну, културну, здравствену и сваку другу 

различитост; право деце на активно учешће у образовању; партнерство са породицон и 

повезаност са локалном заједницом 

• Вртић као простор рефлексивне праксе: подразумева развијање односа међу 

васпитачима, стручним сарадницима и другим запосленима, заснованих на поверењу, 

уважавању, размени, дијалогу и међусобној подршци 

 

Сагледавање начела 

 Вредности предшколског васпитања и образовања остварују се кроз следећа начела: 

• Целовито сагледавање васпитања и образовања: подразумева повезаност процеса 



бриге, неге, образовање и васпитања. 

• Усмереност на дугорочне циљеве: васпитање и образовање је усмерено на процес 

развоја дугорочних циљева и исхода, којима се обезбеђују основне компетенције за  учење и 

развој 

• Интегрисан приступ учењу и развоју: се заснива на повезивању искуства онога 

што дете чини и доживљава у ситуацијама, које за њега имају смисла, а не кроз издвојене 

садржаје и активности 

• Континуитет у образовању: подразумева постављање темеља цележивотног учења 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ПОРТРЕТ УСТАНОВЕ 

 

А. ЛОКАЛНО ОКРУЖЕЊЕ УСТАНОВЕ 

 

 Почетак приче... Традиција 

 О отварању првог забавишта у Ади, сведочи званична забелешка записника из 1876. 

"Отварање првог забавишта, извршено је 21. августа 1876., када је општински кмет, свечано 



предао кључеве зграде, а Фридрик Тамаш, учитељ, поздравио присутне, следећим 

речима:``Окупили смо се, на једноставну, али простосрдачну свечаност... Стигао је тај 

тренутак, кога многи родитељи очекују, тј. отварање забавишта, те благородне установе..., 

установљене мудрим старањем нашег града, на пољу васпитања и образовања, и предаје се, 

без верских разлика, свим малишанима..., чији је циљ надзирање, нежно неговање и 

образовање кроз игру и израду разних, ситних ручних радова...У нашем граду је још 

непозната ова установа, но ако удовољи свом племенитом циљу, а у то верујем и надам се, 

онда ће за кратко време, на нашу највећу радост, узвишена мисао заштите најмлађих, добити 

бројне присталице и ревносне подржаваоце међу родитељима." 

 Установа је 1964. године, добила своје данашње име``Чика Јова Змај``и од тада, кроз 

генерације деце и васпитача, даје свој допринос предшколском васпитању и образовању и 

бризи о деци, у нашој општини. 

 

Природни потенцијали као ресурси за учење 

 

 Као што само име каже, Ада је некада давно, била острво, на прелепој реци Тиси, а 

после низа гео-морфолошких промена тла и речног корита, остала је огромна, пространа 

равница, са плодним земљиштем, које у многоме одређује структуру и карактер делатности 

овдашњег становништва. Данас општина Ада обухвата следећа насељена места: 

 Ада, Мол, Утрине и Оборњача, па је на овој територији распоређено 11 објеката 

предшколске установе. 

 Сама река Тиса и њене уређене обале, заједно са спортско-рекреативним 

комплексима у близини, пружа неисцрпне могућности за активно истраживање природе, 

биљног и животињског света, лековитог извора топле воде, шуме, паркова и бројних салаша. 

 Спортско-рекреативни комплекс "Адица" сваке године, нуди нашим малишанима 

бесплатан боравак на базенима, који су окружени разноврсним биљним врстама, 

допремљеним из читавог света. Овде се, на најнепосреднији начин, негује еколошка свест 

код деце. 

 Мини зоолошки врт у Ади и неколико еколошких удружења за заштиту птица, као 

``Зелентарка`` из Мола, наши су дугогодишњи сарадници у подстицању интересовања за 

природу и живи свет. 



 Само на реци Тиси, може се пратити јединствени прородни феномен цветања реке и 

њен раскошни изглед, настао од прозирних, светлуцавих крила ових инсеката. 

 

Социјални потенцијали као ресурси за учење 

 

 Као најзначајнији социјални потенцијал, видимо нашу вишенационалну друштвену 

средину, у којој вековима живе заједно два народа, са свим својим специфичностима језика, 

културе, традиције и обичаја. Неговање те различитости и толеранције, почиње од прве речи 

и првог корака, у нашим јасленим групама деце. 

 Библиотека "Сарваш Габор", са својим богатим књишким фондом и одељењем за 

децу, је пријатно место за учење, дружење и развијање љубави за писану реч, илустрацију 

дечје литературе, а њихова позоришна сала пружа сценски доживљај јунака из 

књижевности. 

У Музичкој школи "Бела Барток"деца могу имати непосрдан контакт са музичком 

уметношћу, инструментима и присуствовати концертима. 

 У ађанској општини функционише велики број културно-уметничких друштава, из 

разних области стваралаштва: фолклора, плеса, драме, ликовних уметника и свако од њих, 

има своју специфичну улогу у културној понуди нашег места. 

 Као посебно интересантно место за стицање нових сазнања, истичемо Завичајну 

етно кућу- насталу из потребе да се очува и подржи, традиционална католичка кућа из 

прошлог века, са истим особеностима, које је имала у време када је настала. Тамо се, на 

најлепши начин, на 

споју прошлости и садашњости, негује однос према будућности. 

 Бројна спортска удружења и клубови су изузетан стимуланс за подстицање физичких 

активности деце, у овом осетљивом периоду. 

 

 Не заборављају се ни најстарији: сарадња са Домом за старе и пензионере,обично се 

крунише дешавањима у оквиру манифестације "Сунчана јесен живота", где су предшколци, 

најрадије виђени гости. 

 Такође, сарадња са основним школама  "Чех Карољ" и "Новак Радонић", кроз 

међусобне посете, прати природни след дечјег одрстања и напредовања ка следећем степену 



образовања и васпитања. 

 

Економски потенцијали као ресурси за учење 

 

 Локална заједница индиректно обликује начин одрастања деце. Сам вртић, као и 

друге институције у које се преко вртића укључује ( пијаца, пошта, банка, дом здравља, 

продавнице), пружају деци дазличите врсте доживљаја, стицање искустава и осећање 

припадности и личне 

укључености у локална дешавања. 

 Разноврсне делатности приватних предузетника у ађанској општини, могу 

послужити као места сазнања, како нешто настаје, како се до нечега долази и стимулисати 

радозналост и "зачудност" код деце, у добро испланираним посетама. 

 Мала газдинства, која се баве пољопривредом, сточарством, прерадом својих 

производа, производњом меда, зачинског биља, као и традиционални занати, аутохтони за 

наше поднебље, неисцрпни су резервоари одговора на дечја питања. 

 

 

Б. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА УСТАНОВЕ 

1.ОПШТИ ПОДАЦИ О УСТАНОВИ  

 

1.1.Назив и седиште установе: 

Установа за предшколско васпитање и образовање „Чика Јова Змај“ п.о. Ада, Ада, Мите 
Радујкова бр. 6.,  
Iskoláskor Előtti Nevelési és Oktatási Intézmény Čika Jova Zmaj“ t.f. Ada, Ada, Mite Radujkova 
6.sz., 

 
 
Установа је уписана у регистар Привредног суда у Суботици: под. бр.рег.ул. 5-15. 
 
Делатност установе је: 8891 – Установа за дневни боравак деце.  
 
Порески идентификациони број (ПИБ): 100983625 
 
Матични број: 08018561 



 
Број објеката: 11 на територији општине Ада, ( Ада, Мол, Утрина, Оборњача).  
 
Обављање васпитно образовног рада: на мађарском и српском језику. 
 
Број васпитних група: у 2021/2022 радној години: 25 васпитна група (14 целодневни и 11 
полудневни боравак). 
 
Број деце: 449 (2021/2022 радна година)  
 
Директор: Боја Паћи Шаролта  

Број запослених: 61 (56 на неодређено време и 5 на одређено време). Укупно је 
систематизовано 63 радно место. 
 
Број телефона : 024/851-131 
 
Број фаxа: 024/853-238 
 
Е-маил: cikajovazmajada@gmail.com 
 
Веб страница: www. cikajovazmajada.rs 
 

1.2. Радно време установе 

        Радна година траје од 01.септембра до 31. августа наредне године. 
        Радно време Установе утврђено је Одлуком Скупштине општине Ада: 

-у целодневном боравку, радним данима од 5,30 до 15,30 часова 
-у полудневном боравку, радним даном од 7,00 до 13,00 часова. 
        Васпитно-образовни рад се одвија у петодневној радној недељи. Остваривање 
програма рада различито се спроводи временски зависно од типа боравка. Васпитно-
образовни рад се изводи у периодима утврђеним планом и програмом васпитно-
образовног рада у току радне године, у складу са календаром рада који прописује 
Покрајински секретаријат за образовање и културу. Одступање од календара рада 
одобрава оснивач. 
        Дежурство за време зимског, пролећног и летњег распуста обезбеђује се у свим 
васпитним групама у целодневном боравку, према потребама родитеља. 
 
 
 

 

       
 
2.ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ ОРГАНИЗАЦИОНЕ СТРУКТУРЕ 



Објекти за децу 
     Преглед наменски грађених објеката по врстама, броју и капацитету (број места за рад у 
једној смени) површини дворишта и адреси 
                                   
                        
                                          Објекти намењени целодневном боравку деце 
 

назив објект.  адреса телефон капацитет остале 
просторије 

грејање напомена 

Звездано око-
Csillagszeműek 

Ада,Дош
а 

Андраша 
39. 

024/851-
135 

7 радних 
соба 

кухиња и 
пратеће 

просторије  

централно 
на гас  

- 

Чигра-
Búgócsiga 

Мол, 
Маршала 
Тита 20.      

024/861-
117 

4 радне 
солбе 

кухиња и 
пратеће 

просторије 

централно 
на гас  

- 

       
 
 
                                           Објекти намењени полудневном бораваку деце 
 

назив 
објект. 

адреса телефон капацитет остале 
просторије 

грејање напомена 

Шарена 
палата – 

Cifra 
palota 

Оборњача,
Маршала 
Тита 1.  

024/866-
131 

 

1 радна 
соба  

у оквиру 
зграде 

основне 
школе 

централн
о на 

чврсто 
гориво 

- 

Пумукли-
Pumukli 

Утрине,Јо
жефа 

Атиле 8. 

024/866-
041 

1 радна 
соба 

у оквиру 
зграде 

основне 
школе 

централн
о на 

чврсто 
гориво 

- 

Маслачак 
-Pitypang 
- sedište 
ustanove 

Ада, Мите 
Радујкова 

6.  

024/851-
131 

024/853-
238 

3 радне 
собе 

канцелариј
е, кухиња и 

пратеће 
просторије 

централн
о на гас  

- 

Дуга 
Szivárvány 

Ада, Саве 
Ковачевић

а  74. 

024/855-
022 

1радна 
соба 

пратеће 
просторије 

на гас - 

Чипет 
Чапат- 
Csipet 
csapat 

Ада, 
Халас 

Јошефа 
22. Ada,  

024/851-
130 

1радна 
соба  

пратеће 
просторије 

централн
о на 

струју 

- 

Јатекхаз-
Jatékház 

Ада,Дими
трије 

Туцовића 
13. 

024/854-
700 

2радне 
собе 

пратеће 
просторије 

на гас - 

Бобита-
Bóbita 

Мол, 024/862- 3 радне пратеће на гас - 



Маршала 
Тита 108. 

602 собе просторије 

Весељко Мол, 
Новака 

Радоничћа  
17. 

024/862-
422 

2радне 
собе 

пратеће 
просторије 

на гас - 

Срце-Szív Aда, 
Маршала 
Тита31.  

024/854-
535 

2раднaсобa пратеће 
просторије 

на гас - 

 
 

Наменски грађени објекти 
 

Ред.бр-    Назив објекта Број Капацитет     Површина       Површна             Адреса 
       бр.група   бр.деце     објекта m2     дворишта m2  
целодневни боравак 
1. Звездано око- 
Csillagszeműek  7 114  860  5624                  Ада, Доша А 39. 
 
2. Čigra-Búgócsiga  4  76 658    1240                  Мол, М. Тита 20.     
 
полудневни боравак 
1. Маслачак-Pitypang                                     3        54           429+9          926              Ада,М.Радуј. 6. 
 
2. „Бобита“   3    51  301               960               Мол, М. Тита 108.     
        - Bóbita 
 
3. ”Шарена палата ” 
       Cifra palota              1 7 163            ////////          Оборњача, М. Тита 1.          
 
4. ”Пумукли“  1 17 56,20        ////////             Утрине, Јожефа А. 8. 
      - Pumukli 
У  К  У   П   Н   О:           19 321     2475.2              8750 
 
Прилагођени-адаптирани објекти 
полудневни боравак 
1.Дуга-   2 33 156  672   Ада,Сава Ков. 74.    - 
Szivárvány 
2.”Čipet-čapat”-  1 21 125+34    533     Ада, Халас Јож. 22. 
    - Csipet Csapat   
3. Срце                                                          2               28                   173 +5                     525     Ада,М.Тита 31.  
    -  Szív 
4.  Весељко                                                     2 21 225 + 25      884     Мол,Новак Рад, 17. 
5. Кућа игре                                                    2              40                 185                           451     Ада, Дим. Туц. 13. 
 - Játékház 
У  К  У  П  Н  О:  9 153   928     3065 

     Установа обезбеђује организовано васпитање и образовање, негу, исхрану, очување 

здравља, социјалну заштиту, дневни одмор и рекреацију деце предшколског узраста, у 

складу са развојним потребама деце и породице. 



 

      

3. КАДАР – СТРУКТУРА И БРОЈ 

Преглед броја запослених према профилима стручности, постојеће стање на основу важеће 

систематизације: 

Р.бр.   Профил стручности  бр.постој. запос.: 
  1. Директор           1 
 2. Педагог              1 
 3.Главни васпитач и васпитач за машарски језик       1 
 4.Васпитач           34 
 5. Васпитач за српски језик           1 
 6. Васпитач за енглески језик        1 
 7. Медицинска сестра – васпитач             5 
 8. Мед.сестра на прев.здрав.зашт.        1 
 9. Администрат., правни и финанс.посл.          4 
10. Припремање хране           2 
11. Сервирање хране         1   
12. Одржавање хигијене                  9                                  
13. Технички послови                   2                                  
У K У П Н О:                         63 (62+1 директор) 
 

Околности које отежавају организацију рада: 
• разбацаност објеката 
      На основу потребе установе,у зависности од броја деце, врше се оварајуће измене и допуне 
систематизације послова одобрен од стране органа управљања установе,односно председника 
општине на основу важећих прописа. 
         Почетком 2021/2022 радне године установа има 61 лица у радном односу(56 на 
неодређено време и 5 на одређено време, 2 радна места су непопуњена). Укупно је 
систематизовано 63 радно место. 
 
4. ЈЕЗИЦИ НА KОЈИМА СЕ ИЗВОДИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД 

  
        Васпитно-образовни рад остварује се на српском и на мађарском језику,које су у 
службеној употреби на територији општине Ада. У јасленим групама васпитно-образовни 
рад одвија се двојезично, уз присуство медицинске сестре и васпитача на једном и на 
другом језику. Родитељи односно законски заступници детета писмено се изјашњавају  за 
језик на којем ће дете стицати предшколско васпитање и образовање. 

 
 
 
 

В. КУЛТУРА УСТАНОВЕ 



Оно у шта верујемо и сматрамо вежним и вредним, оно чему тежимо, дефинисано је кроз: 

 

 

МИСИЈА 

 Установа за предшколско васпитање и образовање има задатак да обезбеди васпитно-

образовни рад за децу предшколског узраста, дневни боравак, превентивно-здравствену и 

социјалну заштиту. 

Повезаност процеса бриге, неге, образовања и васпитања, уграђује се у сваки сегмент 

заједничког живљења деце и одраслих у вртићу. 

Своју мисију видимо као усмереност на дугорочне циљеве и исходе, подршку добробити 

деце, пројектовану на будућност и оно што ће они постати. 

 
 
ВИЗИЈА 
 Наша предшколска установа, треба да одсликава: 

• вртић, као место заједничког живљења, кроз заједничко учење деце и одраслих, у 

различитим ситуацијама, догађајима и активностима 

• вртић, који уважава права све деце на образовање и родну, културну, здравствену и 

сваку другу различитости 

• вртић, у којем се негују вишејезичност и толеранција 

• вртић, који је свим својим капацитетима, усмерен на добробит детета и дугорочне 

циљеве, кроз целоживотно учење 

• вртић, у којем породице могу активно да учествују у образовању своје деце, 

развијајући своје родитељске компетенције 

• вртић у којем деца имају прилику да буду срећна, задовољна, остварена, 

прихваћена, безбедна и сигурна 

• ... и вртић, у којем ће се деца припремати за школу и живот, са свим захтевима, 

које пред њих поставља савремена наука и технологија, а да се при том, сачувају дечје 

аутентичне потребе и могућности 

 

 Оно чиме се руководимо у раду је велика педагошка теорема: 



“Све што треба да знам о томе како ваља живети, шта радити, какав бити научио сам 

још у вртићу. Мудрост ме није чекала на врху планине, на крају дугог успона 

школовања, него се крила у пешчанику дечјег вртића.” (Р. Фулгам) 

 

 

 

 

 

2. ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА КАО МЕСТО РЕАЛНОГ 

ПРОГРАМА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 

А. ПРОГРАМ ВАСПИТНО-ОБРАЗОГНОГ РАДА СА ДЕЦОМ КАО 

ИЗРАЊАЈУЋИ ПРОГРАМ ЗАЈЕДНИЧКОГ ЖИВЉЕЊА 

 
 “Само је један период живота са толико отворенох могућности, у коме човек са 

толико енергије, истрајности и ентузијатма овладава и развија сложене капацитете од којих 

ће зависити његове будуће могућности, његова личност и успешност функцинисања у 

даљем животу. Тај период  је предшколски узраст” и препознаје се као “године узлета”: 

какав ће тај узлет бити зависи од свих нас који радимо у предшколској установи. 

 Предшколски програм полази од Основа програма и служи као смерница за 

преиспитивање праксе, развијање програма и дијалог са колегама, породицама и децом. 

 Непосредни програм вртића и васпитне групе заснива се на операционализацији 

Основа програма, настаје у реалном контексту васпитно-образовне праксе и у његовом 

стварању учествују деца, васпитачи и родитељи, а сам програм је обележје културе 

заједнице у којој вртић функционише. 

 

Општи циљеви Основа програма 

• сва деца предшколског узраста имају једнаке могућности за учење и развој 



• учешћем у програму деци се обезбеђују прилике и могућности да буду срећна, да се 

осећају задовољно, остварено и прихваћено, да граде односе поверења и уважавања, блискости 

и пријатељства 

• развијање  диспозиције за целоживотно учење као што су отвореност, и радозналост, 

истрајност, поверење у себе, чиме се постављају темељи развијања образовних компетенција 

• учешћем у програмима обезбедити деци да имају прилике да упознају, истражују и 

преиспитују различита подручја људског сазнања и делања, различите продукте културе и 

стваралаштва 

• развијање родитељских компетенција кроз могућност да бирају и активно учествују 

у васпитању и образовању своје деце 

• омогућавање свим стручним радницима у ПУ да испоље своју аутономију, 

креативност и професионалност као и проактивно заступање интереса деце и породица 

• обезбеђивање могућности да вртић и друга окруђења локалне заједнице постану 

простори заједничког учешћа и учења деце и одраслих кроз узајамну прдршку 

• повезивање свих профила запослених у ПУ у истраживачку заједницу, где се кроз 

узајамну подршку гради квалитет предшколског васпитања и образовања. 

 

 

Циљеви предшколског васпитања и образовања усмерени на дете 

 

 Општи циљ предшколског васпитања и образовања јесте подршка добробити 

детета. Он подразумева целовитост процеса неге, васпитања и образовања и интегрисаног 

учења предшколског детета. Добробит детета се сагледава кроз следеће димензије у 

реалном програму: 

  

Осећати се 

• Добро, витално, остварено, задовољно и срећно 

• сигурно и безбедно 

• сигурно да ће се његове потребе, интереси и интересовања уважавати и подржавати 

• припадником заједнице вртића и шире заједнице 

• усклађено са правилима и захтевима окружења 



 

Бити  

• Укључен у заједницу вршњака и креативне, сврсисходне активности 

•  саслушан и уважен 

• окружен  новим изазовима 

•  прихваћен 

• физички активан 

• пријатељ са неким 

 

Моћи  

• Да упознаје свет око себе, проширује своја искуства и знања о другим културама, 

физичким и природним појавама и продуктима људске културе 

• да посматра, пита се, размењује, истражује, машта 

• да истражује свим чулима 

• да се изражава на симболички начин 

• да се изражава креативно и маштовито кроз различите форме, медије и материјале 

• да испољава своја интересовања, бира и преузима иницијативу 

• да спознаје своје снаге и могућности 

• да опслужује себе и буде самосталан 

• да доприноси и види да је његов допринос препознат и важан 

 

 

Умети 

• Да прави избор, доноси одлуке и преузима одговорност 

• да управља својим емоцијама и разуме емоције других 

• да одлаже своје жеље и прихвата жеље и очекивања других 

• да успешно комуницира и сарађује са другима и разрешава конфликте 

• да прихвата друге 

•  да брине о другима и свом окружењу 

• да учи и показује радозналост 

• да прихвата промене 



• да буде отворено и флексибилно 

 

 

 

 

Уместо раније дефинисаних васпитно образовно области, новим програмом дефинише се 

осам кључних образовних компетенција, које обезбеђују континуитет образовањљ и 

целоживотног учења. То су следеће области: 

       1.   Комуникација на матерњем језику 

• богаћење речника, правилно усмено изражавање језичко стваралаштво 

• подстицање ране пирмености, различитим начинима симболичког бележења и 

изражавања, при чему се не фокусира на издвојено подучавање деце читању и писању 

• Комуникација на другом језику 

• развијање свести и знања о различитим културама и језицима 

• ситуационо усвајање другог језика 

• Математичке, научне и технолошке компетенције 

• подстицање развоја логичко-математичког мишљења 

• позитиван однос према пешавању проблема 

• подршка истраживању, одкривању и закључивању 

• примена сазнања у решавању практично животних потреба и проблема 

• Дигитална компетенција 

• смислено коришћење дигиталних технологија, у циљу долажења до информација, 

истраживања и документовања 

• Учење учења 

• подршка деци да освешћују процес свог учења кроз развој перцептивних 

способности, промишљања, планирања и игре 

• Друштвене и грађанске компетенције 

• развијање заједништво деце и одраслих 

• развијање вршњачке заједнице 

• неговање различитости и бриге о другима 

• подстицање договарања, сарадње, и међусобне подршке 



• Иницијатива и предузетништво 

• развијање пројеката са децом, у којима се подржава њихова иницијатива, решавања 

проблема и креативно изражавања властитих идеја 

• Културолошка свест и изражавања 

• развијање културног и националног идентитета, приближавањем деци културног 

наслеђа заједнице и човечанства 

• подстицање деце да изразе “зачудност” и различите начине прераде својих 

доживљаља и искустава кроз нове медије 

 

Принципи развијања реалног програма  

Принцип усмерености на односе: 

У развијању програма васпитач ствара социјално и физичко окружење којим се обезбеђује 

учешће деце и укљученост у односе уважавања, сарадње и заједништва. 

 

Принцип животности 

У развијању програма, фокус васпитача је на развијању заједништва деце и одраслих, 

вршњачке заједнице и повезивању са породицом и локалном заједницом, стварањем 

прилика за заједничко учење. 

 

Принцип интегрисаности 

У развијању програма, фокус васпитача је на стварању прилика за  учење као интегрисаног 

искуства детета кроз његово деловање и односе, а не према унапред испланираним 

појединачним активностима на основу аспекта развоја или образовних области и издвојених 

садржаја. 

 

Принцип аутентичности 

У развијању програма, фокус васпитача је на препознавању и уважавању  различитости и 

посебности сваког детета, његових развојних специфичности, потребе за подршком деци са 

сметњама у развоју и инвалидитетом и деци из других осетљивих друштвених група. 

 

Принцип ангажованости 



У развијању програма, фокус васпитача је на ситуацијама и активностима у којима дете учи 

кроз   властиту активност, изражавање властитих идеја, доживљаја, мишљења и сазнања. 

Принцип ангажованости није подучавање, него  заједничко учење деце и васпитача. 

 

Принцип партнерства 

У развијању програма, васпитач се руководи уважавањем дечјих  мишљења, идеја, одлука 

и иницијатива, и различитим начинима укључивања породице и повезивања са локалном 

заједницом. 

 

Уважавајући наведене принципе, васпитач развија програм кроз планирање. 

 

Планирање 

Развијање интегрисаног приступа кроз тематско и пројектно планирање  

 

  Планирање у интегрисаном приступу може бити тематско или пројектно. Идеја за 

тему/пројекат може да проистиче из свакодневних искустава које деле деца и одрасли, из 

игре деце, из уочених потреба и упитаности деце и васпитача, из различитих догађаја у 

дечјем вртићу и у локалном окружењу. Васпитач истражује различите изворе из области 

сазнања,  промишља чиме би се све могли  бавити и истраживати , узимајући у обзир 

узрасне карактеристике деце, планира шта је потребно припремити од опреме и од 

материјала. Важно је да развијање теме буде стваралачки процес. 

Васпитач планира тему/пројекат само два до три корака унапред, на тај начин што: 

• планира опремање простора (уметнички предмети, различити штампани 

материјали, справе, апарати, полуструктурирани и неструктурирани материјали…) 

• планира начин организовања активности у складу са принципима развијања 

програма 

• планира начине свог учешћа у активности (начине подупирања, проширивања) и 

садржаје који су  у функцији истраживања  

• планира потребне ресурсе  



• планира могуће начине укључивања родитеља 

• планира места у локалној заједници у којима могу да проширују искуства   

 

 Тема или пројекат могу да трају од неколико дана до неколико месеци, зависно од 

интересовања деце. 

 Тему/пројекат у јасленим групама, обликује васпитач на основу праћења 

заинтересованости, фокусира се на планирање великог избора сензорних материјала који 

ће бити стално доступни деци и којима ће подстаћи децу да истражују у отвореном и 

затвореном простору. Важно је да васпитач планира више могућности за  активности деце 

које се одвијају истовремено и које деца бирају. Овде велики значај имају рутине, кроз које 

се помаже деци да  се осећају сигурно,  самостално и повезано са васпитачем и другом 

децом. 

 

 

Флексибилно планирање  

 Васпитач се у развијању програма стално усклађује са децом, а не прави готов, 

завршен план. Због динамичног и флексибилног приступа планирању, план не може бити 

направљен унапред за дужи временски период. Он се дограђује и ,,израња” током 

започетог истраживања деце и одраслих. 

 

Документовање планирања  

 Васпитач документује своје планирање према унапред предвиђеном образцу 

развијања теме, пројекта. 

 

 

Б. ВРСТЕ ПРОГРАМА И УСЛУГА 
 
 Предшколска установа развија различите облике и програме, како би деца 

предшколског узраста, кроз подршку њиховој добробити, имала једнаке могућности за 

учење и развој, у складу са својим потребама и потребама породице и деце. 



Полазећи од тога, као редовне облике и програме рада нудимо: 

 

 

ЦЕЛОДНЕВНИ БОРАВАК (ПРОДУЖЕНИ БОРАВАК) 

 Целодневни боравак нуди могућност смештаја, неге и васпитно-образовног рада, 

пре свега за децу запослених родитеља. Програм у трајању од максимално десет сати 

дневно, омогућава родитељима смештање детета у установу од 5.30 до 15.30 сваког радног 

дана, у току читаве радне године почев од 1.септембра, закључно са 31.августом. 

Васпитно-образовни рад са децом у целодневном боравку, одвија се током целе радне 

године, на тај начин што за време зимског, пролећног и летњег распуста обезбеђујемо 

дежурство васпитача и медицинских сестара, за родитеље и децу, који тада имају потребу 

за услугама ПУ. 

У целодневном боравку деца су распоређена у групе, на основу узраста, тако да имамо 

јаслене групе деце од 1 до 3 године,  где се рад одвија двојезично, то јест паралелно на 

српском и мађарском језиком, уз ангажовање медицинске сестре-васпитача и васпитача. 

Вртићке групе, од 3 до поласка у школу организоване су тако да родитељ бира језик на 

којем жели да његово дете прати програм. 

Као услуга, овај програм нуди деци, осим васпитно-образовних активности, два оброка, 

време за одмор, спавање, са флексибилним временом одласка из установе: од 14.00 до 

15.30. 

У оквиру целодневног боравка, реализује се и програм припреме за школу (ППП). 

Тенденција пораста броја деце  до 3 године, у последњих неколико година, намеће потребу 

специфичне организација рада, распореда стручног особља и организације и 

структурисање група. 

 

 

ПОЛУДНЕВНИ БОРАВАК 

 Полудневни боравак ( петочасовни програм) је специфичан програм, који има дугу 

традицију, посебно у предшколским установама у Војводини. 

Полудневним боравком предвиђа се програм васпитно-образовног рада и припреме за 



школу, за децу од 3 до 6,5 година. Временско трајање програма је у интервалу од 07.00 до 

12.00 часова, почев од 01.септембра до завршетка школске године, предвиђеног 

календаром рада. 

Васпитно-образовни рад одвија се на једном од језика средине, српском или мађарском, 

зависно од потреба и жеља родитеља. У години пред полазак у школу, препорука је да се 

програм прати на матерњем језику, то јест на оном језику, на којем ће уследити наставак 

школовања. 

Структура васпитних група у полудневном боравку, формира се основу броја уписане деце, 

па су  у нашој установи углавном присутне мешовите васпитне групе ид 4 до 5,5 и 

припремне предшколске групе, са тежњом да оне буду узрасно хомогене. 

Тенденција запажена у последњих неколико година, јесте та да се број деце у полудневном 

боравку смањује, те да су све веће потребе родитеља за програмима, који нуде дужи 

боравак деце у установи, од најранијег узраста. 

 

 

ПРОГРАМ УЧЕЊА ЈЕЗИКА СРЕДИНЕ 

Циљеви 

• Формирање детета као толерантне, будуће вишејезичне личности. 

• Развијање свести о припадности вишекултурној заједници 

• развијање комуникативне способности на нематерњем језику 

• неговање толеранције и уважавање различитости 

 

 Желећи да створимо услове за васпитно-образовни рад са посебним нагласком на 

развијању међунационалне толеранције, организујемо рад у свим јасленим васпитним 

групама на принципу двојезичности. Наиме, поред неге и превентивне здравствене 

заштите, рад се у групама од 1 до 3 године, одвија на српском и мађарском језику. Водимо 

рачуна о томе да у тим групама буду распоређена по два васпитача, при чему једен од њих 

користи српски а други мађарски језик у комуникацији са децом. Овакав начин рада 

показао је изузетно добре резултате у пракси, кад је у питању савладавање матерњег језика 

и језика средине, на овом осетљивом узрасту. Реализација рада на оба језика пружа 



идеалне могућности за развој за ране   двојезичности, за коју је карактеристично да се не 

развија на уштрб матерњег језика, већ се на њега надограђује и позитивно утиче на 

говорни развој. 

 Уклањање језичке баријере у заједници као што је наша, настојимо да ублажимо 

развијањем комуникативних способности на језику средине, развијањем 

заинтересованости за појаве које припадају култури друге националности. У том циљу, у 

васпитним групама од 3 до 6,5 година  у којима се васпитно-образовни рад одвија на 

мађарскон језику, реализује се учење српског језика као  језика средине и обрнуто, а све 

то спонтано, кроз игру, песму и комуникацију. 

 

ПРОГРАМ УЧЕЊА ЕНГЛЕСКОГ ЈЕЗИКА 

Теоријски приступ раном учењу језика 

 Научна истраживања ране вишејезичности и учења страног језика у раном детињству 

показују да усвајање страног језика на раном предшколском узрасту може бити врло 

успешно. 

Дете од треће године има најбоље предиспозиције за учење језика. У том добу 

најинтензивније се развија део мозга који је одговоран за учење језика. Доказано је да се у 

овом добу научене речи и појмови никад не заборављају, могу да избледе, али кад особа 

поново дође у контакт са тим језиком, речи се враћају. 

 На раном узрасту дете други, страни језик учи по истој шеми по којој учи и матерњи 

језик, јер се у мозгу двојезичне деце за оба језика ствара само једна мрежа неурона, која се 

користи и за касније лакше савладавње неког другог језика. Једнојезична деца, супротно 

томе, за сваки нови језик стварају нове мреже. 

Програм има за циљ формирање будуће вишејезичне личности. 

Реализује се у васпитним групама од 4 до 6,5 година, два пута недељно, у извођењу 

васпитача за енглески језик. 

Програмом је обухваћено око 200 деце. 

 

ЛИКОВНА РАДИОНИЦА-ПРОГРАМ ЛИКОВНОГ СТВАРАЛАШТВА 

Програм рада у оквиру ликовне радионице, је програм са најдужом традицијом у нашој 



установи, настао као тежња да се, у оквиру инклузивног васпитања и образовања, одговори 

и на потребе талентоване деце, у складу са стилом и особеностима њиховог личног 

ликовног израза и афинитета . 

Циљеви програма: 

• развијање интересовања за ликовно изражавање 

• коришћењем разних техника, подлога и материјала  

• стимулисање чулног сензибилитета и осетљивости за естетске феномене у природи 

•  изражавање доживљаја и идеја и њихово комбиновање и компоновање у нове 

целине 

 Кроз програм ликовног стваралаштва, деци се нуди слобода за откривање нових 

могућности, манипулисање природним и вештачким материјалима и повезивање са 

другим областима стваралачког изражавања. 

Место одржавања: Мол, објекет , “Чигра” 

Време одржавања: једном недељно од 16 – 18 часова 

Број деце обухваћење радионицом: 30 

 

ПЛЕСНА РАДИОНИЦА-”КОРАК НАПРЕД, НАЗАД ДВА..." 

Циљеви програма: 

• стваралачко преплитање музичких, телесних, драмских и говорних активности деце 

• култивисање и координација покрета, уз пуну слободу изражавања свог музичког 

доживљаја 

 Природна потреба детета за покретом од најранијих дана, инспирисана ритмом и 

музиком, у овиру овог програма, задовољава се кроз песму, плес, игру и драмско 

изражавање. Деца се стимулишу да изразе своја расположења кроз покрет, да 

импровизују, али и да прате правила предвиђена кореографијом. 

Место одржавања: Мол, објекет , “Чигра”, Ада објекат “Звездано око” 

Време одржавања: једном недељно од 15,30-17,30 часова 

Број деце обухваћење радионицом: 40 

 

ЕКОЛОШКЕ РАДИОНИЦЕ-ПРОГРАМ “ЧУВАРИ ПРИРОДЕ” 



Програми за децу на тему екологије, имају корен још из давне 1999., када је једна група 

деце, са својим васпитачем, узела учешће на манифестацији "Новосадско пролеће" у 

Новом Саду. Програм је пратила едукација деце о здравој исхрани и органској производњи 

воћа и поврћа, коју је, под називом "Дечја био башта" осмислила проф. Пољопривредног 

факултета, др Бранка Лазић. 

Програм је касније прерастао у дружење деце потиског региона, са тежњом да оствари 

идеју заједништва са природом и крунисан је манифестацијом "Потиско пролеће”. 

Од тада је дух екологије интензивније заживео у нашим вртићима, а временом су се 

богатиле и еколошке активности са децом. 

Циљеви програма "Чувари природе": 

• развијање еколошке свести код деце, од најранијег узраста 

• еколошки начин размишљања, као део културе живљења у вртићу и породици  

• развијање схватања о узајамној повезаности и зависности свега у природи  

• указивање на проблем угрожености животне средине 

 У оквиру ових програмских активности, стимулише се изградња личног става детета 

према природи, развија одговоран однос према биљкама и животињама, подстиче 

способност да се доносе еколошке одлуке и мотивација да се делује појединачно и у 

заједници са другима; развија свест о здравим стиловима живота, навике што чешћег 

боравка у природи и деловања природних фактора на наше здравље. 

Овај програм реализован је у 5 васпитних група у Ади Молу, са 7 васпитача. 

 
РАДИОНОЦА ЗА ДЕЦУ “ДЕЧЈЕ ИГРЕ ИЗ ДАВНИНА” 

Циљеви: 

• побољшање моторичких способности деце 

• подстицање развијања способности деце да играју по правилима фер-плеја 

(понашање у ситуацијама кад се губи и кад се побеђује) 

• развој сазнања о дечјим играма у прошлости 

 

Задаци: 

• развијање вештине употребом крупне и фине моторике 



• упознавање са традиционалним дечјим играма 

• развијање колективног духа 

• развијање креативних способности деце 

• развијање радости истраживања, стварања и истрајности у започетом 

Место одржавања: Ада, објекат, “Звездано око” 

Време одржавања: Среда 16,00-18,00 

Број деце обухваћење радионицом: 15 

 

РАДИОНИЦА “ТРЕТМАН ПОКРЕТОМ” 

Циљ: стимулација развоја личности детета у целини кроз: 

• вежбе ритма 

• имитације 

• доживљаја телесне целовитости 

Задаци: 

• оријентација у времену и простору 

• ангажовања свих чула 

• препознавање емоција 

• вештине покрета и држање тела 

• координација покрета 

• акомодација ока 

• серијација и класификација 

• вежбе говора 

 

Место одржавања: Мол, објекат “Чигра” 

Време одржавања: Понедељак 15,30-17,30 

 

РАДИОНИЦА “ДОЂИТЕ ДА СЕ ИГРАМО” 

Циљ: Поспешивање потенцијала деце кроз активности везане за богаћење језика, језичке 

игре и драматизације и употребу лутке 

Задаци: 

• развијање маште, аудитивне пажње, разумевање говора, артикулације и речника 



деце 

• усвајање бројалица разноврсних покретних игара, које захтевају употребу говора 

• доживљај дечјих књижевних текстова кроз луткарство (припрема лутака, 

драматизовање) 

Место одржавања: Мол, објекат , “Чигра” 

Време одржавања: Понедељак 15,30-17,30 

 

 

 

В. ФИЗИЧКО ОКРУЖЕЊЕ КАО ДИМЕНЗИЈА ПРОГРАМА  
 
Физичко окружење 

 Физичко окружење (просторно-временска организација) на директан начин обликује 

положај детета у програму. Односи који проистичу из физичког окружења и којима се 

истовремено обликује физичко окружење чине непосредну средину за учење. 

 Простор  најконкретније одражава концепцију програма. Због тога васпитач 

нарочиту посебну пажњу посвећује простору, његовом сталном реструктурирању, 

развијању, обогаћивању осмишљавању. 

 Временска организација се односи на начин структурирања редоследа и трајања 

различитих ситуација и активности. Деци су потребне предвидљиве секвенце у дневном 

распореду и, истовремено, флексибилност временске организације. 

 Просторно-временска организација се не подређује свакодневним рутинама 

(обедовање и одмор) већ обрнуто и јако важно: просторно-временска решења за рутине се 

прилагођавају и интегришу у програмску концепцију. 

 
Физичко окружење треба да подржава 

 

Сарадњу и позитивну међузависност 

• Простор и време су организовани тако да пружају могућности деци да раде заједно 

и сарађују 

• простор и материјали омогућавају и подстичу различите облике груписања деце и 



заједничког учешћа у ситуацијама учења 

 

Уважавање посвећености у активности и иницијатива 

• простор је организован тако да пружа могућност детету да се осами 

• простор је организован на тај начин  да деца не буду ометана док се баве неком 

активношћу 

• материјали су груписани и лако приступачни ( стари намештај се реорганизује у 

ниске полице, које треба да буду мобилне и да се њима лако манипулише) 

• материјали  подстичу децу да праве изборе и буду независна 

• деци се даје могућност да реорганизују и уређују простор и материјале (слобода да 

мењају место материјалима у складу са потребама пројекта) 

 
Истраживање, експериментисање и стваралаштво 

• Физички простор је предвидљив, безбедан и прегледан и богат подстицајима који 

позивају на истраживање 

• постоји мноштво неструктурираног и полуструктурираног материјала, различити 

ликовни материјали, реквизити, који могу да се користе на различите начине и који 

омогућавају различите начине изражавања (природни материјали: гранћице, лишће, плодови, 

корење, каменчићи и слични) 

• постоје различити сензорни материјали и материјали којима се подржавају 

сензорне активности и практична манипулација (песак, вода, шљунак) 

• простор је опремљен тако да  доприноси проширивању вештина,  умења и 

доживљаја 

• простор је опремљен са много  реалних и аутентичних предмета и материјала који 

одражавају реални живот деце, породице и васпитача (предмети за свакодневну употребу, које 

деца доносе од куће ) 

• постор треба да буде опремљен материјалима и продуктима којима се подржава 

развој ране писмености (штампани материјали, плакати, књиге и сликовнице, мапе, шеме, 

графички симболи...) 

• изложени материјали у соби и на зидовима одражавају процес активности које се 

одвијају у групи (разни панои и панели, који нису изложбеног карактера, него представљаљу 



слику пројектних активности) 

 

Различитост 

• намештај је удобан и функционалан 

• простор је уређен тако да је приступачан свој деци и пријатан за боравак 

• декорације, материјали задовољавају дечју различитост 

 

Припадност и персонализованост 

• простор је персонализован и одражава особености и живот групе и поједине деце 

(групни постери са фотографијама деце, изјавама, карактеристичним предметима) 

• простор одражава живот и културу заједнице и дечја животна искустава (панои са 

правилима понашања, ритуалима) 

• у простору су видљиви продукти и континуитет активности деце и других 

учесника: продукти који настају у току пројекта постављени су на видном и приступачном 

месту и омогућавају деци да их континуирано допуњавају, мењају и слично) 

 

Телесни, сензорни и естетски осећај и зачудност 

• простор пружа могућности за различита сензорна искуства и активности ‒ 

истраживање текстура, мириса, звукова, тонова, мелодија, покрета 

• простор пружа могућности за различите начине кретања, коришћења свог тела и 

истраживање телом (различити реквизити, полигони итд.) 

• начином уређења предмета и материјала подржава се естетски доживљај 

• постоје елементи природе (неструктуирани природни материјали, плодови, 

саднице, семена...) 

 

 Простор у радној соби структурише се кроз различите просторне целине, које дају 

деци осећање предвидљивости и сигурности. Просторне целине су променљиве, а 

најчешће су: 

• литерарна просторна целина 

• простор за конструисање 

• простор за визуелну уметност 



• простор за симболичку игру 

• простор за осамљивање и скривање 

• простор за покрет и звук 

• простор са природним материјалима 

• простор за истраживање светлости и сенки 

 

У  јасленим групама најчешће су присутне следеће просторне целине: 

• кинестетична просторна целина 

• сензорна просторна целина 

Нова програмска концепција велики акценат ставља на то да се реални програм не одвија 

само у радној соби. Као просторе реалног програма дефинишемо и 

• отворени простора за различите активности, дворишни простор, богат природним 

материјалима, који омогућава да конструишу, мењају и граде; да се у њему осећају безбедно, 

али да пружа изазове; да пружа прилике за „скривање” и издвајање; да је неструктуриран и 

полуструктуриран 

• простор целог вртића (ходници, трпезарије и други заједнички простори, који 

омогућавају  сусретање и заједничко учешће деце и одраслих у разним активностима) 

• коришћење различитих места у локалној заједници (паркови, установе, 

институције, игралишта, спортски терени и др.) 

 

 На основу карактеристика располживих простора на нивоу објеката, у сладу са новим 

Основама програма, за језгро промене изабран је објекат за целоднавни боравак Чигра у 

Молу, са четири васпитне групе, почев од јаслене до припремне предшколске групе. 

Тенденције у реорганизације простора: 

• прилагођавање намештаја и опреме дечјем узрасту 

• мултифункционалност заједничких простора 

• формирање различитих просторних целина  у радним собама 

• обезбеђивање довољно простора за паное за излагање и различите инсталације 

• омогућавање деци коришћења простора за осамљивање 

• опремање простора са неструктурисаним материјалима 

 



• ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА КАО МЕСТО 

ДЕМОКРАТСКЕ И ИНКЛУЗИВНЕ ПРАКСЕ 

 

         А. ПАРТНЕРСТВО СА ПОРОДИЦОМ 
 
 Сарадња предшколске установе са породицом, је са новом програмском 

концепцијом, добила још већи значај, имајући у виду да је породица примарни и 

најважнији васпитач деце. Предшколски програм употпуњује дечја породична искуства, 

током одрастања и учења, само ако се развија кроз партнерске односе са породицом, јер: 

• деца су лично и интимно повезана са својом породицом и породица их најбоље 

познаје 

• дечје најраније учење и развој се одвија у породици и кроз овај породични контекст 

се гради основ учења и развоја детета у свим другим контекстима 

• породица је од дететовог рођења укључена у развој и учење детета и треба 

подржавати и ојачавати породицу у тој функцији 

 

Партнерство са породицом градимо кроз:  

• узајамно поштовање 

• емпатију и уважавање перспективе друге стране 

• упознавање породице са концепцијом програма 

• сталну комуникацију и дијалог 

• заједничко доношење одлука и компромис 

• родитељима се даје могућност одлучивања о различитим начинима укључивања 

породица 

• родитељи су питани шта је за њих важно и шта желе за своју децу 

• организују се друштвене активности која пружају могућност дружења и развијања 

односа између самих породица (излети, шетње, културни догађаји сл.) 

• свакодневну комуникацију васпитача са родитељима 

• давање могућности да се родитељи виде са васпитачем и разговарају о свом детету 

у различито доба дана 



• програм уважава различите начине укључивања родитеља, у зависности од 

њихових потреба и могућности 

 

 У том смислу развијају се различити облици сарадње у складу са потребама 

породице и потребама програма. 

 

Међусобно повезивање кроз информисање о детету: 

• свакодневни контакти 

• индивидуални разговори 

• панои са обавештењима 

• пројектни панои 

• радитељски састанци и радионице за родитеље 

• отворени дани 

• изложбе, свечаности, обележавање значајих датума за вртић и породицу 

 

Заједничко живљење, дружење и учење 

Прилике за заједничко живљење су многобројне у вртићу и ван њега. 

 - Свакодневне ситуације - приликом доласка и одласка деце 

 - Пригодне ситуације - спонтане посете родитеља, празници, прославе, 

свечаности, приредбе, рођендани, манифестације 

 - Планиране ситуације - консултације, индивидуални разговори, групни и 

општи родитељски састанци, информативни, тематски и радионичарски родитељски 

састанци, тематске радионице и сл. 

 - Специјалне ситуације - у току периода адаптације, после дуже болести 

детета, трагичног догађаја у породици, принове у породици и сл. 

 - Непосредно укључивање родитеља у васпитно-образовни рад – 

учествовање у припреми и реализацији тема, пројеката и активности или деловима 

активности, као што је причање приче, глума, представљање занимања, експериментисање, 

учествовање у креативним радионицама са децом, организовање посета, уређивање 

амбијента и сл. 

 - Заједничке активности - сакупљање разних ствари и материјала, уређивање 



дворишта, израда дидактичког материјала, играчака, опреме, добротворне акције и тд. 

 - Заједничко провођење времена - шетње, излети, посете позоришту, 

одласци на концерте, у зоо – врт и сл. 

 

 Сарацња установе и породице, одвија се плански и систематски током читаве године. 

На нивоу установе функционише Савет родитеља, кога чине представници свих васпитних 

група. Своје представнике родитељи имају и у Управном одбору установе, па се на тај начин 

активно укључују у израду и реализацију Развојног плана установе, а такође су и чланови 

одређених тимова. 

   

 

Б. ПОВЕЗАНОСТ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 
  
 Сви програми који се реализују у установи, а чине њен Предшколски програм, утичу 

на дечји развој у уноликој мери колико су у њих укључени родитељи и локална заједница. 

Сарадња са локалном заједницом представља заправо начин живљења  с  окружењем. Уз 

међусобно уважавање, локална заједница значајно доприноси решавању битних питања 

везаних за живот деце у предшколској установи. 

 

 Предшколским програмом пројектујемо повезивање са локалном заједницом кроз: 

• сви ресурси и простори у локалној заједници, треба да буду расположиви за 

коришћење и реализацију различитих активности (институције образовања, културе и спорта) 

• деца и васпитачи учествују у разним дешавањима у локалној заједници (акције, 

прославе, свечаности) 

• локалне привредне организације (фабрике, занатске радње, приватни предузетници, 

банке, пијаце и трговине) представљаjу места за реализацију програмских садржаја и пројеката 

• доступност информација о предшколској установи у локалној заједници 

• сарадња са школом кроз узајамне посете, заједничке активности, акције и размену 

информација; благовремено информисање и припрема родитеља и деце за прелазак у школу; 

обезбеђивање континуитета у програмским активностима кроз усклађивање физичког 

окружења, стила комуникацје са децом и педагошког приступа; размена података о деци која 

захтевају одређени вид подршке у развоју 



 

В. РАД СА ДЕЦОМ И ПОРОДИЦАМА ИЗ ОСЕТЉИВИХ ГРУПА 

  
 У развијању програма, фокус васпитача је на препознавању и уважавању 

интегритета, различитости и посебности сваког детета, развојних, културних, социјалних и 

других специфичности деце и њихових породица, као и јаким странама и потенцијалима 

сваког детета, посебно узимајући у обзир потребе за подршком деци са сметњама у развоју 

и инвалидитетом и деци из других осетљивих друштвених група. 

То подразумева индивидуализовани приступ сваком детету уз истовремену подршку 

укључивању сваког детета у вршњачку заједницу и заједничке активности. 

 Интегрисани приступ не значи само физичко присуство детета са развојним 

потешкоћима у групи, него треба да му омогући активно учешће у свим сегментима 

васпитања и образовања и програмским активностима. Индивидуализацијом метода и 

општих принципа подучавања, сазнавања и заједночког учења, инклузивни приступ 

омогућава овој деци да развију своје целокупне, очуване потенцијале. 

 Идентификацију деце којој је потребна подршка, обавља тим за инклузивно 

васпитање и образовање установе, у првом тромесечју почетка сваке радне године. Након 

опсервације у групи, прикупљања информација од васпитача, обављају се консултативни, 

саветодавни разговори са родитељима, у којима им се указује на могућности, које су на 

располагању предшколској установи и породици за добијање образовне, здравствене или 

социјалне подршке. Стручна служба у сарадњи са педијатријском службом дома здравља, а 

уз сагласност родитења, може да покрене поступак пред интересорном комисијом општине 

Ада, која даје препоруке за даље поступање.   

 Тим за инклузивно васпитање и образовање у чијем саставу је и матични васпитач 

детета којем је потребна подршка, може да сачини, на основу израђеног педагошког 

профила, план индивидуализације то јест предлог активности за индивидуални приступ 

детету, у циљу постизања што оптималнијег развоја детета. 

Израда ИОП следи након препоруке интересорне комисије, чије мишљење мора да прихвати 

и потврди родитељ. 

 Деца из маргинализонаних група, у великој мери су обухваћена предшколским 

програмом, јер постоји адекватна сарадња са службом друштвене бриге о деци општине Ада 



и Дома здравља, који воде евиденцију о деци рођеној на територије општине и евиденцију 

у школообвезницима. Уколико постоје деца, која нису обухваћена предшколским 

програмом, посебно у години пред полазак у школу, писмено се обавештавају родитељи о 

обавезности похађања овог програма пре уписа у школу. 

 
 

Г. ТРАНЗИЦИЈА И КОНТИНУИТЕТ 
 
 Деци је потребан континуитет искустава из различитих животних окружења, кроз 

који се гради осећање сигурности и смисла и развијају диспозиције за учење као основ 

целоживотног учења. 

Планирају се следећи транзициони периоди за дете и породицу, у циљу обезбеђивања 

континуитета искустава и подршке: 

1. Адаптациони транзитивни период, приликом уписа детета у вртић или у јасле, којим се 

предвиђа низ индивидуализованих поступака, који могу олакшати детету процес 

прилагођавања. 

2. Транзитивни период припреме породице и детета за прелазак на сладећи ступањ 

образовања то јест полазак у школу (посете основној школи, посете учитеља вртићу,  учешће 

у заједничким прославама- пријем будућих првака и сл.) 

 

4. ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА КАО МЕСТО  

РЕФЛЕКСИВНЕ ПРАКСЕ 

 

А. ЗАЈЕДНИЦА РЕФЛЕКСИВНЕ ПРАКСЕ 

 

  Развијање рефлексивне праксе је континуирани процес преиспитивања теоријских 

и властитих полазишта, као и сопстване праксе кроз односе сарадње, поверења и размене са 

колегама породицом и децом, повезивањем са другим практичарима, стручњацима о 

питањима важним за праксу предшколске установе  и развијање програма. 

Кључна подручја стручног усавршавања, која су релевантна за развијање рефлексивне 

праксе и професионално оснаживање: 



• реални програм нових Основа 

• организације физичке средине 

• документовање 

Хоризонтална размена у оквиру тимова и актива узрасних група.*** 

Редовни консултативни састанци у “језгру промене” (“Чигра” Мол) 

Промовисање предшколског васпитања и образовања, приближавањем новог програма свим 

корисницима наших услуга. 

 
 

Б. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОСТВАРИВАЊА ПРЕДШКОЛСКОГ 
ПРОГРАМА 

 
 Вредновање остваривања предшколског програма важно је због усклађености 

праксе предшколске установе, њеног реалног програма са концепцијом Основа програма. 

Начини праћења и документовања: 

• Годишњи извештај о васпитно образовном раду установе 

• Годишњи извештај о реализацији развојног плана 

• Извештаји о реализацији посебнихг програма и активности  

• Извештаји тимова 

 У наредном периоду свакако је потребно ставити акценат на активности везане за 

културу самовредновања у установи, узимајући у обзир начела и циљеве дефинисане 

новим Основама програма. 

 

 

УСТАНОВА ЗА ПРЕДШKОЛСKО ВАСПИТАЊЕ 
И ОБРАЗОВАЊЕ “ЧИKА ЈОВА ЗМАЈ”п.о. АДА 
                 Ада, Мите Радујкова. 6. 
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