AZ OVONOK VISE"LKEDESI,K(')D,EXE AZ ISKOLASKOR
ELOTTI INTEZMENYBEN

Ezen kodex elfogadasanak célja az iskolaskor el6tti intézményben valo viselkedési szabalyok
részletes meghatarozasa €s a nyilvanossag biztositasa az 6vondk viselkedésének tekintetében.

Az 6vondk viselkedési kodexe a kovetkezo teriileteket tartalmazza

- a munkahoz val6 hozzaallas,

- agyermekekhez val6 viszony,
- aszilokkel valo viszony,

- Oltozkodés,

- amunkatdrsakkal val6 viszony,
- destruktiv viselkedés,

- avagyonhoz val6 viszonyulas,

A munkahoz val6 hozzaallas
- Az 6vond koteles a munkdjat az intézményben professzionalisan, lelkiismeretesen és
feleloségteljesen végezni.
- Az 6vond koteles tisztelni a munkaidejét, nem szabad késnie a munkabol, késés esetén
értesitenie kell munkatarsait és felettesét.

A gyermekekhez valo viszony,
- Az 6vono a gyermekek iranyaban példamutatéan viselkedik.
- Az 6vond szem eldtt tartva a gyermekek érdelkeit, soha és semmilyen modon nem
viselkedik lekicsinytléen, nem neveti ki, nem sérti és alazza meg a gyermeket.
- Az 6vond tiszteli minden gyermek sajatossagat.

A sziilokkel vald viszony

- Az 6vond koteles kedvesen é€s illedelmesen viselkedni, érdekeltséget és tiirelmet sugarozni,
idoben és pontos informaciokat atadni meghatalmazasainak megfelelden.

- Az 6vond koteles egylittmiikddd viszony kialakitdsdra a méltanyossag elvének tiszteleben
tartasaval, a gyermekek sziileivel-gyamjaval, illetve azon személyekkel akik a gyermekért
jonnek az intézménybe.

- Az 6vono koteles értesiteni a sziilot a gyermek viselkedésérdl és aktivitasarol.

Oltdzkodés
Az ovononek megfelelden kell 6ltézkddie €s illedelmesen kell kinéznie a munkahely
kovetelményeinek megfeleléen. (Nem megfelelének mindsiil a térd f6l6tti 5-cm-el rovidebb
szoknya, révidnadrag, ujjatlan poldé nagy dekoltazzsal, fedetlen has, atlatsz6 és sziik
ruhazat, piszkos és elhanyagolt ruhazat, piszkos és rendezetlen haj, piercing).



A munkatarsakkal valo viszony,
- Az 6vono tiszteletben tartja a munkaiddt az intézmény sziikségleteivel 6sszhangban.
- Az 6vonok kiilon figyelemet forditanak a munkahelyi kapcsolatok apolasara tisztelve a
masikat, korrekségen és tiszteleten alapul6 viszonyulassal.

Destruktiv viselkedés

- A helyiségekben, az udvaron, vagy valamely mas helyen ahol gyermekek tartézkodnak, az
6voné nem dohanyzik, nem fogyaszt alkoholos italt, nem haszndl semilyen mas
tudatmodositasra alkalmas anyagot. Amennyiben barmikol, barhol barmilyen mas
tudatmodositasra alkalmas anyagot hasznal, nem alkalmas a munkavégzésre.

- Az 6vond tiszteletben tartja a partbeli hovatartozas kinyilatkoztatdsanak és a szektas
follépésnek a tilalmat az intézményben, valamint a faji, vallasi, nemzeti és nemi gyulolet és
tiirelmetlenség minden formajat.

- Az 6vondk az Ossze egymas kozotti vitas kérdést igyekeznek onnalléan megoldani, és
amennyiben ebben sikertelennek bizonyulnak az épiilet vezetdjéhez illetve az intézmény
igazgatdjajhoz folyamodnak.

- Az 6vondé a munkabdl vald kimaradasat idében bejelenti az épiilet vezetdjének vagy az
intézmény igazgatdjanak, hogy ne sériiljon az eltervezett nevelési-oktatasi munkarend.

A vagyonhoz val6 viszonyulas,

- Az 6vond a gyermekekkel valéo munkaban kizardlag a rendelkezésére allo, a neveldi oktatoi
munka elékészitésére és véghezvitelére hasznalatos felszerelést ¢és fogyodanyagot
hasznalhatja.

- Az 6vono koteles dvni €s gondoskodni az intézmény vagyonarol.

- A meghatarozottakkal kapcsolatosan az 6vondk kotelesek az alapszaballyal, az
intézményben elfogadott viselkedési szabalyzattal és a torvénnyel dsszhangban eljarni.

- Ezen kodex rendelkezési tiszteletben tartdsanak elmulasztisa és az eljarasok soran
figyelmen kiviil hagyasa fegyelmi feleloség megallapitast eredményezheti az intézményben.

A kodex alapjan torténd viselkedésiinkkel megbecsiilésiinket mutatjuk ki magunk és masok
iranyaba, és egyben Orizziik a szakma ¢€s az intézmény tekintélyét.



A SZULOK VISEL"KEDESI KODEXE AZ ISKOLASKOR
ELOTTI INTEZMENYBEN

Ezen kodex elfogadasanak célja az iskolaskor elétti intézményben valo viselkedési szabalyok
részletes meghatarozasa a sziilok viselkedésének tekintetében, a jo egylittmiikodés kialakitasanak,
mint a mindséges munka feltételének biztositasa érdekében.

A sziilék viselkedési kddexe a kovetkezo teriileteket tartalmazza

a sajat gyermekhez valo viszony,

masik gyermekhez val6 viszony,

a gyermek 6vondjével valo viszony,

a tobbi sziilohoz vald viszony a csooportban,
az intézményhez vald viszonyulas,

A sajat gyermekhez valo viszony

A sziil6 koteles, hogy viselkedésével nevel6 modon hasson a gyermekére.

A sziilének aktivan kell kovetnie gyermekének fejlodését azzal, hogy az 06vonotol
informaciokat kap gyermekének fejlodésérol.

A sziild tdmogatja a neveldi-oktatéi munkat amely az intézmény programjaval keriilt
elbirasra.

A sziilo koteles a gyermeket elhozni az intézménybe, vagy valakit irdsos modon
felhatalmazni a gyermek atvételére az el6irt id6pontban.

Masik gyermekhez vald viszony

A sziilébnek nem szabad masik gyermeket szoval vagy fizikailag bantalmazni és/vagy
megverni Oket, sziileiket vagy csaladtagjaikat, vagy a munkavallalokat amikor az intézmény
teriiletén tartozkodnak.

A sziildnek nem szabad erdszakos mdédon megoldania a nézeteltéréseket €s problémakat
amelyek a sajat gyermekeik €s a mas gyermekek kozott jonnek 1étre, vagy ha a sziilok és a
munkavalallok kozott keletkeznek amikor az intézmény teriiletén tartézkodnak, illetve
amikor taldlkoznak gyermekekkel és ovondvel az intézmény teriiletén kiviili aktivitas
alkalméaval. Amennyiben ez megtorténik az 6vond kotdles a szild ilyen viselkedésérol
tajekoztatni az épiilet vezetdjét, az intézmény igazgatdjat illetve a rendorséget.

A gyermek 6vondjével vald viszony

A sziilonek rendszeresen részt kell vennie a sziiloi értekezleteken, sziikség esetén pedig
kiilonbeszélgetést kell kezdeményeznie az 6vondvel.

A sziilének vagy csaladtagnak nem szabad barmilyen moédon széban vagy fizikailag
bantalmaznia az 6vonét, megalaznia, kinevetnie, megtdmadnia és/vagy sértegetnie az
6vonot. Amennyiben ez megtorténik, az 6vond koteles a sziil6 vagy a csaladtag nem
megfeleld vislelkedésérol tajékoztatni az épiilet vezetdjét, az intézmény igazgatojat illetve a
renddrséget.

A gyermekekkel végzett minél mindségesebb munka céljabol kivanatos, hogy a sziilo
tajékoztassa és beszélgessen az 6vondvel mindenrdl amirdl ugy gondolja, hogy hasznos
lehet a gyermeke szamara, legyen az o6romteli esemény (testvér megsziiletése, hazassag)
vagy kellemetlen esemény (halal, betegség, valas).

A sziil6 6ltozkodése

A sziil6 koteles megfelelden 61tozkodni, amint az eld van latva a kozintézményekben.



A t6bbi sziilohoz valo viszony, hozzajarulas a munkahoz a tobbi sziilovel

A sziill6 a sajat lehetdségeivel 0Osszhangban hozzajarulhat az intézmény mitkodéséi
feltételeinek a javitasdhoz ¢és tervezett feladatainak elvégzéséhez személyes
hozzédjaruldsaval, szakértelmével illetve anyagi hozzdjarulasaval. A sziilok minden
hozzajarulasa értékelésre keriil kdszondlevéllel vagy elismervénnyel.

Az intézményhez vald viszonyulas

A sziilének nem szabad bemennie az intézmény munkahelyiségeibe a sziiloi értekezletekre,
az egyéni megbeszélésekre, valamint a gyermek fogadasara és tavozasara eldlatott
idoponton kivill, vagy az intézmény altal kiadasra keriild valamilyen igazolas kiadasara
elolatott idéponton kiviil, amennyiben a sziilok nincsenek abban a helyzetben, hogy
gyermekiiket személyesen hozzdk az intézménybe illetve vigyék onnan, irasbeli
nyilatkozatot kell adniuk a gyermek atvételével kapcsolatban.

A sziil6 az épiilet vezetdjéhez, a pedagdgushoz, pszicholégushoz vagy az igazgatohoz
elozetes egyeztetést kdvetden illetve idézés alapjan johet.

A sziil6 koteles értesiteni az 6vonét a gyermek kimaradasanak okair6l, amennyiben betegség
miatti hianyzasrol van szo6 a sziilének konzultalnia kell az orvosaval, hogy a gyermek mikor
mehet vissza a csoportba, és a kimaradasrol orvosi igazolast kell benytijtania.

A fentiek mellett a sziilok mindenben kd&telesek az alapszaballyal, az intézményben
elfogadott viselkedési szabalyzattal 6sszhangban eljarni, a térvénnyel 0sszhangban. Ezen
kédex rendelkezési tiszteletben tartasanak elmulasztasa a sziild felel6ségrevonasat
eredményezheti.



