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1. УВОД    
 
     Годишњим планом рада ПУ „Чика Јова Змај“ за радну 2024/2025. годину уврђују се 
време, место, начин и носиоци остваривања програма, у складу са Развојним планом 
установе, Предшколским програмом и Календаром рада. Програми рада са децом у свим 
вртићима ПУ „Чика Јова Змај“ развијају се у складу са теоријско- вредносним постулатима 
Основа програма предшколског васпитања и образовања (Године узлета). 
 

1.1. Уводне напомене 
 

     Установа остварује предшколско васпитање и образовање, превентивну здравствену и 
социјалну заштиту, негу и исхрану деце до поласка у школу. 
     Годишњи план рада Установе доноси се на основу: 

- Закона о основама система образовања и васпитања      
- Закона о предшколском васпитању и образовању                                           
- Основа програма предшколског васпитања и образовања                      
- Извештаја о раду Установе за радну 2023/2024. годину. 

     При планирању материјалних средстава неопходних за реализацију програмских 
задатака садржаних у Предшколском програму Установе и несметано функционисање 
Установе, полази се од:                                                                         

- броја деце уписане у Установу                                                             
- формираних васпитних група                                                                           
- броја запослених                                                                                      
- материјалних трошкова, текућег и инвестиционог одржавања, набавке опреме, 

дадактичког и потрошног материјала, средстава и опреме, исхране и других 
потреба Установе разређених кроз финансијски план. 

     Приоритетни задаци Установе у радној 2024/2025. години усмерени су на 
обезбеђивање услова за наставак имплементације нових Основа програма предшколског 
васпитања и образовања - Година узлета и биће изведени из следећих циљева: 

- Професионално  повезивање и оснаживање појединаца и установе у целини да 
одговорно и компетентно одговоре на комплексне изазове са којима се суочава 
образовни систем, али и наше друштво у целини; 

- Стварање подстицајне и изазовне средине за игру и учење деце; 
- Развијање квалитетних програма подршке дечјем развоју и добробити и програма 

подршке развоју родитељских компетенција 
- Стварање услова за јачање дечјег доживљаја припадности током транзиционих 

периода у предшколском узрасту 
- Грађење културе вртића као заједнице учења, што подразумева тимски рад, 

професионализам, поделу лидерства и заједничку рефлексију праксе. 
-  



1.2. Општи подаци о установи 
 

НАЗИВ И СЕДИШТЕ УСТАНОВЕ:  
Установа за предшколско васпитање и образовање „Чика Јова Змај“ п.о. Ада, Мите 
Радујкова 6. Ада 
Iskoláskor Előtti Nevelési és Oktatási Intézmény  Čika Jova Zmaj t.f. Ada,   
УСТАНОВА ЈЕ УПИСАНА  У РЕГИСТАР ПРИВРЕДНОГ СУДА У СУБОТИЦИ: под. бр.рег.ул. 5-15. 
ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ ЈЕ: 8891- Установа за дневни боравак деце. 
ПОРЕСКИ ИДЕНТИФИКАЦИОНИ БРОЈ (ПИБ): 100983625 
МАТИЧНИ БРОЈ: 08018561 
РЕГИСТАРСКИ БРОЈ: 20108018561 
БРОЈ ОБЈЕКАТА: 12 на територији општине Ада (Ада, Мол, Утрине, Оборњача). 
ОБАВЉАЊЕ ВАСПИТНО ОБРАЗОВНОГ РАДА: на српском и мађарском језику. 
БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА У 2024/2025. радној години: 27 (целодневни и полудневни 
боравак). 
БРОЈ ДЕЦЕ: 501 
ДИРЕКТОР: Катона Хорватх Андреа 
БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ: 65 
БРОЈ ТЕЛЕФОНА: 024 851-131 
БРОЈ ФАКСА: 024 853-238 
Е-МАИЛ: cikajovazmajada@gmail.com 

2. ПОТРЕБЕ ПОРОДИЦА И ДЕЦЕ 
 
     Установа за предшколско васпитање и образовање „Чика Јова Змај“ п.о. Ада, обухвата 
децу од једне године до поласка у школу.  
      У складу са Одлуком о критеријумима за пријем и боравак деце у Установи за 
предшколско васпитање  образовање „Чика Јова Змај“ Ада донетој од стране Скупштине  
општине Ада дана 14.06.1994. под бројем: 60-1/94-1, дана 19.09.2002. под бројем:  
022-5/2002-01 и дана 16.12.2008. под бројем: 60-1/ 2008-01 електронским и непосредним 
уписом примљено је укупно 501 деце. 
 
     Због повећаног интересовања  родитеља за упис деце у целодневном боравку у Молу, 
имали смо потребу за отварањем још једне групе за целодневни боравак деце у објекту 
Весељко у Молу, а полудневну групу на српском језику сместили смо у опет отвореној 
згради у Молу ЈНА 83. Тако да ће нова деца моћи бити примљена и током радне године у 
Молу. 
     У радној 2024/2025. години васпитно образовно веће предлаже формирање: 

- У целодневном боравку 16 васпитних група са 299 деце. 
- У полудневном боравку 11 васпитних група са 202 деце. 

 
 



2.1. Распоред васпитних група 2024/2025. годину 
 

РАСПОРЕД ВАСПИТНИХ ГРУПА У ПОЛУДНЕВНОМ БОРАВКУ ЗА РАДНУ 2024/2025. ГОДИНУ 

АДА 

ОБЈЕКАТ УЗРАСТ БРОЈ ДЕЦЕ ППП ЈЕЗИК 
Мите Радујкова 
6. 
„Маслачак“ 

ППГ 19 8 мађарски 

Димитрије 
Туцовића 13. 
„Кућа игре“ 

ППГ 17 5 мађарски 

Димитрије 
Туцовића 13. 
„Кућа игре“ 

ППГ 18 5 мађарски 

Маршала Тита 
31. 
„Срце“ 

ППГ 21 7 српски 

Халас Јожеф 22. 
„Чипет-чапат“ 

ППГ 20 13 мађарски 

Саве 
Ковачевића 74. 
„Дуга“ 

ППГ 20 10 мађарски 

УКУПНО:  115 48  
 

 

МОЛ 

 

ОБЈЕКАТ УЗРАСТ БРОЈ ДЕЦЕ ППП ЈЕЗИК 
ЈНА 83. 
„Лептир“ 

ППГ 28 12 српски 

Маршала Тита 
108. 
„Бобита“ 

ППГ 19 9 мађарски 

Маршала Тита 
108. 
„Бобита“ 

ППГ 20 10 мађарски 

УКУПНО:  67 31  
 



 

УТРИНЕ 

 

ОБЈЕКАТ УЗРАСТ БРОЈ ДЕЦЕ ППП ЈЕЗИК 
Јожефа Атиле 8. 
„Пумукли“ 

ППГ 12 5 мађарски 

УКУПНО:  12 5  
 

ОБОРЊАЧА 

 

ОБЈЕКАТ УЗРАСТ БРОЈ ДЕЦЕ ППП ЈЕЗИК 
Маршала Тита 
1. 
„Шарена 
палата“ 

од 3 до поласка 
у школу 

8 1 мађарски 

УКУПНО:  8 1  
 

УКУПНО ПОЛУДНЕВНИ БОРАВАК: 202 ДЕЦЕ (11 ГРУПА) 

 

РАСПОРЕД ВАСПИТНИХ ГРУПА У ЦЕЛОДНЕВНОМ БОРАВКУ ЗА РАДНУ 2024/2025. ГОДИНУ 

АДА 

 

ОБЈЕКАТ УЗРАСТ БРОЈ ДЕЦЕ ППП ЈЕЗИК 
Доша Андраш 
39. 
„Звездано око“ 

од 1 до 3 год. 13 - двојезично 

Доша Андраш 
39. 
„Звездано око“ 

од 1 до 3 год. 13 - мађарски 

Доша Андраш 
39. 
„Звездано око“ 

од 1 до 3 год. 14 - мађарски 

Доша Андраш 
39. 
„Звездано око“ 

од 3 до 4 год. 17 - мађарски 



Доша Андраш 
39. 
„Звездано око“ 

ППГ 18 5 мађарски 

Доша Андраш 
39. 
„Звездано око“ 

ППГ 22 5 мађарски 

Доша Андраш 
39. 
„Звездано око“ 

ППГ 22 5 мађарски 

Мите Радујкова 
6. 
„Маслачак“ 

ППГ 24 7 мађарски 

Мите Радујкова 
6. 
„Маслачак“ 

од 3 до поласка 
у школу 

21 3 српски 

УКУПНО:  164 25  
 

МОЛ 

ОБЈЕКАТ УЗРАСТ БРОЈ ДЕЦЕ ППП ЈЕЗИК 
Маршала Тита 
20. 
„Чигра“ 

од 1 до 2 год. 14 - српски 

Маршала Тита 
20. 
„Чигра“ 

од 1 до 2 год. 11 - двојезично 

Маршала Тита 
20. 
„Чигра“ 

од 2 до 3 год. 16 - двојезично 

Маршала Тита 
20. 
„Чигра“ 

од 4 до 5 год. 23 - двојезично 

Новака 
Радонића 17. 
„Весељко“ 

ППГ 23 8 српски 

Новака 
Радонића 17. 
„Весељко“ 

ППГ 24 7 српски 

Маршала Тита 
108. 
„Бобита“ 

ППГ 23 10 мађарски 

УКУПНО:  134 25  
 



УКУПНО ЦЕЛОДНЕВНИ БОРАВАК: 299 ДЕЦЕ (16 ГРУПА) 
Укупно деце у предшколској установи: 501 (29.08.2024) 
 

2.2. Излети и екскурзије 
     Као и претходних година, на основу понуда лиценцираних агенција, предложиће се 
родитељима могућности излета деце, на основу одлуке Савета Родитеља. 
 

2. МАТЕРИЈАЛНИ УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ     
 

За  време летњег распуста офарба  су радне собе и ходни к у објекту на 
адреси Ада, Доша Андраша 39.  

Потребно је офарбати објекат  (радна соба, ходник и кухиња) у Утрини.    

    
2.1. Објекти за децу 
     Преглед наменски грађених објеката по врстама, броју и капацитету (број 
места за рад у једној смени) површини дворишта и адреси 
 

         Објекти намењени целодневном боравку деце 

 

назив објекта  адреса телефон капацитет остале 
просторије 

грејање напомена 

Звездано око-
Csillagszeműek 

Ада, 
Доша 

Андраша 
39.  

024/851-
135 

7 радних 
соба 

кухиња и 
пратеће 

просторије 

Централно 
на гас 

- 

Чигра-Búgócsiga Мол, 
Маршала 
Тита 20.      

024/861-
117 

4 радне олбе кухиња и 
пратеће 

просторије 

Централно 
на гас 

- 

    
Објекти намењени полудневном бораваку деце 
 

назив 
објекта 

адреса телефон капацитет остале 
просторије 

грејање напомена 

Шаренапал
ата – 

Cifra palota 

Оборњача, 
Маршала 

Тита 1.  

024/866-
131 

 

1 радна соба у оквиру 
зграде 

основне 
школе 

централно 
на чврсто 

гориво 

- 

Пумукли-
Pumukli 

Утрине, 
Јожеф Атиле 

8. 

024/866-
041 

1 радна соба у оквиру 
зграде 

основне 
школе 

централно 
на чврсто 

гориво 

- 



Маслачак -
Pitypang 

- седиште 
установе 

Ада, Мите 
Радујкова 6.  

024/851-
131 

024/853-
238 

3 радне собе канцеларије, 
кухиња и 
пратеће 

просторије 

централно 
на гас 

и за 
целодневни 

боравак 

Дуга -
Szivárvány 

Ада, Саве 
Ковачевића 

74. 

024/855-
022 

1 радна соба пратеће 
просторије 

на гас - 

ЧипетЧапа
т- Csipet- 

csapat 

Ада, Халас 
Јошефа 22. 

Ada,  

024/851-
130 

1 радна соба пратеће 
просторије 

централно 
на струју 

- 

Кућа игре 
Játékház 

Ада, 
Димитрије 

Туцовића 13. 

024/854-
700 

2 радне собе пратеће 
просторије 

на гас - 

Бобита-
Bóbita 

Мол, 
Маршала 
Тита 108. 

024/862-
602 

3 радне собе пратеће 
просторије 

на гас и за 
целодневни 

боравак 
Весељко Мол, Новака 

Радонића 
17. 

024/862-
422 

2 радне собе пратеће 
просторије 

на гас и за 
целодневни 

боравак 
 

Срце -Szív 
 

Aда, 
Маршала 

Тита 31                         

024/854-
535   

2 радне собе пратеће 
просторије 

      на гас 

 

- 

Лептирић - 
Pillangó 

Мол, Ј.Н.А. 
83.  

024/862-
270 

1 радна соба пратеће 
просторије 

на гас - 

 

 3.2. Наменски грађени објекти 

Ред.бр-    Назив објекта       Број        Капацитет       Површина        Површна             Адреса 
                                            бр.група       бр.деце          објекта m2     дворишта m2   
целодневни боравак 

1.   Звездано око- 

Csillagszeműek                                    7          114          860       5624                Ада, Доша А 39. 

2.   Čigra-Búgócsiga                                  4            76           658          1240             Мол, М. Тита 

20.    

  

полудневни боравак 

1.Маслачак-Pitypang(и целодн.боравак)  3        54         429+9         926       Ада,М.Радуј. 6. 

2. Бобита“- Bóbita (и целодн.боравак)      3         51        301        960         Мол, М. Тита 108.    

3.   ”Шарена палата ” 

       Cifra palota                                   1          7              163       /////  Оборњача, М. Тита 1.         

4.   ”Пумукли“                                    1          17            56,20        ////////    Утрине, Јожефа А. 8. 

      - Pumukli 



5. „Лептирић“ – Pillangó                 1          28             135           579 

У  К  У   П   Н   О:                               20        347          2611.2              9329 

 3.1.2.Прилагођени-адаптирани објекти 

полудневни боравак 

  

1.Дуга- Szivárvány                               2          33            156                   672 Ада, Сава Ков. 74.    

 2.”Čipet-čapat”-                                  1          21            125+34             533  Ада, Халас Јож. 22. 

    - Csipet Csapat  

3.Срце-  Szív                                         2          28           173+5               525   Ада, Maršala Tita 31.  

4.  Весељко  (и целодн.боравак)    2             21           225 + 25              884   Мол,  Н. Радонића 

17. 

5.Кућа игре- Játékház                       2           40                185                    451        Ада, Д. Туцовића 
13. 
  

У  К  У  П  Н  О:                                  9          143              928                     3065 

Објекти за припрему хране 

Производна кухиња                   Површина 

     Адреса                                                          

Ада, Доша Андраша 39.                  30+5                  

Мол, Маршала Тита 20.                   49                    

Прихватна кухиња                               Површина 

        Адреса                                                                                                    

Ада, Мите Радујкова 6.                      32                                                    

Ада, Саве Ковачевића 74.                   5                                                     

Ада, Димитрије Туцовића 13.          10,6                                                   

Мол, Новака Радонића 17.                   5                                                    

Мол, Маршала Тита 108.                    7,5                                                   

Мол, Ј.Н.А. 83                                        10 

Ада, Халас Јожефа 22.                           6 



Ада, МаршалаТита 31.                           5 

      Површина прихватних кухиња, осим у једном случају, знатно одступа од нормативом 

дозвољене корекције од 8 до 12%, због конструктивног склопа објекта. 

3.3.      Стање опремљености 

 Опремљеност по васпитним групама износи око 60%. 
На плану побољшања опремљености објеката предвиђа се: 

 набавка дидактичких средстава, помоћних дидактичких средстава и потрошног 
материјала за већину група целодневног и полудневног боравка 

 набавка прибора за  ручање, 
 набвка канцеларијског намештаја,  
 фарбање радних соба по потреби,  
 набака одговарајућих клима уређаја,    
 набавка адекватног намештаја за радне собе (ниске полице), према 

препорукама Министарства просвете, а у оквиру спецификације намештаја и 
опреме за рад предшколских установа 

 набавка ИТ опреме за васпитаче (лап топови за васпитаче- један по васпитној 
групи) 
 

 ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И КАДРОВИ 
4.1. Радно време и организација рада објеката 
 
     Радно време целодневном боравку од 5,30 до 15,30 часова, а у полудневном боравку 
од 7,00 до 13,00. Боравак деце, на почетку радне године, организује се у складу са 
педагошким принципима који подразумевају поступност у навикавању деце на живот и 
рад у групи. Ове радне године у свим објектима ради се у преподневним часовима.                                            
У току зимског и летњег распуста деца са целодневног боравка боравиће у дежурном 
објекту због значајног смањења броја присутне деце. 
 

4.2. Преглед броја запослених радника према профилима стручности (од којих је 65 
радно место попуњено)  
 

Ред. бр. Радно место Бр. извршилаца 
1. Директор 1 
2. Психолог 1 
3.  Главни васпитач 1 
4. Васпитачи 37 
5.  Медицинске сестре-васпитачи 6 
6. Мед. сестра на прев. зашт.  1 



7. Шеф речуноводства 1 
8. Секретар, правник 1 
9. Административни радници 2 

10. Куварице 1 
11. Помоћне куварице 1 

12. Сервирке 
 

2 
13. Спремачице 9 
14. Домари 2 

 Укупно  66 
  

 

 

 

4.3. Структура и распоред задужења запослених у васпитном-образовном процесу у 
оквиру 40- часовне радне недеље 
Васпитач на целодневном боравку 

Област рада 
 

Број 
сати 

Педагошка норма (непосредан рад)            30 
Припрема и планирање                                   2 
Вођење педагошке документације               1 
Рад у стручним органима                                 1 
Стручно усавршавање                                       2 
Сарадња са родитељима 1 
Сарадња са локалном заједницом 1 
Културне и јавне делатности 1 
Праћење и документовање развоја и напредовања детета        1 
Укупно:        40 
 

Васпитач на полудневном боравку 
Област рада 

 
Број 
сати 

Педагошка норма (непосредан рад)            20 
Припрема и планирање                                   3 
Вођење педагошке документације               3 
Рад у стручним органима                                 1 
Стручно усавршавање                                       2 



Сарадња са родитељима 2 
Сарадња са локалном заједницом 3 
Културне и јавне делатности 2 
Ангажовање у целодневном боравку у току године 1 
Праћење и документовање развоја и напредовања детета        3 
Укупно:        40 
 
Медицинска сестра - васпитач 

Област рада 
Број 
сати 

Педагошка норма (непосредан рад)            30 
Припрема и планирање                                   2 
Вођење педагошке документације               1 
Рад у стручним органима                                 1 
Стручно усавршавање                                       1 
Сарадња са родитељима 2 
Сарадња са локалном заједницом 1 
Културне и јавне делатности 1 
Праћење и документовање развоја и напредовања детета        1 
Укупно: 40 
 
 
Медицинска сестра за превентивну здравствену заштиту 

Област рада 
 

Број 
сати 

Непосредан рад            34 
Припрема и планирање                                   1 
Вођење документације и евиденције               1 
Стручно усавршавање                                       1 
Сарадња са родитељима 1 
Сарадња са здравственим институцијама 1 
Контрола хигијенско-епидемиолошких услова 1 
Укупно: 40 
 
Главни васпитач 

Област рада 
 

Број 
сати 

Педагошка норма 30 
Припрема и планирање 2 
Вођење педагошке документације 1 
Рад у стручним органима и тимовима 1 
Стручно усавршавање 1 



Рад на стручном усавршавању васпитног особља 0.5 
Сарадња са родитељима 0.5 
Сарадња са локалном заједницом 1 
Културне и јавне делатности 1 
Приправници – вођење посебне документације 1 
Праћење и документовање развоја и напредовања детета 1 
Укупно: 40 
 
Стручни сарадник / психолог 

Област рада 
 

Број 
сати 

Непосредан рад            30 
Припрема и планирање                                   0.5 
Вођење педагошке документације               0.5 
Рад у стручним органима и тимовима 1 
Стручно усавршавање 1 
Рад на стручном усавршавању васпитног особља 1 
Сарадња са родитељима 1 
Педагошко-инструктивни рад 0.5 
Праћење и документовање развоја и напредовања детета 1 
Саветодавни рад са родитељима, децом и васпитачицама 1 
Сарадња са институцијама у оквиру образовно-васпитног система 0.5 
Креирање и реализација васпитно-образовних програма, ИОП-а, праћење 
процеса, исход и њихово вредновање 

1 

Културне и јавне делатности 0.5 
Сарадња са локалном заједницом 0.5 
Укупно: 40 
 
 

 Запослени на обављању административних, правних и финансијских послова са 
пуним радним временом у Установи за предшколско васпитање и образовање 
„Чика Јова Змај“ п.о. Ада, распоређује се на основу 40-то часовне радне недеље и 
то сваким радним даном од 6 до 14 часова. 

 Запослени/а на радном месту припремање и сервирања хране са пуним радним 
временом у Установи за предшколско васпитање и образовање „Чика Јова Змај“ 
п.о. Ада распоређује се на основу 40-то часовне радне недеље и то сваким радним 
даном од 6 до 14 часова.                                                                             

 Запослени/а на обављању послова одржавања хигијене, са пуним радним 
временом у Установи за предшколско васпитање и образовање „Чика Јова Змај“ 
п.о. Ада, распоређује се на основу 40-то часовне радне недеље и то сваким радним 
даном двократно: 

- од 5,30 до 8,30 часова 
- и од 13 до 18 часова 



 Запослени/а  на обављању техничких послова, са пуним радним временом у 
Установи за предшколско васпитање и образовање „Чика Јова Змај“ п.о. Ада, 
распоређује се на основу 40-то часовне радне недеље и то сваким радним даном 
од 6 до 14 часова. 

 
 
4.4. Календар рада за школску 2024/2025. годину 
 

     Васпитно-образовни рад у ПУ „Чика Јова Змај“ Ада, остварује се, за децу која су на 
целодневном боравку, непрекидно током године, осим у данима државних и верских 
празника који су означени као нерадни дани.                                                                                                                                                                                         
За децу која похађају полудневни боравак, васпитно-образовни рад остварује се у току два 
полугодишта, у складу са Календаром рада за основне школе на територији АП Војводине 
(календар се налази у прилогу Годишњег плана рада). Прво полугодиште почиње 2. 
септембра 2024. године, а завршава се 23. децембра 2024. године. Друго полугодиште 
почиње 14. јануара 2025. године, а завршава се 13. јуна 2025. године.                                                                                                                             
У току школске године, деца која похађају полудневни боравак имају јесењи, зимски, 
пролећни и летљи распуст.                                                                                                                                                                                                  
Јесењи распуст почиње у понедељак 11.11.2024. године, а завршава се у уторак 
12.11.2024. године.                                                                                                                                                                                                                                    
Зимски распуст почиње 24. децембра 2024. године, а завршава се 13. јануара 2025. 
године.                                                                
Пролећни распуст почиње  у среду 16. априла 2025. године, а завршава се у понедељак, 
21. априла 2025. године.                                                                                                                                                                                                               
Летњи распуст почиње 16. јуна 2025. године, а завршава се 29. августа 2025. године. 
У Установи се празнују државни и верски празници у складу са Законом. 
       Одступања од наведеног, врши се у складу са школским календаром за основне 
школе, донетог од стране надлежног органa Аутономне Покрајине Војводине, односно 
препоруке од стране надлежног министартсва и оснивача.      
 
 
 

4.5. Језици на којима се организује васпитно-образовни рад 
 
Васпитно-образовни рад изводи се на два језика: српском и мађарском.                                                                  
На српском језику васпитно-образовни рад се одвија у 6 васпитних група.                                                                                 
На мађарском језику рад се одвија у 17 васпитних група.                                                                                                                                                         
Формирано је и 4 двојезичне групе, српски-мађарски. 
 

 



5. САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ И ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ 
 

5.1. Сарадња са породицом 
 

     Сарадња између предшколске установе и породице је од највећег значаја за 
остваривање циљева васпитно- образовног рада и полази од становишта да породица има 
кључну улогу у животу детета. Континуирана  сарадња вртића и породице доприноси, како 
развоју детета и унапређивању рада васпитача тако и развоју родитељске улоге. Основни 
принципи сарадње са породицом базирају се на неговању партнерског односа, 
поштовању личности и улоге родитеља, широкој понуди разних могућности за 
укључивање родитеља у живот и рад вртића, поштовању приватности породице итд. 
 
ОБЛИЦИ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ: 

- Свакодневна непосредна размена информација: свакодневни контакти и 
неформални разговори у време довођења и испраћаја деце из вртића; 

- Писана комуникација- панои, кутак за родитеље, поруке, брошуре, едукативни 
постери, флајери, сајт вртића, анкете и упитници за родитеље; 

- Родитељски састанци- на почетку и у току године са циљем упознавања родитеља 
са организацијом рада вртића, са програмом рада, начином сарадње и 
комуникације, функционисањем служби или могу бити тематски у односу на 
васпитно- образовни рад, васпитање и образовање детета. На нивоу Установе 
стручни сарадници (психолог, логопед) ће одржати предавања на разне актуелне 
теме. 

- Непосредно и посредно укључивање родитеља у васпитно- образовни рад: 
предлози у планирању и реализацији садржаја васпитно-образовног рада 
(пројектно планирање), кроз креативне радионице: поводом прославе Нове 
године, израда украса, лутких, играчки, Ускршња радионица, Учешће родитеља у 
спортским, културно- забавним, традиционалним активностима, Учешће родитеља 
у организовању излета, посета околини, посета радном месту родитеља, дружење 
са бакама и декама у вртићу, приредбе за родитеље, сређивање собе и двориште 
заједно са родитељима, еко акције, хуманитарне акције и сл. 

- Посебан вид укључивања родитеља у живот и рад Установе је кроз рад Савета 
родитеља на нивоу објекта и Установе. 

- Рад сестара на превентиви као подршка породици на развијању и неговању 
здравствене културе кроз тематске родитељске састанке, индивидуалне разговоре 
и едукацију путем слика, паноа и плаката на тему лична хигијена, здравље зуба, 
хигијена руку, правилна исхрана др. 

- Саветодавни рад са породицом, задужени стручни сарадник-психолог, превентивна 
састра, логопед. 



- Родитељи такође заузимају значајно место у многим тимовима који су формирани 
у установи, где својим ставовима и предлозима могу да допринесу успешнијем 
раду тимова. 

     Сви ови облици сарадње биће конкретизовани кроз Програм сарадње у свакој групи и 
вођена педагошка евиденција о реализацији планираних облика и садржаја сарадње. 
 
 

5.2. Сарадња са школом 
 

     У циљу припреме деце најстаријег предшколског узраста за полазак у школу, наша 
установа сваке године планира и реализује различите облике сарадње са основним 
школама у локалној заједници. Сврха овакве сарадње је остваривање континуитета 
између два нивоа васпитно- образовног рада са децом, вртића и школе, тако да се на 
новом ступњу очувају и надограде достигнућа претходног.                                                                      
Добро испланиране активности  у овој области пружају прилике да се предшколци, 
благовремено, непосредно упознају са новим простором у коме ће се ускоро наћи, са 
будућим учитељима и режимом живота у школи.                                                                                                                             
Сарадња предшколске установе са школом одвијаће се на свим нивоима, почев од 
директора установе, преко стручних сарадника, васпитача и учитеља, све до родитеља и 
деце. 
 
ОБЛИЦИ САРАДЊЕ КОЈЕ ЋЕМО ПОСЕБНО НЕГОВАТИ БИЋЕ: 

- Заједничке посете и манифестације предшколске и школске деце  
- Организоване и осмишљене посете припремних група школама 

 
     Поред наведених облика сарадње са школом, потребно је и на нивоу саме установе 
организовати активности за родитеље и децу, усмерене на ближе упознавање са 
предстојећим уписом и поласком у школу: 

- Упознавање родитеља са значењем појмова „спремност  за школу“,   „припреме 
детета за полазак у школу“, разговори и предавања о карактеристикама деце 
предшколског узраста, њиховим потребама, интересовањима и специфичностима 
деце која одрастају у данашњим условима живота 

- Давање инструкција родитељима на који начин могу да се укључе у припремање 
детета за полазак у школу 

- Осмишљавање и постављање паноа за родитеље са информацијама о упису и 
припреми деце за школу 

- Активности са децом које имају за циљ откривање и отклањање недоумица и 
страхова везаних за школу                                                                           



 
5.3. Сарадња са локалном заједницом 
 

     Значајно место у богаћењу дечјег социјалног искуства и проширивању обима културних 
подстицаја има сарадња са локалном друштвеном заједницом. Деца су пуноправни 
чланови заједнице у којој живе и стога треба да буду активни учесници у животу 
заједнице, видљиви и препознати. Осим тога, локална заједница пружа, обиље места и 
прилика за учење, истраживање и повезивање, те ћемо настојати да приликом развијања 
пројеката остварујемо континуирану повезаност са локалном заједницом.                                                                                                                             
На темељима досадашњих позитивних искустава у сарадњи са установама, 
организацијама,удружењима и појединцима наше локалне заједнице, за ову школску 
годину планирамо сарадњу са: 

- Библиотеком „Сарваш Габор“ Ада 
- Дечје луткарско позориште „Јанчи бохоц“ 
- Културним центрима 
- Центром за социјални рад 
- Црвеним крстом 
- Спортским клубовима  
- Домом здравља 
- Ватрогасном друштвом 
- Полицијском станицом 
- Удружењима која организују акције и активности од значаја за децу 
- Државним и приватним фирмама 
- Основним и средњим школама 

 
     Осим наведеног, организоваћемо и друге активности, са циљем да деци природно и 
друштвено окружење у коме живе, али и да децу и њихово стваралаштво представимо 
локалној заједници: 

- Одласци са децом у шетњу и обиласке излетишта у околини, који омогућавају 
зближавање са светом природе и изграђивање дечје еколошке свести 

- Гостовања културних и јавних радника (глумаца, писаца, музичара, сликара, 
представника различитих професија....) 

- Организовање позоришних представа за децу  
- Представљање деце вртића локалној заједници изложбама дечјих радова, 

учешћем на смотрама, такмичењима и јавним наступима 
 
     Време одржавања, трајање и садржаји активности у локалној заједници зависиће од 
тема/пројеката који ће бити развијени у васпитним групама. 
 
 

6. ПРОГРАМ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 
 



     Програм васпитно-образовног рада са децом почиње са имплементацијом концепције 
нових Основа програма „Године узлета“. Полазиште Основа програма чине теоријско-
вредносни постулати: како видимо дете предшколског узраста, какву праксу вртића 
желимо и у какво предшколско васпитање и образовање верујемо. Најважнији аспекти у 
Основама програма су: 
 

 КВАЛИТЕТ ОДНОСА: Дете остварује добробит кроз односе који се развијају са 
физичким окружењем, вршњацима и одраслима у реалним ситуацијама делања и 
представљају покретаче његовог развоја и учења. 

 
 ЗНАЧАЈ ПРОСТОРА: Простор постаје инспиративно и провокативно окружење у 

којем се деца играју, истражују, сарађују и уче. Он је неодвојив део програмске 
концепције и због тога васпитач треба да посвећује пажњу његовом сталном 
развијању, обогаћивању и осмишљавању. 
 

 УЧЕЊЕ КРОЗ ИСТРАЖИВАЊЕ И ИГРУ: У односима са васпитачима и вршњацима 
кроз игру и животне ситуације, дете се подстиче да истражује, промишља, 
испробава, пита и активно учествује у свом учењу и развоју. 
 

 САРАДЊА ПОРОДИЦЕ И  ЛОКАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ: Сарадња са породицом се заснива 
на узајамној подршци која се остварује кроз повезивање, успостављање поверења, 
дијалога и сарадње. Вртић као део локалне заједнице, активно учествује, сарађује 
и доприноси у активностима од заједничког интереса. 
 
 

Изводи из Основа програма:                                                                                                                     
САГЛЕДАВАЊЕ ДЕТЕТА: 

 Дете је јединствено и целовито биће. Свако дете је личност са својим јединственим 
могућностима и једнаким правима да се његова јединственост препозна и уважи.                                                                                

 Дете је компетентно и богато потенцијалима. Оно није само биће потреба, оно 
поседује потенцијале и развијајуће капацитете који чине копентентним учесником 
сопственог учења и развоја. Компетентност детета изграђује се кроз односе са 
одраслима и вршњацима и зависи од квалитета ових односа-колико су они 
подстицајни и подржавајући.  

 Дете је активни учесник заједнице вршњака и одраслих.  
 Дете је социјално биће, природно усмерено на односе са вршњацима и одраслима.  
 Дете је активни учесник у друштвеним односима и процесима у породици, дечјем 

вртићу и заједници којој припадају.  
 Дете је посвећено учењу.  
 Дете има урођену мотивацију да учи и сазнаје. Учење је процес заједничке 

конструкције знања са вршњацима и одраслима у ситуацијама које за дете имају 
лични смисао и значење.                                                                                                                                                                                                                

 Дете је креативно.  



 Дете има креативни потенцијал да изрази себе и своје разумевање света на много 
различитих начина.                                                                                                                                                                                         

 Дете је биће игре. 
 Дете кроз игру доживљава, проширује и прерађује искуство, обликује себе и свет и 

гради сазнања о себи и свету. 
 
САГЛЕДАВАЊЕ ПРАКСЕ ВРТИЋА                                                                                                                                                                                 
Вртић као простор реалног васпитно-образовног програма: радни програм настаје и гради 
се у реалном контексту васпитно- образовне праксе. Он не може бити унапред писани 
документ већ се кроз заједничко учешће свих учесника, обликује културом вртића, 
породице и локалне заједнице и ширег друштвеног контекста и планским и 
промишљеним деловањем васпитача заснованим на концепцији Основа програма.                                         
Вртић као место заједничког живљења. Васпитно-образовна пракса вртића се одвија као 
процес заједничког учења деце и одраслих кроз који одрасли и деца заједнички 
конструишу знања и разумевање себе и света а не као примена програма на децу према 
унапред испланираним појединачним активностима и издвојеним садржајима 
подучавања.  
Вртић као простор рефлексивне праксе подразумева: 

- развијање односа међу васпитачима, стручним сарадницима, сарадницима и свим 
другим запосленима, заснованих на поверењу, уважавању, размени и узајамној 
подршци.                                                                       

- развијање рефлексивног приступа пракси кроз стално преиспитивање сопствене 
праксе у дијалогу са колегама, породицом и децом.                                                                                                                                                    

- покретање заједничких истраживања практичара                                                                                                                                                                                               
- професионално усавршавање                                                                                                                                                                             
- повезивање кроз заједничка истраживања са другим вртићима, институцијама и 

организацијама. 
 
ФИЗИЧКО ОКРУЖЕЊЕ, ПРОСТОР                                                                                                                                                                         
Простор није нешто дато по себи, независно од програма, већ он на најдиректнији и 
најконкретнији начин одражава концепцију програма и мора бити у складу са 
концепцијом Основа. Због тога васпитач нарочиту пажњу посвећује простору, његовом 
сталном реструктурирању, развијању, обогаћивању и осмишљавању.                                                                                                                               
Физичко окружење треба да подржава:                                                       

- сарадњу и позитивну међузависност                                                                                                                                                         
- уважавање посвећености у активностима и иницијативи                                                                                                                             
- истраживање, експериментисање и стваралаштво                                                                                                                              
- различитост                                                                                                                                                                                                       
- припадност и персонализованост                                                                                                                                          
- телесни, сензорни и естетски осећај и зачудност                        

 
     Простор у радној соби структуиран је на различите просторне целине помоћу ниских 
полица и преграда, завеса, паноа. Најћешће просторне целине могу бити: литерарна, за 
конструисање, за визуелне уметности, за симболичку игру, за осамљивања и скривање, за 



звук и покрет. У јасленим групама акценат је на кинестетичкој и сензорној просторној 
целини. Сваку просторну целину васпитач мења и допуњује уношењем различитих 
средстава и материјала са намером да прошири игру и истраживања деце.                                                        
Простор реалног програма није само радна соба. Он обухвата: свакодневно коришћење 
отвореног простора за различите активности, игре и истраживања. Дворишни простор 
треба да буде изазован, заснован на природним материјалима. Простор целог вртића 
треба да служи за различите начине сусретања и заједничког учешћа деце различитих 
узраста и других одраслих. Коришћење различитих места у заједници као места 
активности деце. 
 
ПРИНЦИПИ РАЗВИЈАЊА РЕАЛНОГ ПРОГРАМА 
     Принцип усмерености на односе: У развијању програма фокус васпитача је на стварању 
подржавајућег социјалног и физичког окружења којим се обезбеђује сигурност, учешће 
деце и укљученост васпитача и којима се негује односи уважавања, сарадње, 
одговорности и заједништва.                                                                                                                                                           
     Принцип животности: У развијању програма, фокус васпитача је на развијању 
заједништва деце и одраслих, вршњачке заједнице и повезивању са породицом и 
локалном заједницом, стварањем прилика за заједничко учење. Заједничко учење се 
остварује кроз  активности које су смислене, јер проистичу из искуства, аутентичних 
интересовања и односе, потреба и иницијатива, проблема и питања, догађаја и збивања у 
групи и заједници.                                                                           
     Принцип интегрисаности: У развијању програма, фокус васпитача је на стварању 
прилика за учење као интегрисаног искуства детета кроз оно што чини и доживљава, а не 
према унапред испланираним појединачним активностима на основу аспеката развоја 
или образовних области и издвојеним садржајима подучавања. 
     Принцип аутентичности: У развијању програма, фокус васпитача је на препознавању и 
уважавању интегритета, различитости и посебности сваког детета, посебно узимајући у 
обзир потребе за подршком деци са сметњама у развоју и инвалидитетом и деци из 
других осетљивих група.                                     
     Принцип ангажованости: У развијању  програма, фокус васпитача је на ситуацијама и 
активностима којима се подржава учење детета кроз властиту активност, ангажованост 
детета, иницијатива и избор деце, укљученост васпитача у заједничко учешће са децом, а 
не директно подучавање. 
     Принцип партнерства: У развијању програма, фокус је на уважавању перспективе деце 
и породице и на различитим начинима укључивања породице и повезивања са локалном 
заједницом.                
 
                                                     
 

6.1. План адаптације деце 
 

Задатак Активност Време Носиоци 
Информисање и Одређивање јун психолог, сестра на 



едукација родитеља 
новоуписане деце 

путем родитељских 
састанака 

времена, места и 
садржаја одржавања 

родитељских 
састанака за 

родитеље 
новоуписане деце 

превентиви, 
медицинске сестре- 

васпитачи, васпитачи 

Телефонски позив 
родитеља за 

родитељски састанак 
уз обавештење о 
пријему детета у 

вртић 

јун сестра на превентиви 

Реализација 
родитељског састанка 

„Адаптација“ 
 

- адаптација деце 
(шта је, на који начин 
се манифестује, како 
припремити дете за 
вртић, неопходност 

активног укључивања 
родитеља у 

адаптацију детета на 
вртић) 

- програм ПЗЗ, појам 
здравствене 

адаптације деце, шта 
је неопходно детету 

за боравак у 
колективу 

јун 

директор, главни 
васпитач, сестра на 

превентиви, 
медицинске сестре-

васпитачи 

Стручна подршка 
родитељима који нису 

присуствовали на 
родитељском 

састанку 

Индивидуални 
саветодавни рад са 
родитељима деце 

који нису 
присуствовали на 

родитељском 
састанку 

јун-септембар 

психолог, директор, 
главни васпитач, 

медицинске сестре-
васпитачи, васпитачи 

Израда плана 
адаптације 

Израда плана пријема 
деце по недељама, 

данима 
август 

директор, главни 
васпитач, психолог, 
медицинске сестре-

васпитачи, васпитачи 
Разговори са 

родитељима ради 
информисања о свему 

што их интересује 

пре поласка детета у 
вртић, и за време 

адаптације 

медицинске сестре-
васпитачи, васпитачи 

Планирање на почетку године медицинске сестре-



активности у 
адаптационом 

периоду за васпитно-
образовни рад са 

децом 

васпитачи, васпитачи 

Укључивање 
родитеља у рад групе 
за време адаптације 

детета 

Боравак родитеља у 
групи за време 

адаптације детета, по 
заједничкој процени 

нужности 

за време адаптације медицинске сестре-
васпитачи, васпитачи 

Праћење процеса 
адаптације деце у 
јасленим и другим 

групама 

Праћење процеса 
адаптације 

 
Непосредан увид у 

адаптацију деце 
 

Заједничка анализа и 
дискусија на нивоу 

групе 

за време адаптације 
 

током године и по 
потреби 

медицинске сестре-
васпитачи, васпитачи, 

психолог 

 
 

6.2. Програм неге и васпитања деце узраста до 3 године 
 

ОРГАНИЗАЦИЈА ПРОСТОРА 
     Простор у јаслицама треба да буде опремљен флексибилном, удобном и 
функционалном опремом. Простор треба да буде:                                                                    

- безбедан и предвидљив, како се деца у њему осећала сигурно, потребно је да знају 
где се шта налази                                                                                                                                                                       

- динамичан и променљив, како би деца и одрасли могли да га реорганизују, 
прилагођавају актуелним дешавањима у групи                                                                                                                                                                     

- подстицајан, како би у њему деца и одрасли могли да проналазе различите 
подстицаје за своје смислено ангажовање и истраживање                                                                                                                                                           

- структурисан тако да у њему постоје различите просторне целине које имају своју 
намену 

 
     Медицинске сестре-васпитачи и васпитачи ће посебну пажњу посвећивати 
организацији просторних целина, њиховом сталном реструктурирању, обогаћивању и 
развијању. Просторне целине могу бити:                                                                                

- сензорна                                                                                                                                                                                   
- кинестетичка                                                                                                                                                                                                       
- литерарна                                                                                                                                                                                                                   
- ПЦ за конструисање                                                                                                                                                              



- ПЦ за визуелне уметности                                                                                                                                                                                    
- ПЦ за симболичку игру                                                                                                                                                                                     
- ПЦ за скривање и осамљивање 

     У јаслицама је посебан акценат на кинестетичкој и сензорној ПЦ. Различити делови 
простора и просторне целине треба да буду узајамно повезани, интегрисани и 
мултифункционални.                                                                 
     Простор у којем се одвија реални програм не обухвата само радну собу, већ и простор 
целог вртића, коришћење различитих места у локалној заједници и свакодневно 
коришћење отвореног простора за различите активности, игре и истраживање.                                                                                                        
Просторно-временска организација подразумева да су свакодневне рутине прилагођене и 
интегрисане у програм. 
 
ПЛАНИРАЊЕ 
     Планирање у интегрисаном приступу може бити тематско или пројектно. Тема/пројекат 
у јаслицама је више идеја или оквир који обликује медицинска сестра-васпитач и васпитач 
на основу праћења интересовања и интеракција деце са другом децом и одраслима, са 
различитим  материјалима. На основу почетне идеје о теми/пројекту, васпитач у 
јаслицама се најпре фокусира на планирање разноврсних сензорних материјала, који ће 
бити стално доступни деци и који ће их подстицати на истраживање у отвореном и 
затвореном простору вртића. Медицинска сестра-васпитач и васпитач планира довољно 
времена за рутине које помажу деци да се осећају сигурно, да развијају самосталност и 
блискост са другом децом и васпитачем. 
 
ЗАЈЕДНИЧКО РАЗВИЈАЊЕ ПРОГРАМА 
     Медицинске сестре- васпитачи, васпитачи треба да имају у виду да се иницијатива деце 
јасленог узраста подржава, пре свега, грађењем блиских односа са децом, 
обезбеђивањем флексибилних рутина које су саставни део програма у вртићу, уз 
индивидуално обезбеђивање пажње сваком детету приликом рутина. Васпитач организује 
средину за учење тако да буде предвидљива и сигурна за дете, али да истовремено нуди 
бројне могућности за истраживање, кретање, промену активности и интеракцију деце. 
Васпитач од најранијих узраста охрабрује децу на истраживачко понашање уношењем 
нових предмета, неструктурисаних материјала. Он се игра са децом, својим понашањем, 
вербалним и невербалним порукама подстиче радозналост деце и њихово активно 
истраживање, имајући у виду да деца уче целим својим телом и да су фокусирана на оно 
што се дешава овде и сада.                                                                                                                             
У проширивању активности медицинска сестра-васпитач и васпитач нарочито примењује 
заједничку игру са децом, вербализовање заједничког искуства деце и одраслих у 
различитим ситуацијама и обезбеђује сталну доступност различитих материјала за 
истраживање. Важно је све време имати на уму да деца увиђају и знају много више него 
што могу вербално да изразе.                                                                 



       Медицинске сестре-васпитач и васпитач континуирано пружају могућност деци да се 
придруже другој деци у вртићу, да сарађују у заједничким активностима и на тај начин 
уче, посматрањем и имитацијом. 
 
ПРАЋЕЊЕ, ДОКУМЕНТОВАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ 
     Медицинске сестре-васпитач и васпитачи прате и документују развој и учење детета и 
развијање програма. Документовање омогућава видљивост програма и учења и развоја 
деце. Вредновање је саставни део праћења програма.                                                                                                                                                                                                  
Сврха праћења детета није процењивање његових развојних могућности и постигнућа, већ 
потпуније разумевање дететовог развоја и учења, на основу којег се потом пружа подршка 
добробити детета.                                                                                                                                                                                                       
Процес учења и развоја детета се прати и документује кроз дечју портфолио. Дечји 
портфолио служи да се документује: напредовање детета, при чему се истичу његове јаке 
стране, активности и догађаја, начини пружања подршке детету.                                                                                                                                                
За документовање кроз индивидуални портфолио се могу користити: разне технике 
посматрања и праћења, групне и индивидуалне приче за учење, продукти и искази детета 
настали у консултовању са децом, продукти детета настали у игри у оквиру теме/пројекта, 
фотографије, видео и аудио записи, настали у различитим ситуацијама који су детету 
посебно важни.                                                                        
     Сврха праћења развијања програма је континуирано грађење квалитета програма 
предшколског Васпитно-образовног рада.                                                                                                                                
Развијање програма кроз теме/пројекте се документује у оквиру тематског/пројектног 
портфолиа. Тематски/пројектни портфолио садржи план развијања теме/пројекта и причу 
о теми/пројекту.                                                     
     Вредновање квалитета реалног програма вршиће се континуирано у односу на следеће 
димензије: средина за учење, квалитет односа, заједничко учешће, подршка 
диспозицијама за учење, инклузија, различитости и демократске вредности, сарадња са 
породицом и локалном заједницом. 
 
ПАРТНЕРСТВО СА ПОРОДИЦОМ 
    Јаслице треба да буду место на којем ће породица да се осећа добродошло, на основу 
јасних просторно-организационих показатеља: постојање собе/кутка за родитеље, постера 
добродошлице, визуелних ознака простора. Породица треба да буде упозната са 
концепцијом програма.                                                                                                                                                                                                 
Програм сарадње са породицом треба да буде развијен кроз дијалог са породицом о 
различитим начинима за укључивање.                                                                                                                                                                                               
Грађење узајамног поверења и поштовања је од кључног значаја, као и неговање сталне 
отворене комуникације и дијалога. Потребно је да родитељи на састанцима воде дијалог 
са васпитачима о активностима деце и програмским активностима. Родитељима треба 
пружати могућности да се васпитачима воде разговор о свом детету у различита доба 



дана и различитим данима у недељи. На тај начин ћемо им омогућити да се активно 
укључују у различито време и на различите начине.                                                                                                                             
 

6.3. Васпитно-образовни рад са децом узраста од 3-5,5 година 
 

ОРГАНИЗАЦИЈА ПРОСТОРА 
     Простор у радним собама структуиран је на различите просторне целине помоћу 
ниских полица и преграда, завеса од различитих материјала, паноа. Дефинисане 
просторне целине пружају деци сигурност и предвидљивост- они знају где се шта налази, 
могу да буду самостални и да слободно истражују. Све собе не морају да имају исте 
просторне целине, нити су све целине у једној соби сталне. Колико ће целина бити у једној 
соби и какве ће оне бити зависи од узраста деце, конкретног простора у вртићу, афинитета 
и интересовања деце и васпитача и од теме/пројекта којим се баве.                                                            
Просторне целине могу бити:                                                                            

- Литерарна                                                                                                                                                                                                                   
- Просторна целина за конструисање                                                                                                                                                                
- Просторна целина за визуелне уметности                                                                                                                                                      
- Просторна целина за симболичку игру                                                                                                                                                     
- Просторна целина за осамљивање и скривање                                                                                                                                         
- Просторна целина за звук и покрет                                                            

 
   Осим наведених, просторне целине могу бити и: радионица, простор за истраживање 
светлости и сенки, сензорна просторна целина, позорница и друге пригодне просторне 
целине у складу са потребама пројекта/теме.                                                                                                                             
Сваку просторну целину васпитач мења и допуњује уношењем различитих средстава и 
материјала, са намером да прошири игру и истраживање деце. Тако  је нпр. У просторну 
целину за конструисање могуће унети возила, фигуре људи, животиња, биљке, каменчиће 
и сл. И на тај начин подстаћи децу на имагинативну игру. За потребе своје игре деца могу 
премештати материјале из једне целине у другу, нпр. У игри породице у просторној 
целини за симболичку игру деца могу да донесу коцке из простора за конструисање како 
би направила креветац за бебу.                                                                      
Простор реалног програма није само радна соба. Он обухвата и:       

- свакодневно коришћење отвореног простора за игру и истраживање. Дворишни 
простор треба да буде изазован, заснован на природним материјалима. Треба да 
омогућава деци да га конструишу, мењају и граде. У њему треба да се осећају 
сигурно, али да пружа изазове. Треба да је тајанствен и да пружа прилике за 
„скривање“ и издвајање. Да је неструктуиран и полуструктуиран, да провоцира 
стално, стварно или имагинарно прилагођавање и мењање простора током игре. 
Да пружа могућност различитих кинестетичких и сензорних доживљаја и 
активности и практичне  манипулације. Да би деца могла да користе овај простор 
на активан начин и у различитим временским условима, потребна је адекватна 
обућа и одећа.                                                                                                                    



- Простор целог вртића, нарочито заједничке просторе: холове, ходнике, сале, 
играонице и сл. који пружају могућности за различите начине сусретања и 
заједничког учешћа деце различитих узраста и других одраслих.                   

- Различита места у локалној заједници као места активног учешћа деце. 
 
ПЛАНИРАЊЕ 
     Планирање може да буде тематско или пројектно. Идеја за тему/пројекат може да 
проистекне из заједничких искустава која деле деца и одрасли, из игре деце, из 
проблематике која заокупља децу, из уочених потреба и запитаности   деце и васпитача, 
из различитих догађаја у вртићу или локалном окружењу. Након оквирног  одређења 
теме, или почетне идеје за пројекат, васпитач истражује различите изворе из области 
сазнања, културе и различитих делатности. Проналази идеје и промишља чиме би све 
могли почетно да се баве и истражују у оквиру теме/пројекта, ослањајући се на 
професионална знања о узрасним карактеристикама деце и познавања деце у групи, шта 
је све потребно припремити од опреме и материјала како би се деца подстакла да 
истражују своје идеје. Развијање теме/пројекта треба да буде стваралачки процес, 
подједнако изазован и за децу и за васпитаче, током којег заједнички откривају,  креирају 
и играју се.                                                               
 
     Васпитач тему/пројекат заснива на принципима развијања реалног програма, те стога 
планира увек само неколико корака унапред и циклично наставља да планира тако што: 

- Планира опремање простора различитим средствима и материјалима који су 
инспиративни и провокативни деци за истраживање у оквиру теме/пројекта                                                       

- На основу идеје за неку активност планира начин организовања те активности који 
је у складу са принципима развијања програма.                                                                                                                                                               

- На основу садржаја који су везани за тему/пројекат планира организацију 
активности  и начин свог учешћа у активности, садржаји су у функцији истраживања 
у оквиру теме/пројекта и нису готова знања која деца треба да усвоје.                                                        

- Планира ресурсе који су потребни, који се могу набавити, направити или 
позајмити.                                                                                                

- Планира могуће начине укључивања породице, деце из других група, појединаца 
из локалне заједнице.                                                                                                                                                                                                               

- Планира места у локалној заједници на којима се могу проширивати искуства 
везана за тему/пројекат.                                                                       

 
     Тема или пројекат могу да трају од неколико дана до неколико месеци, у зависности од 
правца развоја и надограђивања удеја, предлога и интересовања деце, од разноврсности 
идеја и подстицаја које уноси васпитач и други који су укључени у тему/пројекат. Пројекат 
је вођен питањем, идејом или намером за продобљеним истраживањем, проблематике 
која је деци смислена и изазовна за истраживање и кроз коју они креирају аутентична 
решења. Трагање за аутентичним решењем је оно што даје смисао истраживању деце и 
бављењу појединим активностима и садржајима. Сврха пројекта није решење по себи. 
Васпитач током планирања није усмерен на вођење деце ка налажењу што бржег и 



успешнијег решења као продукта пројекта, већ је усмерен на планирање подршке учења 
засноване на принципима теоријске концепције. 
 
 
ЗАЈЕДНИЧКО РАЗВИЈАЊЕ ПРОГРАМА 
     Процес развијања програма се одвија кроз сарадњу са стручним сарадницима и 
колегама и кроз размену са породицом.                                                                                                                                                                                             
Васпитач подржава иницијативу деце тако што:                                               

- Подстиче  честе делатне размене међу децом и децом и одраслима, и ствара 
ситуације у којима деца имају прилику да предлажу и дају идеје и изразе своје 
мишљење                                                                                              

- Омогућава деци да испробавају и праве изборе и на тај начин развијају свест о 
томе шта значи направити избор и какву одговорност то повлачи.                                                               

- Охрабрује децу да замишљају и маштају, износе претпоставке и изражавају своје 
идеје, сазнања, осећања и доживљаје на различите начине.                                                                                               

- Подстиче децу да воде аутентичне и њима смислене разговоре, да посматрају и 
слушају шта друга деца раде и говоре и дискутују о свом истраживању.                                                         

- Слуша децу и посвећује пажњу идејама и предлозима деце и интегрише их у 
програм.                                                                      

     Кроз консултовање са децом васпитач омогућава да се програм развија у складу са 
дечјом перспективом. Оно подразумева вођење разговора са дететом о неком питању. 
Разговор са децом се не одвија сам по себи, већ се користе разне технике које су блиске 
дечјем начину изражавања: фотографије, мапирање, уметничке активности итд.                                                                                                                             
Моделовање-васпитач својим понашањем и вербалним и невербалним порукама 
моделује начин успостављања односа са другима.                                                                                                                             
Подупирање-васпитач охрабрује децу да иду изнад датог нивоа знања, тако што пружа 
помоћ кад је потребна, обраћа пажњу на дечја интересовања, охрабрује активности деце 
шаљући поруке да верује у њихове могућности.                                                                                                                             
Проширивање-сталним дијалогом и упитаношћу, постављањем питања и себи и деци, 
кроз акције, учешћем у игри и активностима, обезбеђивањем провокативне и 
инспиративне средине и материјала. 
 
 

6.4. Припремни предшколски програм 
 

     Припремни предшколски програм реализује се развијањем пројеката са децом у складу 
са програмском концепцијом Основа програма предшколског васпитања и образовања, 
подједнако у групама целодневног и полудневног боравка. Општи циљеви Година узлета 
усмеравају рад са децом ка развоју диспозиције за учење и компетенција за целоживотно 
учење, у складу са принципима развијања реалног програма у реалном контексту  
васпитно- образовне праксе. Осим тога, у години пред полазак у школу постављени су  
следећи приоритети:                                                                                                                 



- Да сва деца предшколског узраста, кроз подршку њиховој добробити, имају 
једнаке шансе за учење и развој.                                                                                                                                                                                       

- Да деца развијају диспозиције за целоживотно учење, као што су: отвореност, 
радозналост, рефлексивност, истрајност, поверење у себе и сопствене могућности, 
позитивни лични и социјални идентитет- чиме се постављају темељи за развијање 
образовних компетенција.                                                                                     

 
     Задатак васпитача према новим Основама је да на индиректан начин утиче на општу 
припремљеност за школу, тако што ће обезбеђивати услове да заједно са децом трага за 
одговорима на питања која су, пре свега, смислена за дете. Кроз развијање пројеката 
унутар група васпитач треба да омогући деци да заједно уче и напредују. Развијање 
реалног програма остварује се кроз интегрисани приступ и рад са децом на 
темама/пројектима, са циљем да се истражује и трага за одговорима на питања/проблеме 
које су деца уочила, при чему тражење решења за децу представља изазов, а решење им 
помаже да направе промену у свом животном окружењу. У развијању програма фокус 
васпитача је на стварању прилика за учење као интегрисаног искуства детета кроз оно што 
чини и доживљава, а не према унапред испланираним појединачним активностима на 
основу аспеката развоја или образовних области и издвојеним садржајима подучавања.  
 
Овакав приступ омогућава деци:                                                                                            

- Да се баве оним што за њих има смисла, што их чуди и интересује.                                                             
- Да развијају различите врсте ране писмености стварањем ситуација за њихово 

смислено коришћење.                                                                                                                                                                                                        
- Да развијају кључне образовне компетенције за целоживотно учење, комуникацију 

на матерњем језику, математичке, научне, технолошке, дигиталне компетенције, 
културолошку свест и истраживање, друштвене и грађанске компетенције, учење 
учења, иницијативу и предузетништво, комуникацију на другом језику...                                                                                           

- Да истражују различите изворе учења и подршке: различита места, институције, 
организације и појединци у локалној заједници, друга деца и одрасли, породица, 
штампани, дигитални и други извори.                                                                                                                                                                                                                  

- Да се на различите начине креативно изражавају: визуелно, покретом и плесом, 
гласом, певањем и звуком, музиком, причањем, драматизацијом, невербалном 
комуникацијом, конструисањем у простору....                                                                                                                                                                                                         

- Да користе говор у тумачењу својих мисли, доживљаја и да проширију своје 
разумевање смисла кроз говорно изражавање.                                                                                                                             

- Да уче истражујући. 
 

    Васпитачи припремних предшколских група учествоваће у осмишљавању и развијању 
програма заједно са децом и родитељима, као и у евалуацији уведених промена кроз 
саморефлексију и дијалог са колегама. Током године, учешћем у хоризонталним 
разменама у оквиру стручног усавршавања, бавиће се разумевањем различитих 
димензија програма, што би требало да омогући  квалитетнију промену васпитно- 
образовне праксе. 
 



 

7. ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНОГ РАДА 
 

- Ангажовање у сталном побољшању услова рада, развијању спонзорства и 
донаторства и других социјалних акција. 

- Повезивање ПУ „Чика Јова Змај“ са стручном службом и Центра за социјални рад 
ради олакшавања при добијању одговарајућих услуга деци и родитељима из 
делокруга предшколске установе и установа социјалне заштите.                                                                 

- Непосредно развијање и обављање индивидуалног саветодавни рада са 
родитељима поводом изразитих социјалних питања.                                                                                                                                     

- Праћење адаптације деце. 
- Информисање породице о правима деце и родитеља у систему друге бриге о деци 

и социјалне заштите. 
- Сарадња са медицинским и васпитним особљем на утврђивању специфичних 

појединачних социјалних потреба деце и рад на њиховом решавању. 
- Иницирање ангажовања центра за социјални рад у раду са појединим породицама 

које имају одређене проблеме.                                                                                                                                                                                                   
- Осигурање деце 
- Здравствено осигурање запослених 
- Склапање уговора за децу 
- Сарадња са запосленима у ПУ на пружању помоћи из домена социјалног рада. 
- Деца вртића укључиваће се у хуманитарне и друштвене акције, које се организују у 

локалној средини. 

     Потребе за социјалним радом са поједином децом у васпитним групама, планираће 
васпитач појединачно, сваки за своју групу. При томе се мисли на аспект социјалног рада 
који се односи на социјализацију, интеракцију појединца и групе и адекватнији третман у 
групи, у матријалном, социјалном и емоционалном смислу. 

8. ПРЕВЕНТИВНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 
 

     Превентивно здравствена заштита има за циљ обезбеђивање оптималних услова за 
нормалан физички, интелектуални и социјални развој деце у вртићу.                                                            
Програм у предшколској установи реализује медицинска сестра на превентиви. Задаци 
медицинске сестре на пословима превентивне здравствене заштите су: 

- Контрола општег хигијенског стања деце 
- Рад на развијању здравствено- хигијенских навика код деце и организовања 

активности са децом у вези тих навика у сарадњи са васпитачима и лекарима 
специјалистима, зубар, очни лекар, педијатар и сл. 



- Стална контрола физичких и хигијенских услова у просторијама боравка деце као и 
у осталим просторијама 

- Рад на спречавању настанка и ширења разних болести и повређивања деце – 
пружање прве помоћи у случају повреде и вођење одређене документације у вези 
са тим. 

- Набавка средстава за прву помоћ 
- По потреби присуствује родитељским састанцима током године и информише 

родитеље о здравствено- епидемиолошком стању у вртићу и актуелностима из 
програма превентивно здравствене заштите 

- Прати, усмерава и помаже у процесу развијања културно- хигијенских навика у 
области културе исхране, одржавања личне хигијене, развијања правилног односа 
према храни 

- Сарадња са родитељима кроз припрему и реализују различитих облика 
информисања родитеља кроз здравствене поруке, паное и писана обавештења као 
и индивидуални разговори. 

- Води евиденцију о свом раду и стручно се усавршава 
- Активно учествује у обележавању дана из календара јавног здравља 

     Контролу хигијенско- епидемиолошких услова врше теренски медицински радници 
Дома здравља и надлежни Завод за заштиту здравља, у сарадњи са медицинском сестром 
на остваривању превентивне здравствене заштите.                                                                                                                                                                           
Запослени на припреми, сервирању и разношењу хране, сваких шест месеци пролазе 
санитарну здравствену контролу. 

9. ИСХРАНА ДЕЦЕ 
 

     Исхрана деце у Установи организоваће се у складу са Правилником о нормативу 
друштвене исхране деце у установама за децу и Упуством за његову примену.                                                                                                           
Исхрана за децу целодневног боравка састоји се од доручка, ручка и ужине као и додатне 
ужине за децу која остају у вртићу. Просечна хранљива вредност дневног оброка износи 
од 900 до 1500 Ксаl, у зависности од узраста деце. Циљеви и задаци исхране деце у 
предшколској Установи имају посебан значај. Они су један од главних фактора за правилан 
развој и здравље деце.                                                                         
     Циљеви и задаци у исхрани предшколске деце: 

- Да исхрана деце у јаслицама и вртићима чине адекватну замену за највећи део 
породичне исхране, односно обезбеђује детету све потребне нутриенсе за време 
боравка у вртићу. 

- Режим исхране, односно време и редослед појединих оброка је оптималан, то јест 
прилагођен потребама деце, времену доласка и одласка детета из вртића или 
дужини боравка у вртићу, узраста деце, нутритивне и естетске карактеристике 
хране. 



- Правилно сервирање оброка у циљу задовољења неопходних естетских 
карактеристика хране. 

- У току свих оброка обезбедити довољно времена деци да козумирају све што им је 
понуђено, а остале активности планирати у времену између оброка.                                                             
-Да однос особља према деци док једу буде стрпљив, толерантан, без пожуривања, 
претњи и слично, као и то да особље обедује заједно са децом и да својим 
промером утиче на ставове деце према храни и понашању деце за столом. 

- Правилна исхрана има и васпитну улогу у формирању позитивних навика у исхрани, 
посебно у навикавању деце на поједине намирнице веће биолошке вредности, а 
које се у нашим породицама недовољно користе или нису припремљене на 
адекватан начин. 

- Пружа могућност да се знање деце о правилној исхрани продобљује и да се ово 
искуство преноси у породицу. 

     Хемијску анализу и контролу микробиолошке исправности готових јела врши Завод 
за јавно здравље Кикинда, случајним узорковањем. 
     Процес припреме оброка за децу, врши се на следећи начин:                            
- Сви кувани оброци за децу у целодневном боравка у Молу и у Ади, биће 

припремани у кухињи објекта „Звездано око“ у Ади.                                                                                                
- Ужина за сву децу из полудневног боравка Аде и Мола припремаће се у кухињи у 

Молу у згради целодневног боравка „Чигра“. 
 

10. ПРОГРАМИ И ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА И ТИМОВА 
 

10.1. Програм рада Васпитно-образовног већа 
 

     Васпитно- образовно веће је највише стручно тело у Установи које чине васпитачи, 
медицинске сестре-васпитачи јаслених група, стручни сарадник, главни васпитач и 
директор Установе.                                                                
     Основни задатак Васпитно- образовног већа је унапређење васпитно- образовне праксе 
кроз перманентно усавршавање и информисање.                                                                                                                                             
Васпитно- образовно веће ће у школској 2024/2025. години одржати 4 седница са 
предлогом следећег дневног реда: 

- Разматрање и усвајање Извештаја рада за 2023/2024. годину 
- Разматрање и усвајање Годишњег плана за текућу 2024/2025. годину 
- Организациона питања на почетку нове школске године у циљу унапређења 

васпитно- образовне праксе 
- Програм стручног усавршавања  
- Извештај о самовредновању 
- Предавање 
- Презентације са семинара или примера добре праксе 



 
10.2. Програм рада Педагошког колегијума 
 

      Педагошки колегијум чине председници стручних актива, стручни сарадник, изабрани 
васпитачи, главни васпитач и директор. Своји активност Педагошки колегијум ће 
остварити кроз састанке на којима ће се разматрати питања из делокруга рада колегијума 
у односу на које ће се доносити одређене одлуке.                                                                             
Активности педагошког колегијума: 

- Анализира организационо- техничке услове рада 
- Прати реализацију Годишњег плана рада установе и врши евалуацију активности 
- Прати квалитет васпитно образовног рада и предлаже мере за унапређење 
- Координира рад тимова 
- Прати реализацију посебних и специјализованих програма и других облика рада и 

слуга 
- Учествује у изради плана, прати и организује програм стручног усавршавања 
- Предлаже, усваја и прати реализацију програма културне и јавне делатности 
- Анализира закључке са седница Савета родитеља 
- Води евиденцију о свом раду 

 

10.3. Програм рада стручног актива 
 

     У установи ће бити организован рад следећих стручних актива: Актив васпитача и 
медицинских сестара јасленог узраста, Актив васпитача у целодневном и полудневном 
боравку у Молу, Актив васпитача у целодневном и полудневном боравку у Ади. Активи ће 
се бавити проблематиком планирања, анализом реализованих програмских задатака, 
вођењем педагошке документације, стручно- падагошким усавршавањем и 
осавремењивањем методике васпитно- образовног рада као и уређењем животне и 
радне средине у вртићу. Стручни активи се формирају почетком радне године. Сваки 
актив бира свог председника актива који сазива актив, предлаже програм у договору са 
стручном службом, води евиденцију и прати његову реализацију. Такође,на крају године 
сачињавају извештај о раду свог актива и подносе га васпитно- образовном већу. Планира 
се да сваки од стучних актива одржи 5 састанка у току године. Координацију рада актива 
вршиће стручни сарадник и директор.                                                                                                                             
Основна функција актива васпитача је да се бави планирањем, реализацијом и 
вредновањем свих сегмената васпитно- образовног рада и да се кроз узајамну размену 
унапређује васпитно- образовна пракса. Активи својим тематиком представљају врло 
важан вид стручног усавршавања у Установи и тиме доприносе јачању компетенција 
васпитног особља. Тематика рада актива односиће се и на области стандарда квалитета 
рада предшколских установа, у циљу одржавања квалитета и јачања уочених слабости у 
раду. 
 

 АКТИВ ВАСПИТАЧА И МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА ЈАСЛЕНОГ УЗРАСТА 



Динамика одржавања и теме састанака:                                                                                                                                                                    
Септембар: 

- Концепт рада актива за ову годину: предлози и план рада 
- План активности у оквиру Дечје недеље 
- Евалуација адаптација деце 
- Евалуација родитељских састанака 

Новембар: 
- Уређење васпитне средине- изглед радних соба, израда дидактичких 

средстава и играчака 
- Презентације са семинара 
- Укључивање деце и сестара, васпитача из јаслица у прославу Нове године 

Фебруар: 
- Игре и активности деце у зимском периоду 
- Разговори, дискусије на разне актуелне теме 

Март: 
- Обележавање Дан Жена 
- Различити облици сарадње са породицом 

Мај: 
- Планирање и реализација заједничких активности деце из јаслица и деце из 

осталих група 
...и друга питања од значаја за праксу. 

 
 АКТИВ ВАСПИТАЧА НА ЦЕЛОДНЕВНОМ И ПОЛУДНЕВНОМ БОРАВКУ 

Динамика одржавања и теме састанака: 
Септембар: 

- Предлози и усвајање плана рада актива 
- Планирање активности у оквиру Дечје недеље 
- Избор радних листова и часописа за овај узраст 

Новембар: 
- Различити облици сарадње са породицом и друштвеном средином 
- Припреме за Нову годину 

Фебруар: 
- Маскенбали припреме, предлози 
- Обележавање Дан жена 

Април: 
- Обележавање Ускрса 
- Разговори и дискусије на разне теме 
- Различити модели сарадње са породицом 

Мај: 
- Планирење и организација излета 
- Сарадње са локалном средином кроз едукацију деце, посете деце 

различитим културним и јавним институцијама у граду 
- Завршне приредбе по објектима 
-  



10.4. Програм рада тима за професионални развој 
 

     Стручно усавршавање прописано је Правилником о сталном стручном усавршавању и 
напредовање у звању наставника, васпитача и стручних сарадника подразумева праћење, 
усвајање и промену савремених достигнућа у науци и пракси, а ради остваривања циљева 
и задатака образовања и васпитања и унапређивања васпитно- образовне праксе. Осим 
тога, оно је показатељ професионалног и одговорног приступа послу и настојања да се рад 
и разултати у Установи континуирано унапређују.                                                                                                                             
За текућу радну годину планира се организовање стручног усавршавања свих запослених у 
васпитно-образовном процесу, с циљем да се употпуни професионално знање и оснаже 
компетенције васпитача и медицинских сестара-васпитача, кроз процес хоризонталне 
размене и искустава. Васпитачи, медицинске сестре-васпитачи и стручни сарадник својим 
личним плановима стручног усавршавања обухватају различите активности које планирају 
да реализују, а ове радне године оне су усмерене на подршку у разумевању концепције 
нових Основа програма и дефинисање смерница за развијање реалног програма у вртићу 
у складу са концепцијом.                                                                                             

     Интерно стручно усавршавање на нивоу установе има за циљ да успостави механизме 
хоризонталне размене и подршке васпитачима и медицинским сестрама-васпитачима за 
квалитетнију имплементацију Година узлета. Стога ћемо на нивоу установе организовати: 

- Стручна усавршавања на нивоу Васпитно-образовног већа, стручних актива, разних 
група и тимова, семинара и предавања. 

- Набавку стручне литературе 

Тим за професионални развој: 
- Даје предлог плана стручног усавршавања за текућу радну годину, на основу 

потреба васпитача, медицинских сестара-васпитача и стручног сарадника, 
исказаних у личним плановима стручног усавршавања. 

- Стара се о вођењу документације о стручном усавршавању 
- Прати и вреднује ефекте стручног усавршавања 

10.5. Програм рада тима за инклузивно васпитање и образовање 
 

     Основни циљ инклузивног образовања у ПУ је подстицање развоја и интегрисаност 
деце са сметњама у развоју у групи вршњака без развојних тешкоћа. Наиме, игра и 
дружење са другом децом су потребе све деце, а активности које се дешавају у вртићима 
подстичу комуникацију и омогућавају усвајање социјалних правила. Вршњаци без сметњи 
у развоју представљају позитиван модел и они су драгоцени у  подстицању развоја 
вештина и усвајању знања код деце која имају неке развојне сметње. Потребе детета и 
адаптација програма према том детету и партнерство између васпитача и родитеља су 
кључне тачке у овом моделу рада. Инклузивни програм подразумева и додатну едукацију 
васпитача и стручног тима. Максимално је двоје деце са сметњама у развоју укључено у 



једну групу која иначе мора имати број уписане деце по нормативу. За ову децу се праве 
посебни стимулативни програми дефинисани кроз индивидуални образовни план (ИОП), 
прилагођени карактеристикама деце са сметњама у развоју, али који је интегрисани у 
редован план групе. Њиме су обухваћење области когнитивног развоја, моторике, језика, 
социјализације и самопомоћи, кроз игру, корак по корак како би дете доживљавало успех, 
што делује мотивационо.                                                                                                      
На нивоу Установе формира се Стучни тим за инклузивно образовање који чине стручни 
сарадник Установе медицинска сестра, васпитачи и по потреби, стручни сарадник ван 
Установе подржан од стране локалне самоуправе.                                                                                                                             
Задаци Стручног тима за инклузивно образовање: 

- Доношење и обезбеђивање спровођења Програма инклузивног образовања 
- Сагледавање броја деце којој је потребна додатна подршка 
- Формирање ИОП тима/ова за свако дете којем је потребна додатна подршка 
- Координација радом тимова за израду ИОП-а 
- Достављање ИОП-а на усвајање Педагошком колегијуму 
- Вођење документације, подношење извештаја о раду тима 
- Едукација васпитача и стручног тима 
- Сарадња са интересорном комисијом и другим релевантним институцијама и 

организацијама    
                                                                                                                                             

     Тим за пружање додатне подршке детету- ИОП тим састављен је од васпитача детета са 
сметњама у развоју, родитеља и стручног сарадника. Задаци ИОП тима су: 

- Израда педагошког профила за дете и ИОП-а 
- Вођење документације о детету 
- Реализација ИОП-а и праћење ефеката 
- Састанци тима за размену 
- Анализа остварене подршке са изменама и допунама педагошког профила и ИОП-а 
- Сарадња са родитељима 
- Вођење документације о активностима тима 

      Индивидуални васпитно-образовни план и План подршке је писани документ којим се 
обезбеђује подршка тј. прилагођавање образовно-васпитног процеса и који уважава 
специфичне потребе и лична својства детета. Циљ ИОП-а је постизање оптималног 
укључивања детета у редован васпитно-образовни процес и његово осамостаљивање у 
вршњачком колективу. Са његовом израдом и применом мора бити сагласан родитељ.                                                                                                                             
Подршка се односи на:                                                                                                   

- физички простор (где се игра, учи...)                                                                                                                                                              
- план и програм (шта се учи)                                                                                                                                                                             
- средства, материјале и играчке (чиме се игра, учи)                                                                                                            
- методе рада (како се учи и подучава)                                                                                                                                                           
- распоред активност (када) 

 
ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА ПРУЖАЊЕ ДОДАТНЕ ПОДРШКЕ ДЕТЕТУ 
 

Садржај рада Носиоци реализације Време реализације 



Информише и спроводи 
Програм ИОП зо 2024/2025. 
годину. 

психолог октобар 

Препознавање деце за коју се 
претпоставља да им је 
потребна додатна подршка 

васпитачи септембар 

Тимски родитељски састанци психолог, васпитачи октобар, по потреби током 
године 

Процена статуса детета и опис 
функционисања - 
посматрање, разговор, 
примена одговарајућих 
техника и инструмената и 
израда педагошког профила 

психолог, васпитачи октобар, током године 

Устројавање интерне 
документације праћења и 
третмана 

психолог, тим за инклузију континуирано 

Сарадња са родитељима деце 
са сметњама и тешкоћама у 
развоју 

тим за инклузију, психолог, 
васпитачи континуирано 

Формира ИОП тим за подршку 
детету-деци 

тим за инклузију, психолог, 
васпитачи новембар 

Координира радом тимова за 
подршку деци, прати и 
евалуира ИОП-е 

психолог током године 

Сарадња са координатором за 
инклузивно образовање, са 
локалном интеррецорном 
комисијом, са другим 
васпитно-образовним и 
здравственим установама 

психолог по потреби 

Води документацију и 
подноси извештаје о свом 
раду Педагошком колегијуму 

тим за инклузију, психолог стални задатак 

 

10.6. Програм рада тима за заштиту деце од насиља, занемаривања и злостављања 
 

     Заштита деце од насиља у образовно-васпитним установама је сложен процес у ком 
учествују сви запослени, деца, родитељи, као и локална заједница. Стварање услова за 
безбедно одрастање и заштита деце од насиља је приоритетан задатак образовно- 
васпитних установа и свих институција које се баве децом.                                                                    
Основу за доношење Програма рада тима за заштиту деце од насиља чине Општи 
протокол за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања, посебни протокол за 
заштиту деце од насиља у образовно-васпитним установама и Акциони план за заштиту 
деце од насиља у предшколској установи „Чика Јова Змај“ Ада. Акциони план садржи све 



циљеве и задатке које Установа треба да испуњава у циљу превенције насиља и 
интервенције у случајевима насиља над децом, као и дефинисане улоге и одговорности 
свих укључених у процес заштите.                                                                        
Програм заштите деце од насиља представља конкретизацију активности и садржаја 
усмерених на неговање позитивне климе и добрих односа у Установи и односи се на 
свакодневни рад са децом и породицама.                                                                                       
Циљеви: 

- Стварање безбедне средине за живот и рад деце  
- Стварање и неговање климе прихватања, уважавања и толеранције 
- Подизање нивоа свести и повећавање осетљивости запослених како би могли да 

препознају насиље, злостављање и занемаривање 
- Промена културних и друштвених норми, стереотипа и предрасуда које подстичу 

насиље над децом 
 

 
ПЛАН АКТИВНОСТИ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ; НАСИЉА; ЗЛОСТАВЉАЊА И 
ЗАНЕМАРИВАЊА 
 

 Активности Реализатори 
Начин 

реализације 
Извори 

Време 
реализације 

1.
 И

Н
Ф

О
РМ

И
СА

Њ
Е 

- упознавање 
деце и 

родитеља са 
појмом и 
облицима 

насиља 
- упознавање са 

схемом 
деловања 

(предузимање 
корака, обевезе, 

проток 
информација) 
- упознавање 
родитеља са 

правним 
актима, 

начинима 
реаговања у 
ситуацијама 

насиља, 
појавама 
насиља... 

- медицинске 
сестре 

- васпитачи 
- стручни 
сарадник 
- чланови 

тима 
- секретар 
- директор 

- главни 
васпитач 

- игре, 
активности, 
радионице, 
родитељски 

састанци, 
илустровани и 

писани 
материјали 

- упознавање 
са схематским 

приказом 
корака у 

превенцији и 
интервенцији 

(панои за 
родитеље) 

- родитељски 
састанци 

- закон 
- посебни 
протокол 
- стручна 

литература 

током 
године 



2.
 П

РЕ
ВЕ

Н
ТИ

ВН
Е 

АК
ТИ

ВН
О

СТ
И

 И
 М

ЕР
Е 

ЗА
Ш

ТИ
ТЕ

 
- стварање о 
поштовању 

правила 
понашања и 
кућнох реда 

установе 
- свакодневни 

увид у 
безбедност 
средине за 

боравак деце и 
предузимање 

мера за 
унапређивање 
безбедности 

- обезбеђивање 
сталног надзора 

над децом 
- правила 

понашања у 
групи 

- подизање 
нивоа свести 

васпитача, 
родитеља и 

деце о 
проблемима 

насиља 
-формирање 

ставова, 
развојање 

толеранције, 
прихватања, 

разумевања... 

- медицинске 
сестре 

- васпитачи 
- стручни 
сарадник 

- сви 
запослени 

- израда 
кућног реда 
(са децом, 

родитељима) 
- игре, 

активности, 
радионице, 
дружења, 

посете 
- дружење 

деце и 
родитеља 

- заједнички 
излети 

- подстицање 
дечијег 

самопоштовањ
а 

- буквар 
дечијих права 

- учионица 
добре воље 

током 
године 



3.
 А

КТ
И

ВН
О

СТ
И

 С
А 

П
О

РО
Д

И
Ц

АМ
А 

- развијање 
осетљивости 
родитеља за 

проблеме деце 
и подстицање 

узајамног 
поверења 

- медицинске 
сестре 

- васпитачи 
- директор 

- главни 
васпитач 
- стручни 
сарадник 

- састанци 
- радионице 
- дружење 

деце и 
родитеља 

Стручна 
литература: 

- информисање 
родитеља о 

карактеристика
ма дечијег 
понашања 

- развијање 
дечије слике о 

себи 
- сарадња, 

динамика и 
исходи сукоба 

- стилови 
понашања у 

конфликтима - 
сукоб из 

различитих 
углова 

- конструктивно 
решавање 

сукоба 

током 
године 

4.
 П

РО
Д

УК
ТИ

 Р
АД

А 
С 

Д
ЕЦ

О
М

 - прављење 
плаката 

- дечији искази - 
ставови о 

насиљу: важно 
је реаговати, 
питајте децу, 

саслушајте 
децу... 

помажем 
слабијем од 

себе 
знам да се 

извиним, умем 
да поднесем 

пораз 

- васпитачи 
- стручни 
сарадник 

- продукти 
радионица, 
разговора, 

игара 

- стручна 
литература из 

области 
ненасилне 

комуникације 

током 
године 



5.
 Е

ВА
Л

УА
Ц

И
ЈА

 
- евидентирање 
превентивних 

мера и ефеката 
сузбијања 

разних облика 
насилничког 
понашања 

- евидентирање 
случајева 

- евидентирање 
сарадње са 

другим 
институцијама 

које се баве 
заштитом деце 

од насиља 

- медицинске 
сестре 

- васпитачи 
- стручни 
сарадник 
- чланови 

тима 
- медицинска 

сестра на 
превентиви 

- евиденција у 
дневницима 

рада 
- евиденција 

стручног 
сарадника 

- евиденција 
тима 

- 
током 
године 

 

 

10.7. Програм рада тима за самовредновање квалитета рада 
 

ГОДИШЊИ ПЛАН САМОВРЕДНОВАЊА 

     У складу са Основама програма ПВО, дефинисане су и области вредновања квалитета рада 
предшколске установе, а оне су следеће: 

1. Васпитно-образовни рад 
2. Подршка деци и породици 
3. Професионална заједница учења 
4. Управљање и организација 

 

     На седници Васпитно-образовног већа, изабрана је област за самовредновање за ову радну 
годину: Професионална заједница учења 

Септембар: 
- избор области 
- предлог мера за елементе који захтевају унапређење 

 
Новембар: 

- установа подстиче професионалну комуникацију 
 

Децембар: 
- у установи се негује клима поверења и заједништва 

 
 

 



Фебруар: 
- у установи се развија култура самовредновања 

 
Март: 

- установа је место континуираних промена, учења и развоја 
 

Април: 
- установа заступа професионално јавно деловање и активизам у заједници 

 
Јун: 

- извештај о извршеном самовредновању 
- извештај о предузетим мерама за побољшање квалитета за претходну област вредновања 

 

10.8. Програм рада тима за развојно планирање 
 

     Тим за обезбеђивање квалитета развој установе: 
- Стара се о обезбеђивање и унапређивање квалитета рада установе 
- Прати остваривање предшколског програма 
- Кординише све активности и мере које предузимају стручни органи, тимови, 

педагошки колегијум 
- Стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенције 
- Вреднује резултате рада васпитача и стручног сарадника 
- Прати реализацију акционих планова за унапређење квалитета рада установе 
- Анализира и дискутује уочене јаке и слабе стране у појединим областима квалитета 
- Предлаже мере за превазилажење  слабости 

 
     Тим за обезбеђивање квалитета и развоја чине директор, стручни сарадник, васпитно 
особље, представници родитеља. 
 
10.9. Програм рада тима за културне и јавне манифестације 
 

     Манифестације и јавни наступи имају за циљ промовисање деце и дечјег света, 
њихових вештина, способности, умења и знања кроз различите продукте и реакције: 
сликом, цртежом, речју, покретом, рукотворинама, песмом и игром. Такође, културне 
манифестације су један од начина афирмације рада вртића и један од начина 
информисања јавности о раду Установе. Организују се на нивоу Установе, објекта или 
групе. 

 

 

 



ДАТУМ МАНИФЕСТАЦИЈА УЧЕСНИЦИ 
ЦЕНТРАЛНА 
АКТИВНОСТ 

октобар Дечија недеља сви вртићи - 

октобар 
Светски дан здраве 

хране 
сви вртићи - 

новембар 
Креативне јесење 

радионице 
сви вртићи - 

децембар 
Новогодишњи 

програми 
сви вртићи - 

јануар Дан светог Саве 
ППГ групе на 

српском језику 
- 

фебруар Маскенбал 
ППГ групе на 

мађарском језику 
- 

март Дан жена сви вртићи - 
април Ускршња радионица сви вртићи - 

мај 
Недеља здравља 

уста и зуба 
ППГ групе - 

јун 
Плес предшколаца 

или Завршна 
приредба 

предшколци Трг/позориште 

јун 
Дан безбедности у 

саобраћају 
предшколци МУП 

 

11. ПРОГРАМИ РАДА СТРУЧНИХ СЛУЖБИ 
 

11.1. Програм рада психолога 
 

     Планирање и програмирање васпитно-образовног рада: 
- Учествовање у планирањи реализације посебних и специализованих програма 
- Учествовање у осмишљавању и изради предлога пројеката који могу допринети 

унапређивању квалитета васпитања и образовања. 
- Пропремање плана посете психолога васпитно-образовним активностима 
- Пропремање годишњег програма рада 

 
ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ВАСПИТНО- ОБРАЗОВНОГ рада: 

- Учествовање у праћењу и вредновању васпитно- образовног рада установе и 
предлагање мера за  побољшање ефикасности, економичности и успешности 
установе у задовољавању образовних и развојних потреба деце 

- Учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у развоју 
и учењу 

- Учешће у изради годишњег извештаја о реду предшколске установе 



- Учествовање у устраживањима која се спроводе у оквиру самовредновања рада 
Установе 

 
РАД СА ВАСПИТАЧИМА: 

- Саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса праћења и посматрања децјег 
напредовања у функцији подстицања дечјег развоја и учења. Иницирање и 
пружање стручне подршке васпитачима у коришћењу различитих метода, техника и 
инструмената праћење деце 

- Саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за подстицање 
целовитог развоја деце 

- Пружање стручне подршке васпитачима усмерено на адекватно и правовремено 
задовољавање потреба детета или узрасне групе 

- Пружање подршке васпитачима у планирању и реализацији непосредног 
образовно- васпитног рада са децом 

- Пружање подршке јачању васпитачких компетенција у областима: комуникација и 
сарадња, конструктивно решење сукоба и проблема, подршка развоју личности 
детета, подучавање и учење, организација средине и дидактичког материјала 

- Саветовање васпитача у индивидуализацији васпитно- образовног рада на основу 
уочених потреба, интересовање и способности деце,односно психолошке процене 
индивидуалних карактеристика детета 

- Пружање подршке васпитачима за рад са децом којима је потребна додатна 
образовна подршка. Координирање изграде и у сарадњи са  васпитачем и 
родитељем, тимско изражавање педагошког профила детета. Учествовање у 
развијању индивидуалних образовних планова коришћењем резултата сопствених 
психолошких процена добијених из других установа. 

- Пружање подршке васпитачима у раду са родитељима, односно старатељима 
- Оснаживање васпитача за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију 

заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова 
 
РАД СА ДЕЦОМ: 

- Учешће у праћењу дечјег напредовања у развоју и учењу 
- Идентификовање деце којој је потребна подршка у процесу васпитања и 

образовања и осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог 
приступа у раду са децом 

- Пружање подршке деци за које се обезбеђује васпитно- образовни рад по ИОП-у, 
односно индивидуализацији 

 
РАД СА РАДИТЕЉИМА: 

- Свакодневни рад са родитељима деце која имају различите тешкоће развоју, учењу 
и понашању 

- Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, нарочито информисање о 
психолошким карактеристикама њихове деце у оквиру индивидуалних 
консултација и облика групног психолошког образовања родитеља 



- Сарадња са родитељима на пружању подршке деци који похађају предшколску 
установу 

 
РАД СА ДИРЕКТОРОМ: 

- Сарадња са директором на пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности, 
економичности и флексибилности образовно- васпитног рада установе. 

- Сарадња са директором на припреми докумената установе, прегледа, извештаја и 
анализе 

- Сарадња са директором у организовању трибина, предавања, радионица за децу, 
родитеље 

- Сарадња са директором по питању приговора и жалби родитеља 
 
РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА: 

- Учествовање у раду тимова установе који се образују ради остваривања одређеног 
задатка, програма или пројекта 

- Учествовање у раду стручних актива за развојно планирање и развој предшколског 
педагошког колегијума 

 
САРАДЊА СА УСТАНОВАМА: 

- Сарадња са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама 
значајним за остваривање циљева образовно- васпитног рада и добробити деце 

- Сарадња са психолозима који раде у другим установама, институцијама, 
организацијама, удружењима од значаја за остваривање образовно-васпитног 
рада и добробити деце 

  
ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ: 

- Вођење евиденције о сопственом раду у следећој документацији: дневник рада 
психолога и евиденција о реду са дететом у предшколској установи 

- Вођење евиденције, по потреби, о извршеним анализама, истраживањима, 
психолоским тестирањима 

- Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садржи 
личне податке о деци 

 

11.2. Програм рада логопеда 
Начин остваривања програма: 

- Израда плана и програма подршке деци којој је потребна додатна образовна 
подршка 

- Припрема индивидуални план за децу 
- Учествовање и праћење у вредновању примене мера индивидуалног образовног 

плана за децу са тешкоћама у говорно- језичком развоју 
- Праћење усклађености облика, метода и средстава васпитно- образовног рада са 

потребама и могућностима деце са проблемима у говорно језичком развоју 



- Пружање помоћи и подршке васпитачима у раду са децом која имају тешкоће на 
неком од новоа вербалне и невербалне комуникације 

- Пружање подршке  јачању васпитачких компетенција у областима комуникације и 
сарадња и тимски рад са децом која имају специфичне говорно- језичке сметње. 

- Дијагностиковање деце са сметњама у говорном развоју 
- Превентивно- корективни рад са децом који се базира на подстицању и корекцији 

изговора појединих гласова 
- Третман неправилности у изгору појединих гласова 
- Рад са децом која имају потпуну немогућност изговора гласова 
- Рад са децом код којих је недовољно развијена језичка структура, као што су 

речник, граматика, синтакса у односу на узраст и узрасне норме 
- Рад са децом која муцају, говоре брзоплето, неразговетно или патолошки споро, 

који доживљавају емоционално физиолошке блокаде, страх од говора, говорну 
несигурност 

- Упознавање родитеља, старатеља о раду логопеда са децом, уважавајући 
културолошке, образовне и друге специфичности родитеља 

- Предавање за родитеље на одређену тему 
- Пружање подршке родитељима у препознавању и разумевању говорно језичких 

проблема деце 
- Оснаживање родитеља у области развоја говорнојезичких способности деце 
- Информисање родитеља о напредовању на третману 
- Сарадња са директором установе на припреми планова, активности ,о проблемима 

у раду 
- Вођење евиденције о сопственом раду, реализацији планираних активности и раду 

са децом 
- Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садржи 

податке о деци 
 

11.3. Програм рада главног васпитача 
 

ПРОГРАМИРАЊЕ: 
- Организација и координација израде Годишњег програма рада Установе и других 

програмских докумената 
- Учешће у изради Извештаја о раду Установе 
- Планирање и програмирање рада 

 
ОРГАНИЗАЦИЈА: 

- Учешће у раду стручних органа Установе 
- Сарадња са стручном сарадницом  
- Организација учешћа запослених на стручним семинарима и скуповима 
- Организација културне и јавне делатности, излета и посета 

 



ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ РАД: 
- Увид, праћење, анализа и усмеравање васпитно- образовног рада и предузимање 

потребних мера побољшања у сарадња са сручном сарадницом 
- Подршка и промовисање примера добре праксе у Установи као и на стручним 

скуповима 
- Индивидуални разговори са васпитним особљем и пружање стручне подршке 
- Учешће у раду актива и тимова 

 
АНАЛИТИЧКИ РАД: 

- Анализа и учешће у изради извештаја о реализацији Годишњег програма 
- Анализа опремљености дидактичком и потрошним материјалом и прављење 

плана набавке истог 
 
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ: 

- Учешће на стручним семинарима и стручним скуповима 
- Сарадња са другим ПУ 
- Праћење реализације плана стручног усавршавања и вођење документације о 

истом 
 
 
 
САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ: 

- Сарадња са релевантним институцијама у граду: образовне установе, установе 
културе, здравствене установе, удружења... 

 
ПЕДАГОШКА ДОКУМЕНТАЦИЈА: 

- Вођење документације о реализацији Васпитно-образовног већа 
- Вођење документације о стручном усавршавању васпитног особља 

 

 

12. ПРОГРАМИ РАДА УПРАВНИХ И САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА 
 

12.1. Програм рада директора 
 

    Пограм рада директора обухвата активности у неколико сегмената: програмирање, 
организовање, руковођење, педагошко- инструктивни рад, стручно усавршавање, сарадња са 
друштвеном средином и евалуацуја. 

 

 



ПРОГРАМИРАЊЕ: 

- Организација и праћење израде: Извештаја и Годишњег плана рада Установе 
- Израда и учешће у изради извештаја, информација и слично, за потребе Оснивача, 

школске управе, Министарства просвете 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА: 

- Организација рада у Установи и подели послова , распоређивање васпитног особља по 
групама и вртићима и осталих радника у оквиру организационих јединица 

- Организација и учешће у раду стручних органа, комисија и тимова у Установи 
- Организација и учешће у раду Управног одбора Установе и Савета родитеља и подношење 

извештаја о раду 
- Вођење и организација колегијума и васпитно-образовног већа 

 

ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ РАД: 

- Педагошко-инструктивни надзор, увид у стање објеката (здравствени, хигијенски, 
педагошки....) 

- Сазивање и руковођење седницама Васпитно-образовног већа 
- Разговори са васпитачима, почетницима, приправницима, именовање ментора, праћење 

рада 
- Индивидуални разговори са васпитним особљем и пружање стручне подршке за 

унапређење васпитно-образовног рада 
- Индивидуални разговори са родитељима 
- Увид у правилност, потпуност вођења педагошке документације 

 

АНАЛИТИЧКИ РАД, ФИНАНСИЈСКО ПЛАНИРАЊЕ, ИЗВЕШТАВАЊЕ И ИЗВРШЕЊЕ 

- Учешће у изради извештаја о раду установе, општих аката и правилника 
- Учешће у планирању буџета и плана набавки за наредну годину 
- Праћење, проучавање и извештавање о финансијском пословању установе и предлагање 

мера за рационализацију и унапређење пословања 
- Руковођење административно-финансијском и техничком службом 

 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ: 

- Учешће на семинарима, предавањима и другим стручним скуповима 
- Учешће на састанцима Актива директора ПУ на нивоу округа и на нивоу републике 
- Праћење стручне литературе 
- Стручне посете другим Установама и сарадња са директорима 
- Планирање и реализација стручног усавршавања запослених 



 

САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ И ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА: 

- Сарадња са другим ПУ, посебно са Установама у округу 
- Сарадња са Школском управом 
- Сарадња са основним школама и средњом школом 
- Сарадња са Градском управом 
- Сарадња са организацијама: Завод за јавно здравље, Црвени крст, Дом здравља, 

Библиотека, Културним центрови, месне заједнице, Цркве, Музичком школом, РЦ Адица, 
спортски клубови 

- Сарадња са медијама 

ОСТАЛИ ПОСЛОВИ: 

- Представљање Установе у друштвеној средини 
- Сарадња са репрезентативним Синдикатима 
- Пријем родитеља, запослених у Установи и других странака 

12.2. Програм и план рада Савета родитеља 
 

Савет родитеља планира да у току 2024/2025 радне године разматра следеће 
теме на седницама савета родитеља: 
 
-   Решење о избору председника и заменика председника Савета Родитеља,  
  - Избор чланова у општински савет родитеља за 2023/2024 радну годину  
 -  Одлука о предлогу члана управног одбора – по потреби, 
 -Предлагање представника у све обавезне тимове установе (укупно пет 
тимова)   
 - Извештај о раду Установе за предшколско васпитање и образовање “Чика 
Јова Змај” п.о. Ада, за 2023/2024 радну годину,        
 -Разматрање Предлога Годишњег плана Установе за предшколско васпитање 
и образовање “Чика Јова Змај” п.о. Ада, за 2024/2025 радну годину,  
  -Извештај директора установе о свом раду,  
 -Утврђивање висине родитељског доприноса за 2024/2025 радну годину,  
  -Излети у 2024/2025 радној години,  
 - Здравствена превенција у установи,  
   -Одлука о предлогу чланова управног одбора – потреби, 
 -Разно – по потреби 
      Савет родитеља је о наведеним темама донеће одговарјуће одлуке и 
доставити одговарајућим надлежним органима. 



13. ПРОГРАМ СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА ВАСПИТАЧА 
ПРИПРАВНИКА 
 

     Стручно оспособљавање васпитача реализује се у складу са Законом и Правилником о 
дозволи за рад наставника, васпитача и стручног сарадника („Сл. Гласник РС број 22/05, 
51/08, 105/15“). 
       Васпитач приправник оспособљава се за самостално обављање посла уз подршку 
ментора кога именује директор Установе по прибављеном мишљењу стручног актива, у 
складу са прописаним критеријумима. Подршка васпитачу ментору и васпитачу 
приправнику доступна је у оквиру Актива васпитача ментора и приправника. Актив чине 
сви васпитачи и медицинске сестре-васпитачи, ментори и приправници у текућој радној 
години, стручни сарадник и руководилац актива-васпитач са искуством који добро познаје 
прописе и процедуре увођења у посао. 
       Задаци ментора: 

- пружање помоћи приправнику у припремању и извођењу васпитно-образовног 
рада  

- присуствовање васпитно-образовном раду најмање 12 часова у току 
приправничког стажа 

- анализирање васпитно-образовног рада у циљу праћења напредовања 
приправника 

- пружање помоћи у припреми за проверу савладаности програма 
     Васпитач приправник присуствује активностима ментора, а по препоруци ментора и 
раду других васпитача у трајању од најмање 12 часова у току приправничког стажа. 
Ментор подноси извештај директору о оспособљености приправника за самостално 
извођење образовно-васпитног рада, најкасније у року од 15 дана након навршених 
годину дана увођења у посао приправника. 
 
ЕВИДЕНЦИЈА 
 
Приправник води евиденцију о свом раду у приправничком портфолију: 

- сачињава 12 активности у групи 
- израђује припрему за одржавање активности 
- износи запажања о свом раду и раду са децом, о посећеним активностима, о 

својим запажањима и запажањима ментора и доставља их ментору 
 

Ментор води евиденцију о раду са приправником у својој радној књизи. Евиденција 
садржи податке о: 

- временском периоду о коме је радио са приправником 
- темама у времену посећених активности 
- запажањима о раду приправника у савладавању програма 
- препорукама за унапређивање образовно-васпитног рада и оцени поступања 

приправника по датим препорукама 



ПРОГРАМ ПОДРШКЕ ВАСПИТАЧИМА ПРИПРАВНИЦИМА 
 
     Васпитачи у својству приправника добијају подршку и на консултацијама које се 
организују на почетку приправничког стажа и у току стажа по потреби. Консултације се 
организују с циљем да се обезбеди узајамна подршка, размена искустава, помоћ у 
решавању недоумица и могућности да се заједнички трага за решењима изазовних 
ситуација које се јављају у практичном раду. На овај начин настојимо да обезбедимо 
уједначавање квалитета менторског рада и његово благовремено усклађивање са 
стандардима квалитета и прописима из области предшколства.                                                                   
Сви приправници се упознају са Правилником о дозволи за рад васпитача, односно, са  
свим областима неопходним за самостално обављање васпитно- образовног рада, кроз 
које ће проћи током свог приправничког стажа. 
 

14. ПРЕДЛОГ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА ЗА 2024/2025. ГОДИНУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15. ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА 
УСТАНОВЕ 
 

Садржаји рада Реализатори Инструменти Динамика 

1. Праћење 
реализације 
програмских 

задатака 

- директор 
- главни васпитач 

- руководиоци 
стручних актива 
- координатори 

тимова 
- стручни сарадник 

Документација 
васпитача 

 
Документација 

стручних актива и 
тимова 

јун 

2. Праћење 
укључености 

породица и локалне 
заједнице у реални 

програм вртића 

- стручни сарадник 
- главни васпитач 

- стручни актив 

Записници са 
родитељских 
састанака, са 

седница Савета 
родитеља 

 
Евиденциони 

листови 

током године 

3. Праћење стручног 
усавршавања 
васпитача и 

медицинских 
сестара-васпитача 

- тим за стручно 
усавршавање 

- директор 

Евиденционе листе, 
портфолио 

 
Извештај и анализа 

са стручнох 
усавршавања 

током године 

4. Праћење 
напредовања деце у 

току васпитно-
образовног процеса 

- васпитачи у 
васпитним групама 

- медицинске 
сестре-васпитачи 

- родитељи 

Листе за 
испитивања 
добробити и 

укључености детета 
 

Дечији портфолио 

током године 

5. Праћење 
реализације 

програма заштите 
од насиља 

- чланови тима за 
заштиту деце од 

насиља 

Евиденција 
васпитача 

 
Евиденција тима 

на крају године 

6. Вредновање 
средине за учење у 

вртићу 

- васпитачи у 
васпитним групама, 

активи 
- стручни сарадник 

Документација 
васпитача и актива 

током године 

7. Праћење 
реализације ИОП-а 

- чланови тима за 
пружање додатне 
подршке детету 

Евиденција и 
документација о 

детету са сметњама 
током године 



- стручни тим за 
инклузију 

 
Извештај тима за 
пружање додатне 

подршке 

8. Праћење и 
вредновање 
припремања 
васпитача за 

васпитно-образовни 
рад 

- директор  
- стручни сарадник 
- главни васпитач 

Увид у педагошку 
документацију: 

- Књига евиденције 
о деци и 

породицама 
- Пројектни 
портфолио 

током године 

 

ПРИЛОГ - Школски календар за основне школе на територији АП 
Војводине за школску 2024/2025. годину. 
 



 

 

 

 



 

 

 

УСТАНОВА ЗА ПРЕДШKОЛСKО ВАСПИТАЊЕ И 
ОБРАЗОВАЊЕ „ЧИKА ЈОВА ЗМАЈ“п.о. АДА 
             Ада, Мите Радујкова бр.6.                                     
 
 
                                                                                             Катона Хорат Андреа с.р. 
Broj: __410-3/2024__                                                                    директор 
                                                                                               
                                                                                                        
 
                                                                                                        Барши Жужана с.р. 
                                                                                           председник управног дбора,  
 

                                                                                                  

 


