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     1. УВОД 
 

1.1 Полазне основе 
     Установа за предшколско васпитање и образовање „Чика Јова Змај“ п.о. 
Ада,  реализује своје активности, које су од посебног друштвеног интереса и 
то кроз организовано васпитање и образовање, исхрану, негу и чување 
здравља и дневни одмор и рекреацију деце, а у складу са развојним 
потребама деце и потребама породице. Установа за предшколско васпитање 
и образовање „Чика Јова Змај“ п.о. Ада, радну годину започела је 01.09.2023. 
године. 
 
1.2. Лична карта ПУ „Чика Јова Змај“ 
Назив: Установа за предшколско васпитање и образовање „Чика Јова Змај“ 
п.о. Ада, 
               Iskoláskor Előtti Nevelési és Oktatási Intézmény  Čika Jova Zmaj t.f. Ada,   
Директор: Катона Хорват Андреа                                                                                                                             
Место: Ада                                                                                                                                                                             
Адреса: Мите Радујкова 6.                                                                                                                                        
Телефон: 024 851-131                                                                                                                                                               
Е- маил: cikajovazmajada@gmail.com                                                                                                                  
Дан установе: 24. Новембар                                                                                                                                 
Сајт установе:wwwcikajovazmajada 
 
1.3. Реализација приоритетних циљева и задатака функционисања установе у радној 
2023/2024. години 
 
     Установа у радној 2023/2024. години остварује следеће приоритетне 
циљеве и задатке, који ће кроз извештај бити детаљније разрађени: 
 

Остварени приоритетни циљеви и 
задаци Начин реализације 

Обезбеђени су услови за правилан 
раст и развој детета, као и истанчану 
чулну осетљивост детета, 

Кроз уређење радних соба, набавку 
дидактичких средстава, спровођење 
реализације програма ппп, исхране, 
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поклањајући пажњу превентивно- 
здравственој заштити деце од 1. 
године до 7. године. 

социјалне заштите. 

Обезбеђени су услови 
функционисања јединственог 
система васпитно- образовног рада, 
неге, исхране, здравствене и 
социјалне заштите. 

Спровођењем програма васпитања 
и образовања, неге, превентивно-
здравствене заштите, исхране, 
социјалне заштите у сарадњи са 
Домом здравља и Центром за 
социјални рад. 

У сарадњи са породицом, широм 
локалном средином обезбеђено је 
јединство васпитних утицаја на дете, 
квалитетнији и богатији живот у 
вртићима. 

Повећањем сарадње са породицом, 
укључивањем родитеља у 
непосредан васпитно- образовни 
рад, као и повећањем сарадње са 
локалном заједницом, максималним 
коришћењем расположивих 
ресурса. 

Обезбеђена је примена Основа 
програма  „Године узлета“. 

У установи је од септембра 
2021.почела са увођењем нових  
Основа програма, „Године узлета“, 
које представљају корениту промену 
приступа и начина рада са децом, у 
односу на све досадашње 
концепције. 

Остварени приоритетни циљеви и 
задаци Начин реализације 

Реализован је припремни 
предшколски програм у циљу што 
боље спремности предшколаца за 
полазак у школу. 

У припремним предшколским 
групама на територији целе општине 
омогућен је бесплатан боравак деце 
у  4-часовном трајању у циљу 
припреме деце за полазак у школу. 

Обезбеђена је континуирана 
едукација стручног кадра. 

Реализовано је сигурно 
усавршавање на нивоу установе. 

Установа се бринула о условима 
рада запослених. 

Побољшањем услова рада, 
набавком одговарајуће опреме и 
материјала за рад. 
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2. МАТЕРИЈАЛНИ УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ 
   

   МАТЕРИЈАЛНА БАЗА И КАРАКТЕРИСТИКЕ ПОСЛОВАЊА 

     Основни извор прихода Установе је општински буџет. Тим средствима се 
финансира редовна делатност, инвестиције и редовно инвестиционо 
одржавање. Општинска управа, према важећој законској регулативи, 
обезбеђује функционисање предшколске установе регресирајући трошкове 
боравка деце у висини до 80% економске цене услуга, односно обезбеђујући 
100%-тно финансирање трошкова боравка деце из категорија ослобођених 
плаћања учешћа родитеља. На основу одлуке Оснивача у Установи бесплатно 
бораве деца из материјално угрожених породица, деца без родитељског 
старања, деца са сметњама у развоју и трећа, четврта и сва наредна деца по 
редоследу рођења у породици са местом становања на територији општине 
Ада.  

     Учешће родитеља у економској цени је 20% што је законом утврђени ниво, 
осим за одређене категорије деце која бесплатно бораве у нашој установи.  
Економска цена услуга установе ове радне године није коригована. Родитељи 
своје учешће уплаћују на жиро-рачун који је Општинска управа отворила у ту 
сврху. Наша финансијска служба има увид у тај евиденциони рачун са 
уплатама родитеља, те се и даље води установљена евиденција о 
задужењима и наплати средстава за свако поједино дете. Наплата 
родитељског учешћа је и ове радне године била релативно добра.  

     Финансирање такозваног четворочасовног програма - припремног 
програма за децу пред полазак у основну школу и даље је у надлежности 
Министарства просвете Републике Србије. Увођењем обавезности похађања 
припремног предшколског програма исти је за децу постао бесплатан. 
Родитељи у економској цени боравка деце овог узраста учествују само у 
трошковима преко износа који дотира Министарство.  И средства из овог 
извора се стављају на располагање Установи посредством општинског буџета. 
Министарство је припремни предшколски програм током радне 2023/24. 
године у просеку финансирало са око 789.000 динара месечно. 
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     Са републичког нивоа се такође финансира и боравак деце са сметњама у 
развоју, деце без родитељског старања као и деце из материјално угрожених 
породица. Према важећим законским прописима Министарство за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања директним уплатама 
предшколској установи субвенционира износ учешћа родитеља или 
старатеља у економској цени за ову децу. Дознаке које су нам на жиро рачун 
пристизале од Министарства задуженог за социјалну политику на месечном 
нивоу износиле су у просеку око 32.800 динара. 

     У наставку дајемо приказ реализације финансијског плана пословања у 
току радне 2023/24. године. 

          У динарима 

КОНТО О П И С ПЛАНИРАНО ОСТВАРЕНО ИНДЕКС 

 

 ПРИХОДИ    

733100 Текући трансфери од др. Нивоа 
власти - Република 

 

400.000 

 

393.994 

 

98,50 

741400 

 

Приходи од имовине који припада 
имаоцима осигурања 

 

- 

 

- 

 

- 

745100 Мешовити и неодређени приходи  

15.000 

  

166.469 

 

1.109,79 

 

 

791100 

Приходи из буџета –буџет 
Општине, уплате родитеља, 

Припремни предшкол.програм 

   

 

135.034.100 

 

 

106.383.688 

 

 

78,78 

 Пренета средства из претходне 
радне године 

 

316.900 

 

316.922 

 

100,00 

  

УКУПНО: 

 

 

 135.766.000 

 

107.261.073 

 

79,00 
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 РАСХОДИ И ИЗДАЦИ    

411000 Плате и додаци запослен. 82.150.000 68.434.332 83,30 

412000 Соц.доприноси на терет 
послодавца 

 

12.446.000 

 

10.367.801 

 

83,30 

414000 Соц.давања запосленима 3.310.000 2.998.698   90,60 

415000 Накнаде трошкова за запослене 3.350.000 2.782.530 83,06 

416000 Награде, бонуси и остали 
посеб.расходи 

    

 2.200.000 

 

2.089.013 

 

94,96 

421000 Стални трошкови   8.000.000 6.061.529 75,77 

422000 Трошкови путовања      300.000 226.858 75,62 

423000 Услуге по уговору   1.680.000 755.465 44,97 

424000 Специјализоване услуге 1.365.000 960.720 70,38 

425000 Трошкови одржавања зграда и 
опреме 

 

   2.400.000 

 

2.024.583 

 

84,36 

426000 Трошкови материјала    9.050.000 9.226.060 101,95 

482000 Порези, обавезе, таксе       100.000 25.625 25,63 

 

511300 

Адаптација хигијенско- санитарних 
просторија објекта „Бобита“ у 

Молу 

 

2.500.000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

511300 

Доградња хигијен. санитарних 
просторија радних соба у 

објектима „Звездано око“ у Ади и 
„Чигра“ у Молу 

 

     2.200.000 

 

- 

 

 

- 

 

512000 Набавка лаког доставног возила 2.715.000 - - 

512000 Набавка опреме   2.000.000 1.107.437 55,37 

  

УКУПНО: 

 

 

135.766.000 

 

107.060.651 

 

78,86 

 Стање на рачунима на дан    
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30.06.2024. - 173.519 - 

 

     Плате запослених у нашој установи су и радне 2023/24. године 
обрачунаване и исплаћиване у складу са важећим прописима: примењивани 
су Уредбом прописани коефицијенти и основица из Закључака Владе 
Републике Србије, којом је иста установљена за делатност предшколских 
установа. Са почетком нове радне године поменутом Уредбом су повећани 
коефицијенти за обрачун плата свим запосленима са најнижим примањима 
(који су заправо примали минималну зараду) а то су у нашој установи 
спремачице, помоћне куварице и сервирке, КВ радници на техничким 
пословима – домари и главна куварица. Други основ увећања плата су биле 
измене у висини основице за обрачун плата. Повећање основице се 
односило на све запослне. У односу на претходну радну годину основица је 
свим запосленима увећана прво у септембру 2023. (за 5,5%), да би уследило 
још једно увећање од 1. јануара 2024. и то за 10%. И поред подизања висине 
примања запослених и даље је просечна зарада у Републици остала значајно 
виша од просечне плате у нашој установи. Реална разлика у висини 
просечних зарада је још израженија ако се у обзир узме да је удео више и 
високо образованих лица код нас безмало 70%. Релативно лош материјални 
положај наших радника тек делимично је поправила исплата једнократне 
новчане помоћи свим запосленима у износу од 30.000 динара крајем маја 
месеца 2024. за коју је средства обезбедио Оснивач.  

     У складу са Колективним уговором Установе ове радне године је девет 
запослених  примило јубиларне награде: четири запослена за 30 година рада 
и пет запослених за 35 година рада.  

     Настављена је и пракса исплате накнада трошкова превоза на посао и са 
посла свим запосленима. 

     У заслужену старосну пензију ове радне године су отишле три запопслене: 
две васпитачице и једна административна радница. Нашу установу је крајем 
јануара месеца 2024. напустила и стручна сарадница – педагог. Добијањем 
дозволе надлежне комисије  републичке Владе да се у стални радни однос 
приме три лица, током летњег распуста  стећи ће се услови да наша установа 
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у наредном периоду поново располаже персоналом у складу са важећим 
нормативима за предшколску делатност. 

     Као и претходних година трудили смо се да и ове радне године објекте и 
опрему одржавамо у функционалном и исправном стању, а према 
могућностима смо набављали и нову опрему. Дотрајала бела техника, клима 
уређај, неколико усисивача и малих кухињских апарата је замењено новима. 
У изведби фирме “ Берта Десигне” из Аде су обновљена дечија игралишта у 
двориштима наших објеката. Исти извођач је обавио и потребне поправке 
намештаја у радним собама. Средствима општинског буџета набављено је 
пет нових лаптопова и мултифункционални колор уређај, а производна 
кухиња објекта “Звездано око” у Ади је опремљена првом машином за 
прање посуђа у нашој установи. Осам нових мобилних телефона је добијено 
у оквиру пакета обнављањем уговора са Телекомом Србија. Ове радне 
године смо примили и неколико веома вредних донација у опреми: радна 
соба вртића “Дуга” у Ади је опремљена новим отвореним ормарима и 
полицама (поклон господина Балинт Чабе); васпитне групе објекта “Чигра” у 
Молу су примиле дигитални пројектор са мобилним платном (донација УГ 
“Хигија” Мол) и три едукативне табле (донација ЛПО Ада), а госпођа Снежана 
Мишовић из Аде је нашој установи донирала четири електрична норвешка 
радијатора. Министарство просвете је обезбедило средства за набавку пет 
сетова дигиталних играчака, такозваних робот-пчелица. 

       Нажалост, нисмо били у могућности да обезбедимо средства за обимнија 
реновирања објеката која смо планирали. Такође је изостала и набавка лаког 
доставног возила за превожење хране. 

       Настављена је добра и плодна сарадња са родитељима у погледу набавке 
дидактичког и потрошног материјала, заснована искључиво на 
добровољности и самоорганизовању. Ова активност родитеља, коју имамо 
намеру подржавати и убудуће, умногоме је растеретила Установу 
сервисирања таквих расхода. 
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 3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И КАДРОВИ 
 

3.1 Основни облици рада са децом и број уписане деце за радну 2023/2024. годину 
 
     У току радне 2023/2024 године у раду Установе били су заступњени 
следећи облици рада са децом: 

- Целодневни боравак (јаслене и вртићне групе, од 12 месеци до поласка 
у школу); 

- Полудневни боравак (од 3 до поласка у школу); 
 

     Целодневни боравак био је организован у објектима „Звездано око“, 
„Маслачак“ у Ади, и у Молу у објектима „Чигра“, „Весељко“ и „Бобита“ у 
трајању од 10 часова у временском интервалу од 5,30 до 15,30 часова.                                                                       
Полудневни боравак био је организован у 9 објеката у Ади и Молу.                                                     
У овој радној години предшколским васпитањем и образовањем обухваћено 
је 520 деце, припремним предшколским програмом обухваћено је 143 деце. 

 

Васпитне групе по објектима 

Објекат Број група Број деце 
Звездано око 7 120 
Маслачак 3 71 
Кућа игре 2 43 
Дуга 1 23 
Чипет-чапат 1 22 
Срце 1 25 
Пумукли 1 15 
Дизниленд 1 8 
Чигра 4 76 
Весељко 2 50 
Бобита 3 67 

Укупно 26 520 
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3.2 Кадровска структура  
Ред. бр. Радно место Бр. извршилаца 

1. Директор 1 
2. Психолог /// 
3.  Главни васпитач 1 
4. Васпитачи 37 
5. Медицинске сестре-васпитачи 5 
6. Мед. сестра на прев. зашт.  1 
7. Шеф речуноводства 1 
8. Секретар, правник 1 
9. Административни радници 1 

10. Куварице 1 
11. Помоћна куварице 1 
12. Сервирке 2 
13. Спремачице 9 
14. Домари 2 

 Укупно  63 
 

На основу Закону о буджетском систему, у току ове радне године 
тражена је сагласност од надлежног органа за запошљавање за 4 нова лица 
(за 2 васпитача, за 1 мед. -цестру васпитача и за једну сервирку). Сагласност 
за сва лица су достављена и свако радно месзо је попуњено на основу 
спроведеног конкурса.   

 Три лица су искористила право на редовно старосну пензију.  
 Једно лице је дао отказ и напустио установу. 
Садашњи број систематизованих радих места је укупно 66 са радним 

местом директора.Квота лица која се може запослити на одређено време је 6 
лица на основу одредбе Закона о буджетском систему.    

На основу ових аката,  за  запослене су израђени појединачни акти, који 
на одговарајући начин регулишу статус запослених у установи.       

У свим васпитним групама деце, радили су васпитачи са одговарајућом 
стручном спремом. Са децом јасленог узраста радиле су медицинске сестре и 
васпитачи. Правне послове обављао је дипломирани правник, са високом 
стручном спремом. 
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Усклађени су уговори о раду запослених, више пута су измењени током 
протекеле радне године, због усклађивања уговора са законом због статуса 
запослених, односно повећања основице за утврђивање плате запослених. 

 
3.3 Радно време установе и распоред активности  
 

     Радно време установе у целодневном боравку од 5:30 до 15:30 часова. У 
полудневном боравку од 7:00 до 12:00 часова. 
     Реализација дневних активности одвија се на полудневном боравку 
оквирно по следећим временским сатницама: 
 
РЕАЛИЗАЦИЈА ДНЕВНИХ АКТИВНОСТИ ДЕЦЕ НА ПОЛУДНЕВНОМ БОРАВКУ 

1. Пријем деце и јутарњих активности.....................................7:00-9:00 
2. Ужина......................................................................................9:00-9:30 
3. Реализација програма, додатне активности......................9:30-11:00 
4. Боравак на ваздуху.............................................................11:00-11.45 
5. Припрема и одлазак кући..................................................11:45-12:00 

 
     Реализација дневних активности одвија се на целодневном боравку 
оквирно по следећим временским сатницама:  
 
РЕАЛИЗАЦИЈА ДНЕВНИХ АКТИВНОСТИ ДЕЦЕ НА ЦЕЛОДНЕВНОМ БОРАВКУ 

1. Пријем деце, слободне активности, игра..............................5:30-7:30 
2. Припреме за доручак и доручак.............................................7:30-8:00 
3. Реализација програма, додатне активности,боравак на 

ваздуху....................................................................................8:00-10:45 
4. Припрема  за ручак и ручак................................................10:45-11:30 
5. Одмор и спавање.................................................................11:30-13:30 
6. Поподневне активности и одлазак кући............................13:30-15.30 
 

     За време боравка деце у вртићу организоване су активности: игра, 
животно-практичне активности и планирано учење које организују деца и 
васпитачи. Предшколски програм је реализован у периоду од 1. септембра 
до 31.августа (члан 28. Закона о предшколском васпитању и образовању), а 
припремни предшколски програм од 1. септембра до 15. јуна. 
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4. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 
 
     Протекла година је била трећа година имплементације Нових основа 
програма  „Године узлета“. Основни цијеви које смо поставили су били: 
пажљиво анализирање и разумевање кључних димензија програма, 
промишљање и усклађивање сопствених вредности и уверења са 
концепцијом ОП и развијање праксе у којој су видљиве основне димензије 
програма. Промене које су покренуте на нивоу објеката/група највише су се 
односиле на уређење средине тј. на реорганизацију постојећег простора, 
опремање и формирање просторних целина, организацију заједничких 
простора. Дискусиони састанци на тему: Креирање подстицајне средине за 
учење и развој су помогле васпитачима да боље разумеју документ и отклоне 
постојеће недоумице и тешкоће које су се јавиле у ппракси. Ишло се у правцу 
сакупљања и допуне неструктуираног, природног материјала који стварају 
могућности за истраживање и проширивање постојећих искустава. На бази 
праћења дечје заинтересованости за одређену тему, развијани су пројекти на 
принципима интегрисаног учења. Васпитачи су уносили  провокације  у виду 
нових материјала, прича, литературе, слика, предмета итд. Поштујући игру 
као посебан образац делања, деца су током великог дела боравка у вртићу 
имала прилику да бирају чиме ће се бавити, са ким и у ком простору. 
Подршка и укљученост породице кроз њихову конкретну ангажованост и 
иницијативу допринела је развијању пројеката са децом. Локална заједница 
исто у потпуности било место учења, истраживања и решавања проблема. 
Праћење и документовање програма (Пројектне приче, план пројекта, 
процесни панои) као важна димензија нових Основа програма била је 
предмет размене и учења у контексту сопствене праксе. Организовали смо 
Стручна усавршавања за лакшу и квалитетнију имплементацију ОП. 
 
4.1 Извештај о реализацији програма неге и васпитно-образовног рада са децом 
узраста до 3 године 
 

     Нега и васпитно-образовни рад са децом узраста до 3 године реализован 
је у 5 група у објектима „Звездано око“ и „Чигра“.                                                                                                                 
Програм рада у јаслама је реализован у складу са новим Основама програма. 
Програм рада са децом јасленог узраста био је базиран на стварању 
подстицајне средине за игру и учење, уношењем промена у складу са новим 
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Основама програма. Сестра- васпитач организује физичку средину као 
предвидљиву и сигурну за дете, која истовремено нуди различите 
могућности за истраживање и кретање, за честу промену активности и 
интеракцију деце. Уношењем провокација у виду нових предмета и 
изазовних материјала у простор где бораве деца, пратиле су како деца 
реагују и како се играју. Промене се нису дешавале само у васпитним собама, 
већ и у ходницима, холовима, двориштима и осталим просторима у којима 
деца бораве. Родитељи су активно укључени у обогаћивању средине кроз 
набавку неструктуираног и природног материјала, амбалаже, породичних 
фотографија, реалних предмета.                                
Грађење блиских односа са децом је у центру рада у јасленим групама. То 
подразумева физички контакт и присну вербалну и обезбеђивање 
флексибилних рутина. Зато је велика пажња посвећена креирању повољне 
социоемоционалне климе која доприноси емоционалној сигурности и 
прихваћености сваког детета ради безболнијег и бржег прилагођавања на 
нову средину и нове особе. Сестре су прихватале и разумевале 
индивидуалне особености деце, уважавале навике са којима је дете дошло 
из породице, запажале и пратиле промене у понашању и на њих адекватно 
реаговале. Стваране су прилике за интеракцију мале деце са осталом 
старијом децом у вртићу јер на тај начин уче, посматрањем и имитацијом, и 
сарађују  у различитим активностима.                                                                                                               
Сестре су велику пажњу посвећивале одржавању хигијене деце (умивање, 
прање руку, нега носа, редовно пресвлачење, адекватно облачење), а затим 
подстицању самосталности код деце (узимање хране, правилна употреба 
прибора за јело, свлачење и облачење, коришћење тоалета). Вршене су 
мерење телесне тежине и телесне висине као и преглед косматог дела главе 
због вашљивости. Посебна пажња посвећена  је очувању здравља и 
безбедности запослених и деце.                                                                                               
Сарадња са родитељима нарочито је била интензивна у време адаптације 
деце. Током упознавања са родитељима, сестре и васпитачи су кроз 
индивидуалне разговоре пружале жељене информације родитељима о 
начину, процесу адаптације деце и ритму дневних активности у вртићу. У 
исто време сестре су добијале информације од родитеља о њиховом детету 
тј. специфичностима везаним за њихово дете (навике,ритам живљења пре 
поласка у јасле и сл.). На овакав начин сестре и васпитачи су се трудиле да 
граде однос поверења са родитељима. Касније, родитељи су се активно 
укључили у развијање тема/пројеката, опремање собе разноврсним 
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материјалима и сл.                                                                                                           
Пројектно планирање засновано на интегрисаном учењу чинило је окосницу 
развијања реалног програма. Тема/пројекат у јаслама је више идеја или 
оквир који обликује васпитач на основу праћења заинтересованости  и 
интеракција деце са различитим материјалима, другом децом и одраслима и 
познавања деце. Због динамичног и флексибилног приступа планирању, план 
не може бити направљен унапред за дужи временски период. У фокусу  је 
учење детета кроз властиту активност, ангажованост детета, иницијативу  и 
избор деце, а улога васпитача, медицинске сестре је у укључености- 
заједничком учешћу са децом, а не директно подучавање. 
 
 

4.2. Извештај о реализацији програма неге и васпитно-образовног рада са децом 
узраста од 3 до 5,5 година 
 

     Васпитно-образовни рад са децом од 3 до 5,5 година реализован је у више 
група на почетку радне године. Програм рада са децом овог узраста био је 
доминантно базиран на стварању подстицајне средине за игру и учење, 
уношењем промена у складу са новим Основама програма предшколске 
установе. Велика пажња била је посвећена структуирању простора и 
изменама у средини за игру и учење који задовољава интересовање и 
потребе деце и подстиче их на активност и истраживање (израда средстава, 
разноликост и доступност материјала, коришћење амбалажног и природног 
материјала, нове просторне целине и сл.). Уношењем провокација и новина у 
простор где бораве деца, пратило се како деца реагују и како се играју у 
новом простору односно са новим материјалима. Такође, и остали простори 
ван радне собе су стављени у функцију дечје игре и места сусретања деце 
различитог узраста (ходници, терасе,сале, двориште) Васпитачи су 
размењивали идеје и знања везана за примену нових Основа програма кроз 
хоризонталну размену са колегиницама у другим објектима.                                                                       
Васпитно-образовни рад остваривао се кроз пројектно планирање на 
принципима интегрисаног учења у реалном контексту васпитно- образовне 
праксе. Идеје за тему/пројекат проистицала је из игре деце, из различитих 
догађаја у вртићу,породици и локалном окружењу, из интересовања деце, из 
проблематике која заокупља децу, из упитаности деце и васпитача итд. Због 
динамичног и флексибилног приступа планирању, план не може бити 
направљен унапред за дужи временски период. У фокусу је учење детета 
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кроз властиту активност, ангажованост детета, иницијатива и избор деце, а 
улога васпитача је у укључености- заједничком учешћу са децом, а не 
директноподучавање.                                                                                                                                         
Васпитачи су допринели целовитом развоју деце кроз стицање знања, развој 
креативности изражену кроз музику, говор, драмско изражавање, развој 
физичких спообности, развој самопоуздања, самосталности и позитивне 
слике о себи, друштвености и понашања. У склопу васпитно- образовног рада 
обележени су и значајни датуми: Дан здраве хране, Дан жена, Божићни и 
Ускршњи празници, Испраћај другара у школу, Дан здравља уста и зуба, Дан 
музике уз укљученост родитеља и локалне заједнице.                                                                           
Документовање, као саставни део васпитно- образовног рада, са увођењем 
нових Основа програма добило је нову форму. Пројектно планирање захтева 
другу форму бележења кроз план пројекта и пројектну причу. Процесни 
панои су заменили информативне паное испред радних соба и имају 
другачију форму и садржај. Дечји портфолио је саставни део документације и 
сведочи о дететовом развоју и напредовању. 
 
4.3. Извештај о реализацији припремног предшколског програма 
 
     Током 2023/2024. године припремни предшколски програм је реализован 
у 10 васпитних група, укупни број деце која су похађала припремни 
предшколски програм био је 143.                                                                                                                               
Нове основе предшколског програма не издвајају Припремни предшколски 
програм као посебну целину. Међутим, припремни предшколски програм 
садржан је у документу кроз дефинисање општих циљева Основа програма, 
сагледавање детета, компетенције за целоживотно учење, принципа 
развијања реалног програма итд. Општи циљеви Основа програма на којима 
се заснива и Припремни предшколски програм су: 

- Да сва деца предшколског узраста, кроз подршку њиховој добробити, 
имају једнаке могућности за учење и развој; 

- Да деца развијају диспозиције за целоживотно учење као што су 
отвореност, радозналост, отпорност, рефлексивност, истрајност, 
поверење у себе и своје могућности и позитивни лични социјални 
идентитет, чиме се постављају темељи развијања образовних 
компетенција; 
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- Да деца учешћем у програму имају прилике да упознају, истражују и 
преиспитују различита подручја људског сазнања и делања, различите 
продукте културе итд.                                                   

     Програм настаје и гради се у реалном контексту васпитно- образовне 
праксе. За дете, програм се манифестује као остваривање његове 
добробити кроз односе који се развијају са физичким окружењем, 
вршњацима и одраслима у реалним ситуацијама делања (игра, животно- 
практичне ситуације и планирано учење). Програм се заснива на 
интегрисаном учењу, а не кроз издвојене садржаје и појединачне 
активности везане за појединачне образовне области или аспекте развоја. 
На тај начин се омогућава деци: 
- Да се баве оним што за њих има смисла, што их чуди и занима, 
- Да истражују различите изворе учења и подршке: различита места, 

институције, организације и појединце у локалној заједници; 
- Да се на различите начине и креативно изражавају (визуелно 

изражавање, грађење у простору, покрет и плес, изражавање гласом, 
певањем, звук и музика, причање, драматизација, невербална 
комуникација...) 

- Да користе говор у тумачењу својих мисли, доживљаја и да проширују 
своје разумевање смисла света кроз говорно изражавање; 

- Да уче истражујући 
- Да развијају различите врсте ране писмености (језичке, математичке и 

визуелне) 
- Да развијају кључне образовне компетенције за целоживотно учење: 

комуникација на матерњем језику, математичке, научне и технолошке 
компентенције, дигиталне, друштвене и грађанске компентенције, 
учење учења, иницијатива и предузетништво, комуникација на другом 
језику. 

          Редовни задаци  у реализацији припремног  предшколског програма 
обухватали су: подстицање самосталности и изграђивање радних навика, 
подстицање радозналости, подршка физичком развоју деце, јачање 
социо- емоционалне компентенције, подршку развоју интелектуалних 
функција и операција, подстицање графомоторике и припрема за писање. 
Непосредан циљ припреме деце за школу био је да се допринесе њиховој 
зрелости за живот и рад какав их очекује у основној школи.                                             
Велика пажња посвећена је неговању и развијању другарства, опажању и 
разумевању себе и других. У интеракцији са другим, деца су градила 
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социјалне односе и развијала вештине решавања социјалних проблема и 
конфликата. Прихватила су правила културног понашања и опхођења у 
разним ситуацијама. Развила су осећање припадности групи, развила 
самосталност и истрајност у активностима и задацима, развила поверење 
и самопоштовање. Учествовали са родитељима у хуманитарним акцијама  
помоћ болесној деци. Отворена је добра сарадња са породицом на 
различите начине. Предшколске групе су у мају ишле на излет у Зоо врт у 
Палић и у Панонију. За њих је и организована више дечје позоришне  
представе и концерти и  у ликовним конкурсима. Сарадња са локалним 
окружењем и са школама је настављена и може се рећи да је била 
садржајна и успешна: посета библиотеци, музичкој школи, градском 
стадиону, посета радном месту родитеља, шетње градом- велики парк, 
обала Тисе, посете другим вртићима, а после дугих година одржан је 
традиционални плес предшколаца на фудбалском терену у Молу, где су се 
предшколци уз музику и плес опростили од вртића. 

5. ПРЕВЕНТИВНА-ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА ДЕЦЕ 
 

     У складу са програмом обезбеђени су оптимални услови за физички и 
психички развој детета, од почетка радне године ради се са децом на 
усвајању хигијенских навика, обезбеђени су услови за одрастање здравог и 
задовољног детета. 
Реализоване активности: 

- Унапређење личне хигијене код деце од стране васпитача и 
медицинске сестре од почетка радне године (употреба сапуна, убруса 
итд.), одржаване активности на ову тему. 

- Одржавање чистоће простора свакодневно од стране радника на 
одржавању хигијене 

- Свакодневно проветравање просторија од стране радника на 
одржавању хигијене и васпитача 

- Обезбеђивање осветљености простора од стране васпитача 
- Одржавање оптималне температуре и влажности ваздуха од стране 

мајстора 
- Санитарни преглед запосленог особља организован 2 пута годишње 
- Патронажна сестра Установе редовно прати здравствено стање деце и 

периодичну контролу раста и развоја деце (мерење телесне тежине и 
висине) 
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- При пријему деце након одсуствовања из колектива родитељи 
обавезно доносе лекарске потврде након прележане болести 

      Остварен је циљ програма исхране да обезбеди оптималну исхрану 
свих корисника. Реализовани су приоритетни задаци програма исхране: 
- Обезбеђени су задовољавајући хигијенски услови за припрему хране 
- Исхрана је планирана на недељном нивоу тако да задовољи дневне 

потребе организма 
- Остварена је сарадња са Заводом за јавно здравље из Кикинде 

     Вођена је документација, табеларно праћење раста и развоја деце, књига 
повреда и болести, евиденција о посети сестара и стоматолога нашем вртићу. 

 

6. САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ 
 

     Сарадња са породицом је саставни део плана и програма како Установе у 
целини тако и плана на нивоу сваке узрасне групе. Континуирана сарадња 
предшколске установе и породице доприноси, како развоју детета и 
унапређењу рада васпитача тако и развоју родитељске улоге.                                                                   
Током протекле радне године сарадња са породицом се одвијала кроз: 

- ОБОСТРАНЕ ИНФОРМИСАЊЕ између васпитача и родитеља приликом 
довођења и одвођења деце из вртића, и био је најзаступљенији вид 
сарадње. То подразумева размену дневних информација о дететовом 
понашању у вртићу и кући, активностима и исхрани у вртићу, о 
дневним променама дететовог расположења, о променама у групи, као 
и о новонасталим променама у породици које могу утицати на 
дететово понашање у вртићу. 

- Организовани су РОДИТЕЉСКИ САСТАНЦИ на почетку радне године, у 
септембру на нивоу групе, на крају године је одржан предавање за 
родитеље деце јаслених група „Здрави зуби“, „Адаптација на вртић“ 

- Он-лине комуникација преко ВИБЕР ГРУПЕ у свакој групи. 
- Присутне су биле и КРЕАТИВНЕ РАДИОНИЦЕ са циљем израде 

дидактичке,инсталација у сврху развијања пројекта и уређења 
простора за боравак деце. 

- Укључивали су се у обогаћивање средине доношењем разноврсног 
материјала за рад, правили сензорне и манипулативне табле, 
донирали потребна средства за рад. Били су иницијатори 
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хуманитарних акција: новчана помоћ болесној деци, скупљање чепова 
и пластичних чаша. 

- ПРИРЕДБЕ за родитеље су одржане у припремним групама у мају и 
јуну, колажом поетског казивања, песмом, игром, глумом и доделом 
„дипломица“. 

- ИНДИВИДУАЛНИ РАЗГОВОРИ са родитељима спровођени су на 
иницијативу васпитача, родитеља или стручне службе, а све у циљу 
размене  информација о дечјем развоју и напредовању и пружању 
стручне помоћи њихове родитељске улоге.  

- Родитељи су и представници  Савета родитеља и Управног одбора, а 
такође и чланови тимова. 

7. САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ 
 

     Установа је, по природи своје делатности, упућена на широку сарадњу са 
свим релевантним чиниоцима који доприносе успешном обављању 
планираних задатака, пре свега развојних, васпитно- образовних, 
инвестиционих. У циљу успешног пословања Установа је у предходној години 
остварила сарадњу са скупштином града, са предузећима, установама, 
државним институцијама, разним организацијама и појединцима.                                                                 
Усавршавању, обогаћивању и унапређивању васпитно- образовне делатности 
допринела је сарадња са стручним институцијама на општинском и 
републичком нивоу, пре свега са Школском управом  Министарства просвете 
у Зрењанину и другим министарствима која су везана за функционисање 
Установе. Сарадња са Градом као оснивачем била је континуирана и 
односила се на финансијска издвајања као и паћење програмских 
активности.                                                                                                                                                                        
САРАДЊА СА ШКОЛАМА- ове године је настављена кроз посете деце и 
васпитача основним школама уз пригодан садржај. У  току тестирања деце 
пред полазак у први разред или евентуалног одлагања школовања, због 
одређених развојних проблема. Сарадња са Музичком школом „Барток Бела“ 
ради упознавања инструмента и Музичке школе и у склопу пројектних 
активности одређених група.                                                                                 
САРАДЊА СА КУЛТУРНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА- сарадња са Дечјим одељењем 
библиотеке „Сарваш Габор“, Галеријом, културно-уметничка друштва, је била 
саставни део наших програмских активности.                                                                                   
САРАДЊА СА ЗДРАВСТВЕНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА- сарадња  са Домом 
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здравља. Стоматолози и патронажне сестре  Дом здравља уприличили су 
посету нашим вртићима и извршили систематски преглед зуба код деце, 
разговарали са децом о правилној хигијени зуба и тела.                                                                       
САРАДЊА СА ДРУШТВЕНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА И ПРЕДУЗЕЋИМА-  сарадња са 
јавним предузећем Стандард, Црвени крст, Центар за социјални рад, 
Ватрогасним домом Полицијском управом, продавнице, предузетничка 
друштва, објектима за спорт и рекреацију, где су деца била у ситуацијама да 
стичу нова знања и развијају осећај припадности и заједништва, као и 
властите вредности и идентитета. 
 

8. УЧЕШЋЕ НА КУЛТУРНИМ И ЈАВНИМ МАНИФЕСТАЦИЈАМА 
 

     Све припремне предшколске групе учествовале су на јавној манифестацији   
Пажљивкова смотра“, такмичењем у познавању правила понашања у 
саобраћају, која су важна за децу предшколског узраста. 
 
     У Малом Иђошу је у мају месецу био одржан Народни дечји Фестивал где 
су се из наше Установе узели учешће  две групе из Мола и Аде. 
 

9. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 
  
     У складу са Правилником о сталном стручном усавршавању и 
напредовању у звању наставника , васпитача и стручних сарадника ( 
„Службени гласник РС“ број 109 од 19. новембра 2021.) у Установи су током 
протекле године организовани различити видови стручног усавршавања. 
Програм стручног усавршавања реализован је кроз рад Васпитно- образовног 
већа, Васпитно- образовних актива, реализацијом акредитованих семинара и 
хоризонталним разменама унутар установе и ван ње.                                                                            
           
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ВАН УСТАНОВЕ: 
     У току радне 2023/2024 године запослени су похађали следеће семинаре и 
стручне скупове: 
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 Семинар „Úтравалó 2” - Дечије народне игре и елементи народног 
плеса у образовању, Ада                                                                                                                                                 
Одржан дана 23 -24.02.2024.  
Реализатор: Чесак Балаж                                                                                                                             
Организатор: Завод за Културу Војвођанских Мађара 
Присуствовали: 
1. Богнар Силвиа 
2. Викор Илона 
3. Оровец С. Цецилиа 
4. Микуш Ерика 
5. Катона Х. Андреа 
6. Вен Изабелла 
7. Нађпал Анита 
8. Келер Шара 
9. Тот Мелинда 
10. Мужлаи Тинде 
11. Напик Рожа 
12. Рац Марта 
13. Чинчик Беата 
14. Варга Тимеа 
15. Шелемба Габриела 

 Конференција „Примери праксе 2024” - Нови Сад,Фрушка Гора 
Одржан дана 15.03.2024. 
Организатор: Удружење васпитача Војводине 
Рализатори: Управни одбор Удружења васпитача Војводине 
Присуствовали: 
1. Катона Х. Андреа 
2. Дицков Оливера 
3. Вен Изабела 

 Семинар „Рутине и ритуали у функцији подршке  добробити детета”-
Кикинда 
Одржан дана 06.04.2024. 
Организатор: Удружење васпитача Војводине 
Реализатори: Драгана Тица, Маја Бошковић 
Присуствовали: 
1. Боја П. Шаролта 
2. Чинчик Беата 
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3. Бислимовић Љиљана 
4. Ђилас Александра 

 Семинар „Документовање у целини”- Ада 
Одржан дана 06.04.2024. 
Организатор: Удружење васпитача Војводине 
Реализатори: Тајана Дивилд, Николина Шкундрић 
Присуствовали: 
1. Богнар Силвиа 
2. Тот Мариа 
3. Вен Изабела 
4. Оровец Ш. Цецилиа 
5. Микуш Ерика 
6. Пајић Зорица 
7. Јакшић Слађана 
8. Солар Тамара 
9. Скорупан Сања 
10. Дицков Оливера 
11. Бока Илдико 
12. Боршош Емеше 
13. Коњевић Сунчица 
14. Милошев Микица 
15. Станаћев Мирјана 
16. Шелемба Габриела 
17. Егете Анита 
18. Кереши Магдолна 
19. Латак Глориа 
20. Кош С. Силвиа 
21. Варга Анико 
22. Ленђел П. Изабела 
23. Варга Тимеа 
24. Попов Наташа 
25. Келер Шара 
26. Тот Мелинда 
27. Хорват Ева 
28. Рац Марта 
29. Моровић Смиљана 
30. Мужлаи Тинде 
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 Семинар „Од игре до музичке композиције”- Кикинда 
Одржан дана 20.04.2024. 
Организатор: Удружење васпитача Војводине 
Реализатори:Биљана Голубовић, Кристина Плањанин Симић 
Присуствовали: 
1. Станаћев Мирјана 
2. Хорват Ева 
3. Катона  Х. Андреа 
4. Вен Изабела 

 Стручни скуп Друштва вртића Народних обичаја- Мађарска 
Одржан дана  26.04.2024. године 
Организатор: Брунцвик Терез Удружење Васпитача Војводине 
Присуствовали: 
1. Барши Жужана 
2. Оровец Ш. Цецилиа 
3. Рац Марта 

 Радионица „Путоказ ка учењу 
Одржан дана 10.05.2024. године 
Организатор: Удружење васпитача Војводине и ПУ „Чика Јова Змај“ 
Реализатори: Јована Тукоди, Сандра Кампел, Тања Савић 
Присуствовали: 
1. Багањ Андреа 
2. Тот Мариа 
3. Барши Жужана 
4. Рац Марта 
5. Мужлаи Тинде 
6. Тот Мелинда 
7. Келер Шара 
8. Хорват Ева 
9. Боја П. Шаролта 
10. Нађпал Анита 
11. Ђилас Александра 
12. Варга Тимеа 
13. Чинчик Беата 
14. Хегедиш М. Мирјана 
15. Ленђел П. Изабела 
16. Кош С. Силвиа 
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17. Бакош Марија 
18. Богнар Силвиа 
19. Варга Анико 
20. Гемери Рената 
21. Латак Глориа 
22. Кереши П. Магдолна 
23. Ходик Андреа 
24. Шелемба Габриела 
25. Егете Анита 
26. Оровец Ш. Цецилиа 
27. Микуш Ерика 
28. Гал Анико 
29. Станаћев Мирјана 
30. Пајић Зорица 
31. Јакшић Слађана 
32. Солар Тамара 
33. Дицков Оливера 
34. Коњевић Сунчица 
35. Боршош Емеше 
36. Катона Х. Андреа 
37. Вен Изабела 

 Семинар „Брига о деци- задатак свих институција, одговорност сваког 
појединца.“- Кањижа 
Одржан дана 11.05.2024. године 
Организатор: Удружење васпитача Војводине 
Реализатори: Татјана В. Потребић, Телек Кристина 
Присуствовали: 
1. Катона Х. Андреа 
2. Мужлаи Тинде 
3. Келер Шара 

 Обука за самовредновање квалитета рада Предшколске Установе- 
Кикинда 
Одржан дана 20.06.2024. 
Организатор: Центар за европске политике 
Присуствовали: 
1. Мирјана Станаћев 
2. Вен Изабела 
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СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У УСТАНОВИ 
 
     Реализовано је кроз извођење активности, презентовање искустава са 
семинара, кроз рад актива, Васпитно- образовних већа, тимова итд. На 
основу личних планова стручног усавршавања васпитног особља и упутства 
за вредновање сталног стручног усавршавања.                                                                                  
Сви запослени који су похађали семинар били су у обавези да након обуке 
реализују хоризонталну размену на нивоу објекта или установе. Поред 
хоризонталне размене на Васпитно- образовном већу који је посебно дата у 
извештају, на активима су реализоване презентације са семинара. 
 

10. РАД СТРУЧНИХ ОРГАНА УСТАНОВЕ 
 

10.1. Васпитно-образовно веће 
     Васпитно-образовно веће је реализовало 6 седница.Дневни ред састанака: 
 
 21.08.2023. 
- Распоред васпитних група и запослених за школску 2023/2024.годину 
- Здравствено- хигијенске мере 
 27.09.2023. 
- Извештај о раду и годишњи план за школску 2023/2024.годину 
- Дечја недеља 
- Додатни дидактички радни материјал 
- Презентација дигиталног алата 
- Обавештење о семинарима 
 22.01.2022. 
- Одлука о предлогу чланова Управног одбора 
 13.03.2024. 
- Извештај о редовном инспекцијском надзору просветног инспектора 
- Област за самовредновање установе за ову школску годину, Подршка 

деци и породици 
- Превентивни здравствено-васпитни рад 
- Извештај са семинара, „Утравало“Ада 
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- Извештај о актуелностима Педагошког савеза Војводине „Брунцвик 
Терез“ 

 24.04.2024. 
- Информације у вези коришћења годишњег одмора 
- Извештаји са семинара: 
- Конференција „Примери Праксе 2024“ Нови Сад 
- Документовање у целини Ада 
- Рутине и ритуали у функцији подршке добробити детета Кикинда 
- Од игре до музичке композиције Кикинда 
 27.06.2024. 
- Извештај о броју уписане деце и план за формирање групе у радно 

2024/2025 години 
- Извештај о извршеном Самовредновању 

 
10.2. Стручни активи 
     Рад актива свих узрасних група реализован по плану и динамици. 
Састанци су реализовани у малим групама, уз координацију стручних 
сарадника. Тематика је пратила нове Основе програма и односила се на 
активе свих узрасних група. 
 
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ  АКТИВА ВАСПИТАЧА И МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА  
ЈАСЛЕНОГ УЗРАСТА 
Садржај рада актива у протеклој години: 

- Адаптација деце и тешкоће 
- Како се пише тема/пројекат? 
- Изградња заједничког простора, ходник, двориште 
- Сарадња са локалном заједницом  
- Хоризонтална размена између вртића 
- Извештаји са стручног усавршавања васпитача 

 
 
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ АКТИВА ВАСПИТАЧА У ПОЛУДНЕВНОМ БОРАВКУ 
Садржај рада актива у протеклој години: 

- Основе програма из угла теорије и праксе 
- Сарадња са родитељима у развијању реалног програма 
- Развијање пројекта у складу са принципима развијања реалног 

програма, примери из праксе 
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- Документовање: примери пројектних прича и вредновање истих по 
матрици 

- Брига о менталном здрављу за васпитаче, предавања 
 

 
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ АКТИВА ВАСПИТАЧА У ЦЕЛОДНЕВНОМ БОРАВКУ 
Садржај рада актива у протеклој години: 

- Путокази ка учењу – Адаптација и социјализација деце  
- Пренос података са паметног телефона на рачунар 
- Решавање техничких проблема у дигиталном окружењу 
- Сарадња међу васпитачима приликом учешћа на конкурсима 
- Како затворите један пројекат, прослава 
- Извештаји са семинара 
- Презентација пројекта 

 
10.3. Извештај о самовредновању 
 
ОБЛАСТ: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ 
Процес самовредновања области Подршка деци и породици одвијао се у 
другој половини радне године (јануар-јун 2024. године) кроз следеће кораке: 

- Израда плана самовредновања 
- Утврђивање методологије процеса самовредновања (избор и израда 

инструмента, састанци на нивоу тима и објеката са разменом и 
дискусијом, дефинисање улога чланова тима) 

- Анализа и тумачење значења стандарда и индикатора 
- Прикупљања података, обједињавање, обрада и анализа 

квалитативних и квантитативних резултата 
- Дефинисање мере за унапређење 
- Израда извештаја 

 
СТАНДАРД: Установа је сигурна и безбедна средина 
 
1. Остваривање програма социјалне, превентивно-здравствене заштите и 
ишрана доприноси сигурности и безбедности деце. 
2. У установи се остварује програм заштите деце од насиља, дискриминације, 
злостављања и занемаривања. 
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3. Установа обезбеђује различите начине информисања родитеља и 
запослених са циљем заштите права детета. 
4. Простор предшколске установе је прилагођен различитим потребама деце 
и породице у циљу подршке безбедности и њиховом осећању сигурности. 
 
     Може се рећи да на основу мишљења родитеља, радника и деце, наших 
програмских докумената и свакодневне праксе, овај стандард је испуњен, 
али и да се континуирано ради на стварању безбедне и сигурне средине, која 
је предуслов за квалитетну реализацију васпитно-образовног рада.                                                                                                             
У установи се проверавају ризици за безбедност, чиме се стварају услови за 
сигурну и безбедну средину. Установа има Програм заштите деце од 
дискриминације, насиља, занемаривања и злостављања. Тим за заштиту 
деце од дискриминације, насиља, занемаривања и злостављања планира 
превентивне и интервентне активности у складу са структуром установе. У 
свим вртићима постоји Програм заштите, плакати с Протоколом поступања у 
ситуацијама насиља и обрасци за евиденцију насилних ситуација. Родитељи 
су информисани о врстама дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања, о начину превенције и процедурама у случају појаве насиља.   
Унутрашња заштитна мрежа реагује у свим случајевима насиља. Када постоје 
тешкоће у препознавању и дефинисању насиља, консултујемо се са 
Школском управом у Зрењанину. Установа сарађује са спољашњом 
заштитном мрежом. У наредном периоду треба повећати рад на 
превентивним мерама и активностима у раду с децом и родитељима.                                                              
Треба отклањати поједине реалне захтеве везане за безбедност деце и 
радити на већем осећању сигурности родитеља. 
 
 
СТАНДАРД: У установи се уважава различитост, поштују права и потребе 
деце и породице 
 
1. У установи се уважава различитост сваког детета и породице 
2. Установа развија различите програме и облике сарадње на основу 
утврђених потреба деце и породице и могућности локалне заједнице или 
постојећих ресурса. 
3. У установи се тимски стварају услови за постепене прелазе у циљу подршке 
дечјем доживљају припадности новом окружењу (полазак у вртић, прелаз из 
ПУ у школу...) 
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4. Учешће деце у различитим манифестацијама у локалној заједници 
остварује се на основу процене најбољег интереса детета. 
 
     Овај стандард је испуњен, али треба даље јачати, посебно индикаторе које 
се односе на стварање различитих услова за постепен прелазак деце у вртић, 
из вртића у школу, у циљу подршке дечијем доживљају припадности новом 
окружењу, као и уважавање различитости сваког детета и породице. У том 
смислу програми сарадње са породицом морају бити различити у свакој 
васпитној групи, односно засновани на утврђеним реалним потребама 
породице. Треба осмишљавати промотивне и едукативне активности, 
програме, пројекте, акције у области дечијих права у сарадњи са родитељима 
и представницима локалне заједнице и мотивисати родитеље да се у што 
већој мери укључе. 
 
 
СТАНДАРД: Установа сарађује са породицом и локалном заједницом 
 
1. Програм сарадње са породицом развија се на основу испитивања потреба, 
могућности и интересовања породице. 
2. У установи се примењују различити начини укључивања породице. 
3. У установи се пружа подршка остваривању васпитне улоге породице у 
складу са њеним потребама (саветовалиште, отворена врата, тематски 
састанци...) 
4. Установа у сарадњи са локалном заједницом организује активности којима 
доприноси повећању обухвата деце и доступности програма. 
 
 
     Овај стандард је испуњен, али треба даље унапређивати.                                                                       
Начини праћења овог стандарда предлажемо да буде уз Годишњег плана 
рада установе и оквирни годишњи планови сарадње са породицом на нивоу 
васпитних група. Непосредан увид у остваривању програма. Стручна размена 
на састанцима тимова радних јединица и активима. Анализом радних књига - 
планови и реализације сарадње са породицом. Кроз записнике актива и 
састанака на нивоу установе.                                                                                                                                
Треба осмишљавати у свим вртићима, у сарадњи са родитељима и локалном 
заједницом и реализовати различите програме који за циљ имају 
унапређивање родитељских компетенција као и организовање формалних и 
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неформалних облика сарадње и повезивања.                                                                                     
Планирамо да стручни сарадник са патронажном сестром организује 
неколико тематских предавања и радионица за родитеље и у јуну да 
одржимо заједнички родитељски састанак за све родитеље новоуписане 
деце на тему „Адаптација на јаслице у вртић“. 
 
 
10.4. Извештај о раду Савета родитеља 
Савет родитеља је у току 2023/2024 радне године разматрао следеће теме на 
седницама савета родитеља: 
 
-   Решење о избору председника и заменика председника Савета Родитеља,  
  - Избор чланова у општински савет родитеља за 2023/2024 радну годину  
 -  Одлука о предлогу члана управног одбора,  
 -Предлагање представника у све обавезне тимове установе (укупно пет 
тимова)   
 - Извештај о раду Установе за предшколско васпитање и образовање “Чика 
Јова Змај” п.о. Ада, за 2022/2023 радну годину,        
 -Разматрање Предлога Годишњег плана Установе за предшколско васпитање 
и образовање “Чика Јова Змај” п.о. Ада, за 2023/2024 радну годину,  
  -Извештај директора установе о свом раду,  
 -Утврђивање висине родитељског доприноса за 2023/2024 радну годину,  
  -Излети у 2023/2024 радној години,  
 - Здравствена превенција у установи,  
   -Одлука о предлогу чланова управног одбора,   
 -Разно.  
      Савет родитеља је о наведеним темама донео одговарјуће одлуке и 
доставиo одговарајућим надлежним органима. 

 

11. РАД СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
11.1 Извештај логопеда 
 
     У току радне 2023/2024. године реализован је план рада логопеда у оквиру 
кога је спроведена детекција, дијагностика и третман говорно- језичких 
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поремећаја код деце. У месецу фебруар извршено је тестирање деце у 
предшколским групама. 
Програм рада реализован је кроз: 

- Израду годишњег плана рада логопеда 
- Учешће у планирању и реализацији активности у сарадњи са 

васпитачима и директором 
- Планирање динамике остваривања корективног рада са децом 
- Учествовање и пећење у вредновању примене мера 

индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу са 
тешкоћама у говорно-језичком развоју 

- Предлагање мера у циљу подстицања говорног развоја 
- Рађена је ретестирање деце у току године и тај начин је праћен 

напредак и утврђене евентуалне тешкоће како би на време биле 
отклоњене 

- Пружање подршке васпитачима у реализацији говорних вежби, 
посебно са децом која имају блажи поремећај артикулације и могу да 
напредују у групи уз подстицај, а самим тим нема потребе за 
терапеутским радом 

- Препоруке за рад са децом која имају поремећај ритма и темпа у 
говору 

- Саветодавни рад који се односи на рад са децом која имају развојне 
сметње и њихово лакше интегрисање у групу 

- Давање савета и упутстава која се односе на стимулацију говорно-
језичког развоја 

- Превентивно- корективни рад са децом који се базира на подстицању и 
корекцији изговора појединих гласова и спровођење логопедских 
третмана 

- Рад са родитељима се одвијао кроз индивидуалне разговоре, 
разменом информација, давањем савета за рад код куће, а по потреби 
су родитељи присуствовали у раду са дететом 

- Размена информација у циљу упознавања индивидуалних 
карактеристика детета, планирање рада и праћења напредовања 
детета током третмана 

- Рад са родитељима у оквиру предавања на разне теме 
- Индивидуални разговори са родитељима, давање и размена 

информација за израду плана транзиције за прелазак детета из вртића 
у основну школу 
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- Сарадња са директором уз редовну размену информација и 
специфичних проблема 
 

11.2. Извештај главног васпитача 
 

      У току радне 2023/2024 године о децембра месеца, поред редовних 
послова, главног васпитача посебну пажњу је посветио остваривању задатака 
везаних за  нових основа програма предшколског васпитања и образовања, 
подршку јачању компетенција васпитног особља и њиховом 
професионалном развоју и стручном усавршавању и јачању личних 
капацитета у циљу што успешног рада Основа програма. 

- Учешће у изради Годишњег извештаја о раду Установе и у Годишњаг 
плана рада Установе 

- Помоћ васпитном особљу у програмирању, планирању ВОР-а и 
развијању програма 

- Праћење и предлагање организације васпитно-образовног рада 
Установе (бројно стање деце и васпитних група, облици рада са децом, 
ритам рада Установе) 

- Праћење и вредновање васпитно- образовног рада кроз непосредан 
увид у реализацију ВОР-а и анализу педагошке документације 

- Рад са приправницима и менторима (праћење рада и предлагање 
мера) 

- Рад у комисији за проверу савладаности програма у Установи у оквиру 
стицања права за полагање испита за лиценцу 

- Посета вртићима у циљу увида, праћења и анализирања квалитета 
ВОР-а 

- Регистровање проблема који се јављају у раду Установе и рад на 
њиховом решавању 

- Помоћ васпитачима и мед. Сестрама у остваривању свих облика 
сарадње са породицом 

- Припрема и реализација састанака са директором Установе 
- Припрема и реализација Васпитно- образовног већа 
- Држање мађарског језика, као нематерњи језик у групама на српском 

језику 
- Сарадња са представницима актива 
- Учешће у раду Самовредновања Установе 
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- Сарадња са установама, институцијама, удружењима, предузећима у 
локалној заједници 

- Сарадња са другим Предшколским Установама, посебно у региону 
- Сарадња са основним школама 
- Стручно усавршавање 
- Стручне посете другим Установама и размена искустава 

 

12. РАД ОРГАНА УПРАВЉАЊА 
12.1. Извештај о раду Управног одбора 
 

 

        Управни одбор Установе, током радне 2023/2024 године, усвојио је 
Извештај о раду Установе током претходне школске године и донео нови 
Годишњи план васпитно-образовног рада. 
         Управни одбор, поред наведеног разматрао је и финансијски план за 
2024. годину, као и измене и допуне истог.  
         Током радне 2023/2024 године управни одбор је донео још низ 
потребних одлука у вези са пословањем установе нпр.: у вези усвајања 
завршног рачуна за 2023., у вези утврђивања плана јавне набавке за 2024. 
годину. Управни одбор је одобрио и полугодишње извештаје директора 
установе, који су поднети органу управљања ове установе, два пута у току 
радне године.  
         Донете су и следеће акте на седницама управног одбора:  
-  Одлука о изменам и допунама Статута Установе за предшколско васпитање 
и образовање“Чика Јова Змај“ п.о. Ада.   
- Правилник о организацији буџетског рачуноводства и рачуноводственим 
политикама, 
- Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и 
систематизацији послова, 
-Правилник о евидентиранју присуства на послу запослених у Установи за 
предшкослко васпитање и образовање „Чика Јова Змај п.о. Ада,  
-Прaвилник о персоналном досијеу запосленог у Установи за предшкослко 
васпитање и образовање „Чика Јова Змај п.о. Ада,  
 - Правилник о ближем уређењу планирања набавки, спровођење поступака 
набавки и праћења извршења уговора о набавкама,  
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 - Одлука о утврђивању плана са посебним мерама за остваривање родне 
равноправности за 2024. годину. 
- Одлука о плану управљања ризицима од повреде принципа родне 
равноправности за 2024. годину.  
-Одлука о утврђивању и исплати јубиларних награда запосленима, 
- Правилник о начину евидентирања, класификовања, архивирања и чувања 
архивске грађе и документарног материјала, 
- Правилник о начину евидентирања, заштите и коришћења електронских 
докумената,  
- Одлуке о листи категорије документарног матерријала са роковима чувања, 
-  Одлука о усвајању извештаја Пописне комисије о извршеном попису за 
2023. годину,  
- Правилник о изменама и допунама Правилника о ближем уређењу 
планирња набавки, спровођења поступака набавки и праћења извршења 
уговора о набавкама.  
          На својим седницама чланови управног одбора су, поред актуелних 
тема, редовно обавештавани о финансијском пословању установе, о стању 
радова и адаптацијама на објектима које су току.  
          Пошто је 2023. година изборна година за директора, управни одбор 
установе је донео више акта (поред аката који су донети пре 01. септембра 
2023 године) 
 у поступку за  избор директор и то: Одлука о предлогу за директора,  Одлука 
о констатовању престанка дужности директора Установе за предшколско 
васпитање и образовање „Чика Јова Змај“ п.о. Ада,  Решење о враћању на 
послове које је лице обављало пре именовања за директора установе, 
Решење на премештају на место директора. 
     Дана 14.03.2024. године одржана је конститутивна седница управног 
одбора у новом саставу на основу Решења о разрешењу и именовању 
чланова управног одбора УПВО „Чика Јова Змај“ у Ади (број 02-6/2024-01 од 
дана 06.03.2024.). Нови чланови управног одбора су Лајко Силвиа из Аде, Зај 
Мариа из Аде, Берта Агота из Аде, (представници локалне самоуправе) 
Барши Жужана из Аде, Тот Марија из Мола, Солар Тамара из Мола, 
(представници запослених) и Уташи Адриана из Утрине, Јелена Латак из Аде 
и Балинт Емеше из Аде (представници родитеља). За председника управног 
одбора је изабрана Барпши Жужана из Аде.  За заменик председника 
изабрана је Лајко Силвија из Аде.          
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          Управни одбор је активно учествовао у свакодневном животу Установе. 
Добра сарадња и залагање за добробит деце, као и колектива, 
окарактерисала је сваку седницу овог тела, а било их је укупно 6  током 
протекле радне године. 
 
 
 
УСТАНОВА ЗА ПРЕДШKОЛСKО ВАСПИТАЊЕ И 
ОБРАЗОВАЊЕ „ЧИKА ЈОВА ЗМАЈ“п.о. АДА 
             Ада, Мите Радујкова бр.6.                                     
 
 
                                                                                             Катона Хорат Андреа с.р. 
Broj: __410-1/2024___                                                                  директор 
                                                                                               
 
                                                                                                    Барши Жужана с.р. 
                                                                                           председник управног дбора,  
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