STATUT
USTANOVE ZA PRI?DS’KOLSKO VASPITANJE I OBRAZOVANJE
»wCIKA JOVA ZMAJ“ p.o. ADA

(precisceni tekst)

Ada, jun 2024.



Na osnovu Statuta Ustanove za predskolsko vaspitanje i obrazovanje ,.Cika Jova Zmaj“
p.o. Ada, donet dana 22.03.2018. godine pod br.: 131-4/2018, na osnovu Odluke o imenama i
dopunama statuta Ustanove za predskolsko vaspitanje i obrazovanje ,, Cika Jova Zmaj* p.o.
Ada, donet dana 17.08.2018. godine, pod br.: 337-3/2018, dana 18.03.2021. godine pod br.:
53-1/2021, dana 30.03.2023. godine pod br.: 67-1/2023 i dana 21.03.2024. godine, pod br.:
103-3/2024 utvrduje se precis¢eni tekst Statuta Ustanove za predskolsko vaspitanje i
obrazovanje ,,Cika Jova Zmaj* p.o. Ada po sledeéem:

STATUT
USTANOVE ZA PREDSKOLSKO VASPITANJE I OBRAZOVANJE ,,CIKA JOVA
ZMAJ“ p.o. ADA

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovaj statut je osnovni opsti akt ustanove, kojim se blize ureduje organizacija, nacin rada,
upravljanje 1 rukovodenje u ustanovi, postupanje organa ustanove radi obezbedivanja
ostvarivanja prava i obaveza deteta, prava i obaveza roditelja odnosno drugog zakonskog
zastupnika, zaStita i bezbednost dece i1 zaposlenih 1 mere za sprecavanje povreda zabrana
utvrdenih ovim zakonom, nacin objavljivanja opstih akata i obaveStavanja svih
zainteresovanih strana o odlukama organa i druga pitanja, u skladu sa zakonom.

Clan 2.

Ustanova obavlja vaspitno-obrazovni rad u skladu sa zakonom i sa ciljevima radi kojih je
osnhovana. Na osnivanje i rad primenjuju se propisi o javnim sluzbama.

Sistemom obrazovanja i vaspitanja obezbeduje se:
1) jednakost i dostupnost ostvarivanja prava na obrazovanje i vaspitanje zasnovanom na
socijalnoj pravdi i principu jednakih Sansi bez diskriminacije;
2) usmerenost obrazovanja i vaspitanja na dete kroz raznovrsne oblike ucenja kojima se izlazi
u susret razli¢itim potrebama deteta, razvija motivacija za ucenje i podize kvalitet obrazovnih
postignuca;
3) poStovanje ljudskih prava i prava svakog deteta, i uvazavanje ljudskog dostojanstva;
obrazovanje i vaspitanje u demokratski uredenoj i socijalno odgovornoj ustanovi u kojoj se
neguju otvorenost, saradnja, tolerancija, svest o kulturnoj i civilizacijskoj povezanosti u svetu,
posvecenost osnovnim moralnim vrednostima, vrednostima pravde, istine, solidarnosti,
slobode, postenja i odgovornosti i u kojoj je osigurano puno postovanje prava deteta;
4) visok kvalitet obrazovanja i vaspitanja za sve; kvalitetno 1 uravnotezeno obrazovanje i
vaspitanje, zasnovano na tekovinama i dostignu¢ima savremene nauke, primena dostignuca
naucnih disciplina vaZznih za proces obrazovanja i1 vaspitanja 1 prilagodenih uzrasnim 1 li€énim
obrazovnim potrebama svakog deteta;
5) celozivotno ucenje, koje ukljucuje sve oblike uCenja 1 znaci ucestvovanje u razliitim
oblicima obrazovnih aktivnosti tokom Zzivota, sa ciljem stalnog unapredivanja potrebnih
liénih, gradanskih, druStvenih i radnih kompetencija;



6) obrazovanje 1 vaspitanje zasnovano na kompetencijama u skladu sa strateSkim i
funkcionalnim okvirom za planiranje i ostvarivanje procesa obrazovanja i vaspitanja, ¢ime se
stvaraju uslovi i pruza podrska za razvoj svih kompetencija;
7) profesionalnu etiku i kompetentnost koja podrazumeva visoku struc¢nost, vaspitaca, stru¢nih
saradnika, direktora i sekretara, stalni profesionalni razvoj i visok nivo profesionalne
odgovornosti i eti¢nosti;
8) demokrati¢nost kroz ukljucenost svih ucesnika u sistemu obrazovanja i vaspitanja u
stvaranju 1 sprovodenju obrazovnih politika, poStuju¢i potrebe i prava uz obaveze i
odgovornosti;
9) autonomija ustanove kroz planiranje i ostvarivanje odgovarajucih aktivnosti, programa i
projekata u cilju unapredivanja kvaliteta obrazovanja i1 vaspitanja poStujuéi specifi¢nosti
ustanove i lokalne sredine.

U ostvarivanju principa, posebna paznja posvecuje se:
1) saradnji sa porodicom, ukljuc¢ivanjem roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika, radi
uspeSnog ostvarivanja postavljenih ciljeva obrazovanja i vaspitanja, lokalnom zajednicom i
Sirom drus$tvenom sredinom;
2) podrsci prelaska deteta u slede¢i nivo obrazovanja i vaspitanja i ostvarivanju kontinuiteta u
obrazovanju i vaspitanju;
3) mogucénosti da deca sa smetnjama u razvoju, invaliditetom i iz osetljivih grupa, bez obzira
na sopstvene materijalne uslove imaju pristup svim nivoima obrazovanja i vaspitanja u
ustanovama, a lica smeStena u ustanove socijalne zastite, deca sa zdravstvenim problemima
ostvaruju pravo na obrazovanje za vreme smestaja u ustanovi.
4) smanjenju stope napustanja sistema obrazovanja i vaspitanja, posebno lica iz socijalno
ugrozenih kategorija stanovniStva i nerazvijenih podrucja, lica sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom 1 drugih lica sa specifi¢nim teSkoama u ucenju i podrsci njthovom ponovnom
uklju¢enju u sistem, u skladu sa principima inkluzivnog i interkulturalnog obrazovanja i
vaspitanja;
5) ostvarivanju prava na obrazovanje 1 uklju¢ivanjem u sistem obrazovanja i vaspitanja na
razli¢itim uzrastima i nivoima, bez ugroZavanja drugih prava deteta i drugih ljudskih prava;

Clan 3.

Osnovni ciljevi obrazovanja i vaspitanja su:
1) obezbedivanje dobrobiti 1 podrska celovitom razvoju deteta,
2) obezbedivanje podsticajnog i bezbednog okruzenja za celoviti razvoj deteta, razvijanje
nenasilnog ponasanja i uspostavljanje nulte tolerancije prema nasilju;

3) Siri obuhvat dece predskolskim vaspitanjem i obrazovanjem;

4) razvijanje 1 praktikovanje zdravih zZivotnih stilova, svesti o vaznosti sopstvenog zdravlja 1
bezbednosti, potrebe negovanja i razvoja fizickih sposobnosti;

5) razvijanje svesti o znacaju odrzivog razvoja, zastite 1 oCuvanja prirode i1 Zivotne sredine i
ekoloske etike, zastite i dobrobiti Zivotinja;

6) kontinuirano unapredivanje kvaliteta procesa i ishoda obrazovanja 1 vaspitanja zasnovanog
na proverenim nau¢nim saznanjima i obrazovnoj praksi;



7) razvijanje kompetencija za snalaZzenje 1 aktivno uceS¢e u savremenom drustvu koje se
menja;

8) pun intelektualni, emocionalni, socijalni, moralni i fizicki razvoj svakog deteta, u skladu sa
njegovim uzrastom, razvojnim potrebama i interesovanjima;

9) razvijanje klju¢nih kompetencija za celozivotno ucenje, medupredmetnih kompetencija i
struénih kompetencija u skladu sa zahtevima zanimanja, potrebama trzista rada i razvojem
savremene nauke i tehnologije;

10) razvoj svesti o sebi, stvaralackih sposobnosti, kritickog misljenja, motivacije za ucenje,
sposobnosti za timski rad, sposobnosti samovrednovanja, samoinicijative i izrazavanja svog
misljenja;

11) osposobljavanje za donoSenje valjanih odluka o izboru daljeg obrazovanja i zanimanja,
sopstvenog razvoja i buduceg zivota;

12) razvijanje pozitivnih ljudskih vrednosti;

13) razvijanje osecanja solidarnosti, razumevanja i konstruktivne saradnje sa drugima i
negovanje drugarstva i prijateljstva;

14) razvijanje kompetencija za razumevanje i poStovanje prava deteta, ljudskih prava,
gradanskih sloboda i sposobnosti za Zivot u demokratski uredenom i pravednom drustvu;

15) razvoj i poStovanje rasne, nacionalne, kulturne, jezicke, verske, rodne, polne i uzrasne
ravnopravnosti, tolerancije i uvazavanje razlicitosti;

16) razvijanje linog 1 nacionalnog identiteta, razvijanje svesti i osecanja pripadnosti
Republici Srbiji, poStovanje 1 negovanje srpskog jezika i maternjeg jezika, tradicije 1 kulture
srpskog naroda i nacionalnih manjina, razvijanje interkulturalnosti, postovanje i ocuvanje
nacionalne 1 svetske kulturne bastine;

17) povecanje efikasnosti upotrebe svih resursa obrazovanja i vaspitanja, zavrSavanje
obrazovanja i vaspitanja u predvidenom roku sa minimalnim produzetkom trajanja i
smanjenim napustanjem $kolovanja;

18) povecanje efikasnosti obrazovanja i vaspitanja i unapredivanje obrazovnog nivoa
stanovniS$tva Republike Srbije kao drzave zasnovane na znanju.

Clan 4.

Akt o mreZi predSkolskih ustanova donosi skupStina jedinice lokalne samouprave na
osnovu kriterijuma koje utvrdi Vlada.

Akt iz stava 1. ovog C¢lana donosi se uz prethodno pribavljeno misljenje Nacionalnog
saveta madarske nacionalne manjine tj. nacionalnog saveta nacionalne manjine ¢iji je jezik 1
pismo u sluzbenoj upotrebi u jedinici lokalne samouprave, odnosno ¢iji se jezik i pismo

koristi u obrazovno-vaspitnom radu.
Clan 5.

Zemljiste, zgrade i druga sredstva koja su steCena, odnosno koja stekne ustanova, jesu u
javnoj svojini 1 koriste se za obavljanje delatnosti utvrdene zakonom.

Clan 6.



Zaposleni u ustanovi ostvaruju prava i obaveze u skladu sa Zakonom o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja, Zakona o radu, drugim zakonima, ovim statutom i drugim vazeé¢im
propisima.

U ustanovi, na osnovu odredaba ovog statuta, pojedini odnosi zaposlenih ureduju se
drugim opsStim aktima ustanove.

U ustanovi je zabranjeno fizicko kaznjavanje i vredanje li¢nosti deteta, kao i politicko
organizovanje i kori$¢enje ustanove u te svrhe.

Clan 7.

Ustanova vodi propisanu evidenciju u Stampanom i/ili elektronskom obliku i izdaje javne
isprave, u skladu sa zakonom.

Ustanova ponisStava javnu ispravu koja je izdata suprotno zakonu.

Svaka javna isprava sadrzi Mali grb Republike Srbije.

Svi vidovi prikupljanja, obrade, objavljivanja i koriS¢enja podataka sprovode se u skladu
sa zakonom i posebnim zakonom kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti.

1T PRAVNI POLOZAJ USTANOVE
1. NAZIV, SEDISTE, PECAT I STAMBILJ
Clan 8.

Ustanova je osnovana reSenjem Skupstine opstine Ada br. 02-1915/1-64 od 11. maja 1964.
godine pod nazivom Degji vrti¢ ,,Cika Jova Zmaj“ Ada i upisana je u sudski registar koji se
vodi kod Okruznog privrednog suda u Subotici u svesci I/Us, reg.list br.93.

Ustanova je upisana u registar Privrednog suda u Subotici pod. br.reg.ul. 5-15, Fi br.:
US.133/73.

Clan 9.

Ustanova posluje pod nazivom:
Naziv ustanove na srpskom jeziku:
- Ustanova za predskolsko vaspitanje i obrazovanje ,,Cika Jova Zmaj“ p.o. Ada,
Naziv ustanove na madarskom jeziku je:
- Iskolaskor elétti nevelési és oktatasi intézmény ,,Cika Jova Zmaj“ t.f. Ada.

Clan 10.
Sediste ustanove je
Na srpskom jeziku: Opstina Ada, Ada, ul. Mite Radujkova 6.
Na madarskom jeziku: Ada Kozseg, Ada, Mite Radujkova u. 6.

Delatnost ustanove ostvaruje se u viSe objekata u sedistu ustanove i okolnim naseljenim
mestima opstine i to:
Na srpskom jeziku: Ada, Mol,Utrine,Obornjaca.
Na madarskom jeziku: Ada, Mohol, Torokfalu,Volgypart.

Clan 11.



Oznaka naziva ustanove moze se u poslovanju upotrebljavati samo onako kako je upisana
u susdski registar.

Na objektima ustanove treba biti istaknuta oznaka naziva ustanove uz stilizovan crtez dece
koja se drze za ruke.

Clan 12.

Ustanova moze da vrsi statusne promene, promenu naziva ili sedista.

Odluku o statusnoj promeni ustanove donosi upravni odbor, uz saglasnost osnivaca.

Odluku o promeni naziva ili sediSta ustanove donosi upravni odbor uz saglasnost
nadleznog organa Autonomne Pokrajine Vojvodine.

Clan 13.

Ustanova ima pecate okruglog oblika, pre¢nika 50 mm.

Tekst pecata se ispisuje na srpskom jeziku ¢irilicnim pismom i na madarskom jeziku.

Tekst pecata ispisuje se u koncentricnim krugovima oko grba Republike Srbije po
slede¢em:
- u spoljnom krugu pecata ispisuje se naziv Republike Srbije: Republika Srbija - Szerb
Koztarsasag
- naziv autonomne pokrajine ispisuje se u prvom sledeCem krugu ispod naziva Republike
Srbije: Autonomna Pokrajina VVojvodina - Vajdasag Autonom Tartomany
- u slede¢em unutra$njem krugu ispisuje se naziv opstine: Opstina Ada - Ada Kbzség,
- u slede¢em untrasnjem krugu ispisuje se naziv ustanove i to: Ustanova za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje ,,Cika Jova Zmaj“ p.o. Ada - Iskolaskor el6tti nevelési és oktatasi
intézmény ,,Cika Jova Zmaj“ t.f. Ada.
- sediSte organa ispisuje se u dnu pecata: ADA — ADA

Tekst pecata na srpskom jeziku ¢irilicnim pismom ispisuje se u svakom krugu iznad grba
Republike Srbije, a tekst na madarskom jeziku ispisuje se u nastavku svakog kruga, zaklju¢no
sa sediStem ustanove.

Ustanova ima dva pecata, koji su obelezeni rimskim brojevima 1 1 II, koji se stavljaju
izmedu grba Republike Srbije 1 sediSta ustanove. Pecati su istovetni po sadrZini i veli¢ini.

Clan 14.

Ustanova ima tri vrste Stambilja pravougaonog oblika:
- jedan sa tekstom: Ustanova za predskolsko vaspitanje i obrazovanje ,,Cika Jova Zmaj* p.o.
Ada - Iskolaskor el6tti nevelési és oktatasi intézmény ,,Cika Jova Zmaj“ t.f. Ada - dimenzija
27 x10 mm i
- jedan za prijem poste sa tekstom: Ustanova za predskolsko vaspitanje i obrazovanje ,,Cika
Jova Zmaj“ p.o. Ada - Iskolaskor eldtti nevelési és oktatasi intézmény ,,Cika Jova Zmaj“ t.f.
Ada - dimenzija 45 x 18 mm sa dodatnim prostorom za podatke o broju protokola i datuma.
- jedan za prijem ra¢una sa tekstom: Ustanova za predskolsko vaspitanje i obrazovanje ,,Cika
Jova Zmaj“ p.o. Ada - Iskolaskor eldtti nevelési és oktatasi intézmény ,,Cika Jova Zmaj“ t.f.
Ada sa dodatnim prostorom za podatke o datumu, objektu (1.,2.1 3.) i prijemu
Tekst Stambilja se ispisuje na srpskom jeziku Ciriliénim pismom i na madarskom jeziku.

Clan 15.



Postupak izrade, ¢uvanje, rukovanje i unistenje pecata reguliSu se odlukom direktora u
skladu sa zakonom.

Zaposleni kome je povereno rukovanje pecatom, odgovoran je za njegovu pravilnu
upotrebu i Cuvanje.

Pecati i Stambilji cuvaju se zakljucani.

Clan 16.

Pecatom se potvrduje autentiCnost javne isprave i drugih akata kojima u ustanovi odlucuju
ili sluzbeno opste sa drugim organima, pravnim licima i gradanima i potvrduju akte koje
donose u okviru vrsenja javnih ovlaS¢enja.

2. PRAVNI POLOZAJ I ODGOVORNOST USTANOVE U PRAVNOM PROMETU
Clan I7.

Ustanova ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima na osnovu
zakona i ovog statuta.

Clan 18

U pravnom prometu sa tre¢im licima Ustanova istupa u svoje ime i za svoj racun.
Ustanova ima pravo da u pravnom prometu zakljucuje ugovore i preduzima druge pravne
radnje i pravne poslove u okviru svoje pravne i poslovne sposobnosti.

Clan 19.

Za svoje obaveze u pravnom prometu sa tre¢im licima ustanova odgovara svim sredstvima
kojima raspolaZe.

Clan 20.

Platni promet ustanova obavlja preko racuna koji se vode pri nadleznoj sluzbi republickog
Ministarstva finansija, Upravi za trezor, Filijala Subotica-Ekspozitura u Senti.

111 ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE
Clan 21.

Ustanovu zastupa i predstavlja direktor.

U zastupanju i predstavljanju ustanove direktor vrsi poslove u granicama svojih ovlaséenja
utvrdenih zakonom i drugim pozitivnim pravnim propisima.

Direktor je ovlas¢en da u ime Ustanove, u okviru njene delatnosti, zakljuuje ugovore 1 vrsi
druge pravne radnje, kao i da zastupa ustanovu pred sudovima i drugim organima bez
ogranicenja.



Clan 22.

U slucaju privremene odsutnosti ili sprecenosti direktora da obavlja duznost, zamenjuje ga
vaspitaC 1 stru¢ni saradnik u ustanovi na osnovu ovlaS¢enja direktora, odnosno upravnog
odbora, u skladu sa zakonom.

Ovlascenje se moze dati na odredeno ili na neodredeno vreme.

Ovlas¢eno lice moze zastupati Ustanovu samo u granicama ovlasc¢enja.

Clan 23.

Pored direktora ustanove, za potpisivanje svih novéanih dokumenata i dokumenata vezanih
za platni promet ovlas¢en je i sekretar ustanove.

IV DELATNOST USTANOVE
Clan 24.

Delatnost ustanove je: 88.91 - delatnost dnevne brige o deci.

Delatnost ustanove jeste vaspitanje i obrazovanje dece predskolskog uzrasta.

Ustanova moze da obavlja delatnost obrazovanja i vaspitanja ako ima:
1) propisani  prostor, opremu i nastavna, odnosno didakticka  sredstva;
2) vaspitaCe i struéne saradnike u radnom odnosu;
3) upisanu decu,
4) obezbedene higijensko - tehnicke uslove (sanitarne i protivpozarne), U skladu sa propisima
kojima se ureduje ova oblast.

Delatnost ustanove obuhvata: obezbedivanje dnevnog boravka dece, ostvarivanje vaspitno-
obrazovne, preventivno-zdravstvene i socijalne funkcije, kroz ostvarivanje celodnevnih,
poludnevnih, minimalnih, skra¢enih, povremenih, petodnevnih 1 razli¢itih oblika rada sa
decom do polaska u osnovnu skolu.

Ustanova moze organizovati vaspitno-obrazovni rad sa decom sa posebnim potrebama u
poludnevnom i celodnevnom trajanju u skladu sa zakonom.

Clan 25.

Ustanova ako ima reSenje o verifikaciji moze da obavlja 1 drugu delatnost kojom se
unapreduje 1 doprinosi kvalitetnijem 1 racionalnijem obavljanju obrazovanja i1 vaspitanja
(prosirena delatnost) pod uslovom da se njome ne ometa obavljanje delatnosti obrazovanja 1
vaspitanja.

ProSirena delatnost ustanove moze da bude pruzanje usluga, proizvodnja, prodaja i druga
delatnost, u skladu sa propisima kojima se ureduje klasifikacija delatnosti.

Odluku o proSirenoj delatnosti donosi organ upravljanja ustanove, uz saglasnost nadleznog
organa Autonomne Pokrajine VVojvodine.

Odluka o proSirenoj delatnosti javne ustanove sadrZi plan prihoda i izdataka za obavljanje
te delatnosti, nadin angaZovanja zaposlenih 1 na¢in raspolaganja 1 plan koriS¢enja ostvarenih
sredstava, u skladu sa propisima koji reguliSu budzetski sistem.

V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA



Clan 26.

Ustanova je jedinstvena organizaciona celina.

Delatnost ustanove ostvaruje se u skladu sa ¢lanom 10. i 24. ovog statuta.

Ovakvom organizacijom obezbeduje se:
- blagovremeno ostvarivanje zakonom utvrdenih funkcija i zadovoljavanje interesa korisnika,
- uspesno rukovodenje i ostvarivanje odgovornosti u radu.

VI VASPITNO-OBRAZOVNA, PREVENTIVNO-ZDRAVSTVENA | SOCIJALNA
FUNKCIJA

Clan 27.

Ustanova obezbeduje organizovano vaspitanje i obrazovanje, negu, ishranu, oCuvanje
zdravlja, socijalnu zastitu, dnevni odmor 1 rekreaciju dece predskolskog uzrasta, u skladu sa
razvojnim potrebama dece i porodice.

Organizacija Zivota dece 1 sadrzaj delatnosti Ustanove uskladuju se sa organizacijom Zivota
deteta u porodici i potrebama porodice za organizovanom pomo¢i drzave u nezi, podizanju,
vaspitanju i obrazovanju dece.

Cilj predskolskog vaspitanja i obrazovanja je da se u skladu sa nau¢nim dostignu¢ima,
najmladim generacijama obezbede uslovi za normalan fizi¢ki, intelektualni, socijalni,
emocionalni i moralni razvoj, kao i1 dalje uspeSno vaspitanje i obrazovanje.

Clan 28.

Sadrzaji vaspitanja i obrazovanja dece, preventivno-zdravstvene zaStite i ishrane dece
ostvaruju se u skladu sa programima vaspitno-obrazovnog rada i preventivno-zdravstvene
zastite i normativom za dru$tvenu ishranu dece, a u skladu sa vaze¢im propisima.

Clan 29.
U obavljanju svoje delatnosti ustanova saraduje sa porodicom deteta i odgovaraju¢im
ustanovama koje obavljaju delatnost u oblasti osnovnog obrazovanja, zdravstvene i socijalne

zaStite, odmora 1 rekreacije, kulture i fizicke kulture, stru¢nim ustanovama i lokalnom
samoupravom.

Clan 30.

Predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje ostvaruje se u trajanju utvrdenom programom
predskolskog vaspitanja i obrazovanja.



Program pripreme deteta pred polazak u osnovnu skolu u okviru predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja (u daljem tekstu: pripremni predskolski program) traje cCetiri sata dnevno,
najmanje devet meseci.

Pripremni predSkolski program ostvaruje vaspitac.

Clan 31.

Vaspitno-obrazovni rad se izvodi u periodima utvrdenim planom i programom vaspitno-
obrazovnog rada u toku radne godine, u skladu sa kalendarom rada koji propisuje nadlezni
pokrajinski sekretarijat.

Radna godina traje od 01. septembra do 31. avgusta naredne godine.

Vreme organizovanja zimskog, jesenjeg, prolecnog i letnjeg odmora Ustanova utvrduje
godi$njim programom rada.

Clan 32.

Ustanova moze u toku radne godine prekinuti svoj rad zbog:
1./ izvodenja veéih popravki na objektima, adaptacije, rekonstrukcije, kre¢enja objekata,
uvodenja i opravke vodovodnih i elektro-instalacija, parnog grejanja i dr.
2./ pojave epidemije Sirih razmera, kada se obavezno prekida sa radom, sve do obezbedivanja
trajnih uslova za normalan nastavak rada.

Odluku o prekidu rada donosi organ upravljanja ustanove, uz saglasnost osnivaca.

Clan 33.

Pocetak 1 zavrSetak radnog vremena Ustanove utvrduje nadleZni opStinski organ, u skladu
sa potrebama dece i radnim vremenom roditelja odnosno staratelja.

Clan 34.

Vaspitno-obrazovni rad u ustanovi organizuje se po vaspitnim grupama.
Broj vaspitnih grupa i broj dece u vaspitnim grupama odreduju se prema zakonskim
propisima uz saglasnost nadleznog organa Osnivaca.

Clan 35.

Rad sa decom u vaspitnim grupama ustanove izvodi se na srpskom i madarskom jeziku.
Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta pismeno se izjasnjava za jezik na kojem
¢e dete sticati predskolsko vaspitanje i obrazovanje.

Clan 36.

U predskolsku ustanovu moze da se upiSe dete na zahtev roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika.

Prijem dece vr$i se na osnovu upisa koji se svake godine organizuje od 10. maja do 31.
maja (redovan upis) za narednu radnu godinu, na osnovu kriterijuma utvrdenih od strane
opstinskog organa u skladu sa zakonom. Roditelj odnosno zakonski zastupnik moze da upise
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dete u toku cele godine u slucaju opravdanih razloga do zakonom utvrdenog broja u pojedine
uzrasne grupe celodnevnog odnosno poludnevnog boravka u ustanovi.

U predskolsku ustanovu upisuju se sva deca u godini pred polazak u skolu.

Uz dokumentaciju potrebnu za upis, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik dostavlja i
dokaz o zdravstvenom pregledu deteta.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ¢ije dete nije obuhvaceno vaspitno-obrazovnim
radom u predskolskoj ustanovi, duzan je da upiSe dete starosti od pet i po do Sest 1 po godina u
predskolsku ustanovu, koja ostvaruje pripremni predskolski program.

PredSkolska ustanova je duzna da upiSe svako dete radi pohadanja pripremnog
predskolskog programa, bez obzira na prebivaliSte roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika.

Pohadanje programa iz stava 5. ovog ¢lana u ustanovi - besplatno je.

Cene usluga u ustanovi utvrduje nadlezni organ lokalne samouprave.

Clan 37.

O prijemu dece u ustanovu zakljuCuje se ugovor izmedu roditelja (odnosno drugog
zakonskog zastupnika) kao korisnika usluga i ustanove kao davaoca usluga, kojim se ureduju
medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Ugovor potpisuje direktor ustanove.

Clan 38.

Poslove vaspitanja i obrazovanja, preventivne i zdravstvene zaStite 1 socijalni rad u
ustanovi mogu obavljati stru¢ni zaposleni kako je to predvideno zakonom.

Clan 39.

Vaspitno-obrazovni rad izvode vaspita¢i i medicinske sestre u skladu sa zakonom,
programom i planovima vaspitno obrazovnog rada, propisima i opsStim aktima ustanove i
odgovorni su za njegovo izvodenje.

Clan 40.

Vaspitno-obrazovni rad na srpskom ili madarskom jeziku moze da realizuje lice koje je
steklo odgovarajucu $kolsku spremu na jeziku na kome se vaspitno-obrazovni rad izvodi ili
lice koje polozi struc¢ni ispit iz tog jezika na odgovarajucoj viSoj Skoli odnosno fakultetu.

Clan 41.

Stru¢ne poslove unapredivanja vaspitno-obrazovne, preventivno zdravstvene i socijalne
funkcije obavljaju pedagog, psiholog 1 drugi stru¢ni saradnici.

Clan 42.
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Strukturu 1 raspored obaveza vaspitaca i stru¢nog saradnika u okviru radne nedelje utvrduje
ustanova godis$njim planom rada i reSenjem direktora.

VIl ORGANI USTANOVE
Clan 43.

Ustanova ima organ upravljanja, rukovodenja, stru¢ne i savetodavne organe, u skladu sa
zakonom.

Organ upravljanja ustanove je upravni odbor ustanove.

Ustanovom rukovodi direktor Ustanove.

Stru¢ni organi ustanove su: Vaspitno-obrazovno vece, stru¢ni aktivi vaspitata i
medicinskih sestara-vaspitaca, aktiv za razvojno planiranje i drugi stru¢ni aktivi i timovi u
skladu sa ovim statutom i pedagoski kolegijum.

Savetodavni organ ustanove je Savet roditelja.

1. UPRAVNI ODBOR
1.1. SASTAV | IMENOVANJE UPRAVNOG ODBORA
Clan 44.

Organ upravljanja ima devet ¢lanova ukljucujudi i predsednika.

Organ upravljanja ¢ine po tri predstavnika iz reda zaposlenih u ustanovi, roditelja, odnosno
drugih zakonskih zastupnika i tri predstavnika na predlog jedinice lokalne samouprave.

Clanove organa upravljanja ustanove imenuje i razreSava skupstina jedinice lokalne
samouprave, a predsednika biraju ¢lanovi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova organa
upravljanja.

Clanove organa upravljanja iz reda zaposlenih predlaZe vaspitno-obrazovno veée a iz reda
roditelja - savet roditelja, tajnim izjasnjavanjem.

Nacionalni savet madarske nacionalne manjine predlaze tri ¢lana - predstavnika jedinice
lokalne samouprave u upravni odbor, s obzirom da se u vecini odeljenja vaspitno-obrazovni
rad izvodi na jeziku nacionalne manjine tj. na madarskom jeziku.

Clan 45.

Za ¢lana organa upravljanja ne moze da bude predloZeno ni imenovano lice:
1) koje je pravnosnaznom presudom osudeno za krivi¢no delo za koje je izreCena bezuslovna
kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca ili koje je pravnosnazno osudeno za krivi¢no
delo: nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapuStanje 1 zlostavljanje maloletnog lica
ili rodoskvrnucée; za krivicna dela primanje ili davanje mita; za krivicno delo iz grupe
kriviénih dela protiv polne slobode, protiv pravnog saobracaja i protiv ¢ovecnosti 1 drugih
dobara zasticenih medunarodnim pravom, bez obzira na izrecenu krivicnu sankciju, ni lice za
koje je, u skladu sa zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponasanje;
2) koje bi moglo da zastupa interese viSe struktura (roditelja, odnosno drugih zakonskih
zastupnika, zaposlenih u ustanovi, predstavnika jedinice lokalne samouprave), osim ¢lanova
sindikata;
3) ¢iji su poslovi, duznost ili funkcija nespojivi sa obavljanjem poslova u organu upravljanja u
skladu sa zakonom kojim se ureduje sprecavanje sukoba interesa pri vrSenju javnih funkcija;
4) koje je ve¢ imenovano za ¢lana organa upravljanja druge ustanove;

12



5) koje je izabrano za direktora druge ustanove;
6) koje obavlja poslove sekretara ili pomo¢nika direktora te ustanove;,
7) u drugim slucajevima, utvrdenim zakonom.

Ako ovlaséeni predlaga¢ ne sprovede postupak u skladu sa ovim zakonom ili predlozi
kandidata suprotno odredbama ovog zakona, skupstina jedinice lokalne samouprave odreduje
rok za uskladivanje sa ovim zakonom.

Ako ovlasceni predlagac ni u datom roku ne postupi u skladu sa ovim zakonom, skupstina
jedinice lokalne samouprave imenovacée ¢lanove organa upravljanja bez predloga ovlas¢enog
predlagaca.

Ukoliko je predlog ovlas¢enih predlagaca za ¢lana organa upravljanja iz reda zaposlenih u
ustanovi 1 roditelja sproveden u skladu sa zakonom, skupstina jedinice lokalne samouprave
duzna je da usvoji njihov predlog.

Skupstina jedinice lokalne samouprave donosi resenje o imenovanju organa upravljanja.

Izuzetno, organ upravljanja kome je istekao mandat nastavlja sa radom do imenovanja
privremenog organa upravljanja.

ReSenje o imenovanju, odnosno razreSenju organa upravljanja konacno je u upravnom
postupku.

1.2. MANDAT UPRAVNOG ODBORA
Clan 46.

Mandat organa upravljanja traje Cetiri godine.

Postupak za imenovanje ¢lanova organa upravljanja pokrece se najkasnije tri meseca pre
isteka mandata prethodno imenovanim clanovima organa upravljanja, a predlog ovlas¢enih
predlagaca dostavlja se skupstini jedinice lokalne samouprave najkasnije mesec dana pre
isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima.

Skupstina jedinice lokalne samouprave razreSice, pre isteka mandata, pojedine Clanove,
ukljucujucéi i predsednika ili organ upravljanja ustanove, na li¢ni zahtev ¢lana, kao i u sluc¢aju
da:

1) organ upravljanja donosi nezakonite odluke ili ne donosi odluke koje je na osnovu zakona i
statuta duzan da donosi;

2) clan organa upravljanja neopravdanim odsustvovanjima ili nesavesnim radom
onemogucava rad organa upravljanja;

3) u postupku preispitivanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnosti;

4) skupstina jedinice lokalne samouprave pokrene inicijativu za razreSenje Clana organa
upravljanja imenovanog na njen predlog;

5) savet roditelja pokrene inicijativu za razreSenje ¢lana organa upravljanja imenovanog na
njegov predlog;

6) vaspitno-obrazovno, odnosno nastavnicko i pedagoSsko vece pokrene inicijativu za
razreSenje Clana organa upravljanja imenovanog na njegov predlog;

7) nastupi uslov iz ¢lana 116. stav 10. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

Ispunjenost uslova iz stava 3. ta¢. 1)-3) i 7) ovog Clana, utvrduje prosvetni inspektor o
¢emu obavestava nadlezni organ jedinice lokalne samouprave.

Izborni period novoimenovanog pojedinog c¢lana organa upravljanja traje do isteka
mandata organa upravljanja.

Kada nadlezni organ Autonomne Pokrajine Vojvodine utvrdi nepravilnosti u postupku
imenovanja, odnosno razreSenja organa upravljanja, skupstina jedinice lokalne samouprave
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duzna je da odmah, a najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja akta kojim se nalaze
mera, otkloni utvrdene nepravilnosti.

Ako skupstina jedinice lokalne samouprave ne pokrene postupak za preispitivanje akta o
imenovanju, odnosno razreSenju organa upravljanja i ne usaglasi ga sa ovim zakonom, u roku
iz stava 6. ovog Clana, nadlezni organ Autonomne Pokrajine Vojvodine razreSava postojeci i
imenuje privremeni organ upravljanja ustanove najkasnije u roku od 15 dana.

1.3 PRIVREMENI ORGAN UPRAVLJANJA

Clan 47.

Nadlezni organ Autonomne Pokrajine Vojvodine imenuje privremeni organ upravljanja
ustanove ako jedinica lokalne samouprave ne imenuje organ upravljanja do isteka mandata
prethodno imenovanim ¢lanovima organa upravljanja.

Mandat privremenog organa upravljanja ustanove traje do imenovanja novog organa
upravljanja od strane jedinice lokalne samouprave.

1.4. NADLEZNOST UPRAVNOG ODBORA
Clan 48.

Upravni odbor ustanove:
1) donosi statut, pravila ponasanja u ustanovi i druge opste akte i daje saglasnost na akt o
organizaciji i sistematizaciji poslova;
2) donosi predskolski vaspitni program (u daljem tekstu: program obrazovanja i vaspitanja),
razvojni plan, godi$nji plan rada, usvaja izveStaje o njithovom ostvarivanju, vrednovanju i
samovrednovanju;
3) utvrduje predlog finansijskog plana za pripremu budZeta Republike Srbije;
4) donosi finansijski plan ustanove, u skladu sa zakonom;
5) usvaja izvestaj o poslovanju, godiSnji obracun i izvestaj o izvodenju ekskurzija, odnosno
nastave u prirodi;
6) raspisuje konkurs za izbor direktora ustanove;
7) daje misljenje 1 predlaze ministru izbor direktora ustanove;
8) zakljucuje sa direktorom ustanove ugovor iz ¢lana 124. stav 1. Zakona o0 osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja;
9) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima direktora ustanove;
9a) obrazuje komisiju za vodenje disciplinskog postupka protiv direktora i donosi odluku o
odgovornosti direktora za tezu povredu radne obaveze ili povredu zabrane iz ¢lana 110-113.
Zakona o osnovama sistem obrazovanja i vaspitanja;
10) donosi odluku o proSirenju delatnosti ustanove;
11) razmatra poStovanje opStih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i
standarda obrazovnih postignuc¢a i preduzima mere za poboljSanje uslova rada i ostvarivanje
obrazovno-vaspitnog rada;
12) donosi plan stru¢nog usavrSavanja zaposlenih i usvaja izvestaj o njegovom ostvarivanju;
13) odlucuje po zalbi na reSenje direktora;
14) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

14



Sednicama upravnog odbora prisustvuje i u¢estvuje u njihovom radu predstavnik sindikata
u ustanovi, bez prava odlucivanja.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti upravni odbor odgovara organu koji ga imenuje
I osnivacu.

Clan 49.

Prvu sednicu novoimenovanog upravnog odbora saziva dosadasnji predsednik upravnog
odbora ustanove, u roku od osam dana od dana imenovanja ¢lanova upravnog odbora.

Na prvoj sednici upravnog odbora ¢lanovi upravnog odbora biraju predsednika i zamenika
predsednika iz svojih redova, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova organa upravljanja.

Clan 50.

Predsednik upravnog odbora saziva sednice, priprema i rukovodi radom sednice upravnog
odbora.
Sednice upravnog odbora ustanove se sazivaju prema potrebi.

Predsednik upravnog odbora duzan je da sazove sednicu upravnog odbora i na predlog:
- direktora ustanove,
- osnivaca
- jedne trecine ¢lanova upravnog odbora ustanove,
Ukoliko predsednik upravnog odbora ne sazove sednicu, sednicu ¢e sazvati njegov
zamenik.

Clan 51.
Sednice upravnog odbora su javne.
Izuzetno, sednica upravnog odbora moze biti ,,zatvorena® za javnost, kada se razmatraju
pitanja koja su zakonom utvrdena kao poslovna ili druga tajna.

Clan 52.

Na sednici upravnog odbora vodi se zapisnik, koji potpisuje predsednik upravnog odbora i
zapisnicar.

Clan 53.
Inicijativu za razreSenje ¢lana upravnog odbora moze podneti osnivacu:
- upravni odbor i
- ovlasceni predlagac.

Clan 54.

Nacin rada i odlucivanja upravnog odbora ustanove ureduje se Poslovnikom o radu
upravnog odbora ustanove, u skladu sa ovim statutom.
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2. DIREKTOR USTANOVE
Clan 55.

Direktor rukovodi radom ustanove.

Direktor ustanove moze da bude lice koje ispunjava uslove propisane ¢lanom 139. i1
¢lanom 140. st. 1. 1 2. Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

Duznost direktora predskolske ustanove moze da obavlja lice koje ima: obrazovanje iz
¢lana 140. st. 1. 1 2. Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja za vaspitaca ili
strutnog saradnika, dozvolu za rad nastavnika, vaspitaa i struénog saradnika, obuku i
polozen ispit za direktora ustanove i najmanje osam godina rada u ustanovi na poslovima
obrazovanja i vaspitanja nakon ste¢enog odgovarajuceg obrazovanja.

Duznost direktora predskolske ustanove moze da obavlja i lice koje ima: odgovarajuce
obrazovanje iz ¢lana 140. stav 3. Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja za
vaspitaca, dozvolu za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, obuku i poloZen ispit za
direktora ustanove 1 najmanje deset godina rada u predskolskoj ustanovi na poslovima
vaspitanja i obrazovanja nakon ste¢enog odgovarajué¢eg obrazovanja.

Clan 56.

Ispit za direktora ustanove moze da polaze i lice koje ispunjava uslove za direktora
ustanove 1 koje ima i dokaz o pohadanom propisanom programu obuke.

Lice koje polozi ispit za direktora sti¢e dozvolu za rad direktora (u daljem tekstu: licenca
za direktora).

Izabrani direktor koji nema poloZen ispit za direktora, duzan je da ga polozi u roku do dve
godine od dana stupanja na duznost.

Direktoru koji ne polozi ispit za direktora u roku od dve godine od dana stupanja na
duZnost, prestaje duznost direktora.

Licenca za direktora oduzima se direktoru koji je osuden pravnosnaznom presudom za
povredu zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, za
kriviéno delo ili privredni prestup u vrSenju duznosti.

Program obuke u skladu sa standardima kompetencija direktora, program ispita, nacin i
postupak polaganja ispita, sastav i nain rada komisije Ministarstva, odnosno nadleznog
organa autonomne pokrajine pred kojom se polaZe ispit za direktora, sadrzinu i izgled obrasca
licence za direktora, sadrzaj 1 na¢in vodenja registra izdatih licenci za direktora, naknade za
rad ¢lanova komisije 1 ostala pitanja u vezi sa polaganjem ispita i sticanjem licence za
direktora, propisuje ministar.

2.1. 1ZBOR DIREKTORA USTANOVE
Clan 57.
Direktora ustanove imenuje ministar, na period od cetiri godine.
Direktora ustanove imenuje ministar, uz prethodno pribavljenu saglasnost nadleznog
organa autonomne pokrajine.

Ukoliko nadlezni organ autonomne pokrajine ne dostavi saglasnost u roku od 15 dana od
dana prijema zahteva, smatra se da je saglasnost data.
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Direktor ustanove bira se na osnovu konkursa.

Konkurs za izbor direktora raspisuje organ upravljanja ustanove.

Konkurs za izbor direktora raspisuje se najranije Sest meseci, a najkasnije Cetiri meseca pre
isteka mandata direktora ili prestanka vrSenja duznosti direktora navrS§avanjem 65 godina.

Prijava na konkurs za izbor direktora, zajedno sa potrebnom dokumentacijom, dostavlja se
ustanovi.

U ustanovi obrazovno-vaspitni rad izvodi i na madarskom jeziku, zato upravni odbor
pribavlja i misljenje Nacionalnog saveta madarske nacionalne manjine.

Ukoliko Nacionalni saveta madarske nacionalne manjine ne dostavi misljenje, u roku od
15 dana od prijema zahteva, smatra se da je misljenje dato.

Upravni odbor obrazuje komisiju za izbor direktora (u daljem tekstu: Komisija) koja ima
neparan broj Clanova i sprovodi postupak za izbor direktora, i to: obradu konkursne
dokumentacije, utvrduje ispunjenost zakonom propisanih uslova za izbor direktora, obavlja
intervju sa kandidatima i pribavlja mi$ljenje vaspitno-obrazovnog vecéa o prijavljenim
kandidatima.

Misljenje veca iz stava 10. ovog Clana daje se na posebnoj sednici kojoj prisustvuju svi
zaposleni i koji se izjaSnjavaju o svim kandidatima tajnim izjasnjavanjem.

Blizi uslovi o broju ¢lanova, sastavu i na¢inu obrazovanja Komisije ureduju se opstim
aktom ustanove.

Osim utvrdivanja ispunjenosti uslova za izbor direktora, Komisija ceni i dokaz o rezultatu
stru¢no-pedagoskog nadzora u radu kandidata (izvestaj prosvetnog savetnika).

Ukoliko se na konkurs prijavilo lice koje je prethodno obavljalo duznost direktora
ustanove, duzno je da dostavi rezultate stru¢no-pedagoskog nadzora ustanove i ocenu
spoljas$njeg vrednovanja.

Komisija sacinjava izvesStaj o sprovedenom postupku za izbor direktora, koji sadrzi
dostavljenu dokumentaciju kandidata i potrebna misljenja i dostavlja ih upravhom odboru u
roku od osam dana od dana zavrSetka postupka.

Upravni odbor, na osnovu izveStaja, safinjava obrazloZenu listu svih kandidata koji
ispunjavaju uslove i predlog za izbor direktora, koje zajedno sa izveStajem Komisije, dostavlja
ministru u roku od osam dana od dana dostavljanja izvestaja Komisije.

Ministar u roku od 30 dana od dana prijema dokumentacije iz stava 16. ovog ¢lana, vrsi
izbor direktora ustanove i1 donosi reSenje o njegovom imenovanju, o ¢emu ustanova
obavestava lica koja su se prijavila na konkurs.

Ukoliko ministar utvrdi da postupak konkursa za izbor direktora nije sproveden u skladu sa
zakonom, odnosno da bi izbor bilo kog kandidata sa liste iz stava 16. ovog ¢lana mogao da
dovede u pitanje nesmetano obavljanje delatnosti ustanove, u roku od osam dana donosi
reSenje o ponovnom raspisivanju konkursa za izbor direktora.

ReSenje ministra o imenovanju direktora kona¢no je u upravnom postupku.

Ucesnik konkursa ima pravo na sudsku zaStitu u upravnom sporu.

2.2. STATUS DIREKTORA
Clan 58.
Organ upravljanja zakljucuje sa direktorom ugovor o radu na odredeno vreme.
Ukoliko je za direktora imenovano lice iz reda zaposlenih u toj ustanovi, donosi se reSenje

0 njegovom premestaju na radno mesto direktora koje po sili zakona zamenjuje odgovarajuce
odredbe ugovora o radu.
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Ukoliko je direktor imenovan iz reda zaposlenih kod drugog poslodavca, ostvaruje pravo
na mirovanje radnog odnosa na osnovu reenja o imenovanju.

Lice iz st. 2. 1 3. ovog ¢lana ima pravo da se nakon prestanka duznosti direktora nakon
prvog, odnosno drugog mandata vrati na poslove koje je obavljalo pre imenovanja za
direktora ustanove,

Ukoliko direktoru ustanove kome miruje radni odnos prestane duznost zbog isteka
mandata ili na li¢ni zahtev tokom tre¢eg 1 svakog narednog mandata, rasporeduje se na
poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti njegovog obrazovanja.

Ako nema odgovarajucih poslova, lice iz stava 5. ovog ¢lana ostvaruje prava kao zaposleni
za ¢ijim radom je prestala potreba, u skladu sa zakonom.

2.3. VRSILAC DUZNOSTI DIREKTORA

Clan 59.

VrSioca duzZnosti direktora imenuje nadleZni organ Autonomne Pokrajine Vojvodine do
izbora novog direktora u roku od osam dana od dana nastupanja razloga za imenovanje
vr$ioca duznosti direktora.

Za vrSioca duznosti direktora ustanove moze da bude imenovano lice koje ispunjava
propisane uslove za direktora ustanove, osim polozenog ispita za direktora ustanove, i to do
izbora direktora, a najduze Sest meseci.

Nakon prestanka duznosti, vrSilac duznosti direktora ima pravo da se vrati na poslove koje
je obavljao pre imenovanja.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora ustanove odnose se i1 na vrSioca duznosti direktora.

2.4. NADLEZNOST I ODGOVORNOST DIREKTORA USTANOVE

Clan 60.

Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspe$no obavljanje delatnosti ustanove.
Direktor za svoj rad odgovara ministru i organu upravljanja.
Direktor ustanove ¢ije sediSte se nalazi na teritoriji Autonomne pokrajine Vojvodine za
svoj rad odgovara ministru, nadleznom organu autonomne pokrajine i organu upravljanja.
Osim poslova utvrdenih zakonom i statutom ustanove, direktor:
1) planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti
ustanove;
2) je odgovoran za obezbedivanje kvaliteta, samovrednovanje, stvaranje uslova za
sprovodenje spoljaSnjeg vrednovanja, ostvarivanje standarda postignu¢a i unapredivanje
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
3) je odgovoran za ostvarivanje razvojnog plana ustanove;
4) odlucuje o koris¢enju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara za odobravanje i
namensko koris¢enje tih sredstava, u skladu sa zakonom;
5) saraduje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruZenjima;
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6) organizuje i vrsi instruktivno-pedagoski uvid i prati kvalitet obrazovno-vaspitnog rada i
pedagoske prakse i preduzima mere za unapredivanje i usavrSavanje rada vaspitaca i stru¢nih
saradnika;
7) planira i prati stru¢no usavrSavanje zaposlenih i sprovodi postupak za sticanje zvanja
vaspitaca 1 stru¢nih saradnika;
8) je odgovoran za regularnost sprovodenja svih ispita u ustanovi u skladu sa propisima;
9) preduzima mere u slu¢ajevima povreda zabrana iz ¢l. 110-113. Zakona o0 osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja;
10) preduzima mere radi izvrSavanja naloga prosvetnog inspektora i predloga prosvetnog
savetnika, kao i drugih inspekcijskih organa;
11) je odgovoran za blagovremen i tacan unos i odrzavanje azurnosti baze podataka o
ustanovi u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete;
12) obavezan je da blagovremeno informiSe zaposlene, decu, i1 roditelje, odnosno druge
zakonske zastupnike, stru¢ne organe i organe upravljanja o svim pitanjima od interesa za rad
ustanove u celini;
13) saziva i rukovodi sednicama vaspitno-obrazovnog veca, bez prava odlucivanja;
14) obrazuje strucna tela i timove, usmerava i uskladuje rad stru¢nih organa u ustanovi;
15) saraduje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima dece ustanove i savetom
roditelja;
16) podnosi izvestaj organu upravljanja, najmanje dva puta godiSnje, o svom radu i radu
ustanove;
17) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih, u skladu sa ovim i drugim
zakonom;
18) donosi opsti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova, u skladu sa zakonom;
19) obezbeduje uslove za ostvarivanje prava dece i prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih,
u skladu sa ovim i drugim zakonom;
20) odlucuje po Zalbi na reSenje konkursne komisije za izbor kandidata za prijem u radni
odnos;
21) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

U slucaju privremene odsutnosti ili sprecenosti direktora da obavlja duznost, zamenjuje ga
vaspita¢ ili stru¢ni saradnik u ustanovi na osnovu ovlaS¢enja direktora, odnosno organa
upravljanja, u skladu sa zakonom.

Clan 61.

Izuzetno, direktor moze da obavlja i poslove, vaspitaca i stru¢nog saradnika, u skladu sa
reSenjem ministra.

Instruktivno-pedagoski uvid u rad direktora koji obavlja poslove iz stava 1. ovog ¢lana vrsi
prosvetni savetnik.

2.5. PRESTANAK DUZNOSTI DIREKTORA
Clan 62.

Duznost direktora ustanove prestaje: istekom mandata, na li¢ni zahtev, navrSavanjem 65
godina zivota i razreSenjem.

Odluku o prestanku duZnosti direktora ustanove donosi ministar, uz prethodno pribavljenu
saglasnost nadleZnog organa autonomne pokrajine.

Ukoliko nadlezni organ autonomne pokrajine ne dostavi saglasnost u roku od 15 dana od
dana prijema zahteva, smatra se da je saglasnost data.
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U ustanovi u kojoj se obrazovno-vaspitni rad izvodi i na jeziku nacionalne manjine
ministar pribavlja misljenje odgovaraju¢eg nacionalnog saveta nacionalne manjine.

Ukoliko nacionalni savet nacionalne manjine ne dostavi misljenje u roku od osam dana od
dana prijema zahteva, smatra se da je misljenje dato.

Ministar razreSava direktora ustanove, ako je utvrdeno da:
1) ne ispunjava uslove iz ¢lana 139. Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja;
2) odbije da se podvrgne lekarskom pregledu na zahtev organa upravljanja ili ministra;
3) ustanova nije blagovremeno donela program obrazovanja i vaspitanja, odnosno ne
ostvaruje program obrazovanja i vaspitanja ili ne preduzima mere za ostvarivanje principa,
ciljeva i standarda postignuca;
4) ustanova ne sprovodi mere za bezbednost i zastitu dece 1 ucenika;
5) direktor ne preduzima ili neblagovremeno preduzima odgovaraju¢e mere u slucajevima
povreda zabrana iz ¢l. 110-113. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i tezih
povreda radnih obaveza zaposlenih;
6) u ustanovi nije obezbedeno cuvanje propisane evidencije i dokumentacije;
7) u ustanovi se vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno ovom i drugom zakonu;
8) ne ispunjava uslove iz ¢lana 122. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja;
9) ne postupa po preporuci, nalogu, odnosno meri nadleznog organa za otklanjanje utvrdenih
nedostataka i nepravilnosti;
10) nije obezbedio uslove za inspekcijski, stru¢no-pedagoski nadzor i spoljasnje vrednovanje;
11) je za vreme trajanja njegovog mandata Skola dva puta uzastopno ocenjena najnizom
ocenom za kvalitet rada;
12) ometa rad organa upravljanja i zaposlenih, nepotpunim, neblagovremenim i neta¢nim
obavestavanjem, odnosno preduzimanjem drugih aktivnosti kojim uti¢e na zakonito
postupanje organa upravljanja i zaposlenih;
13) nije obezbedio blagovremen i tacan unos i odrzavanje baze podataka ustanove u okviru
jedinstvenog informacionog sistema prosvete kao i kontrolu unetih podataka;
14) je u radni odnos primio lice ili angaZovao lice van radnog odnosa suprotno zakonu,
posebnom kolektivnom ugovoru i opstem aktu;
15) je namerno ili krajnjom nepaZnjom ucinio propust prilikom donoSenja odluke u
disciplinskom postupku, koja je pravnosnaznom sudskom presudom ponistena kao nezakonita
1 ako je ustanova obavezana na naknadu Stete;
16) je odgovaran za prekrSaj iz ovog ili drugog zakona, privredni prestup ili krivi¢no delo u
vrSenju duznosti, kao 1 drugim slu€ajevima, u skladu sa zakonom;
17) 1 u drugim sluc¢ajevima kada se utvrdi nezakonito postupanje.

Direktor je odgovoran za Stetu koju namerno ili krajnjom nepaznjom nanese ustanovi, u
skladu sa zakonom.

Ministar reSenjem razreSava direktora u roku od 15 dana od dana saznanja, a najkasnije u
roku od jedne godine od nastupanja uslova iz stava 7. ovog ¢lana.

Resenje ministra kojim se direktor razreSava, kona¢no je u upravnom postupku.

2.6. POMOCNIK DIREKTORA
Clan 63.
Ustanova mozZe da ima pomoc¢nika direktora, u skladu sa normativom kojim se utvrduju
kriterijumi i standardi za finansiranje ustanove.

ReSenjem direktora na poslove pomocénika direktora rasporeduje se vaspita¢ i strucni
saradnik, koji ima profesionalni ugled i iskustvo u ustanovi, za svaku radnu godinu.
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Pomo¢nik direktora organizuje, rukovodi i odgovoran je za pedagoski rad ustanove,
koordinira rad stru¢nih aktiva i drugih stru¢nih organa ustanove i obavlja druge poslove, u
skladu sa statutom ustanove.

Nakon prestanka duznosti, pomoc¢nik direktora ima pravo da se vrati na poslove koje je
obavljao pre postavljenja.

Pomo¢nik direktora moze da obavlja i poslove vaspitaca i stru¢nog saradnika, u skladu sa
reSenjem direktora.

3.VASPITNO-OBRAZOVNO VECE
Clan 64.

Vaspitno-obrazovno vece Cine vaspitaci i struéni saradnici ustanove.

Vaspitatem u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se i medicinska sestra koja radi u
vaspitnoj grupi.

Vaspitno-obrazovno vece:

- predlaze ¢lanove upravnog odbora iz reda zaposlenih,

- stara se o obezbedivanju i unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanove,

- prati ostvarivanje programa vaspitanja i obrazovanja,

- stara se o ostvarivanju ciljeva i standarda postignuca;

- stara se razvoju kompetencija,

- stara se 0 vrednovanju rezultata rada vaspitaca i stru¢nog saradnika;

- prate i utvrduju rezultate rada sa decom u procesu vaspitanja i obrazovanja,

- preduzima mere za jedinstven i1 uskladen rad sa decom u procesu obrazovanja i vaspitanja
- reSava druga strucna pitanja vaspitno-obrazovnog rada,

Vece radi u sednicama

Sednice Vaspitno-obrazovnog veca saziva i njima rukovodi direktor ustanove, bez prava
odlucivanja.

Saradnici na poslovima kojima se unapreduju nega, ishrana, preventivno-zdravstvena i
socijalna zastita dece u predskolskoj ustanovi mogu da ucestvuju u radu vaspitno-obrazovnog
veca bez prava odlucivanja.

Sednice Vaspitno-obrazovnog veéa mogu se odrzati i donositi odluke ako je prisutna
vecina od ukupnog broja ¢lanova.

Vaspitno-obrazovno veée donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Na sednici se vodi zapisnik.

4. STRUCNI AKTIVI VASPITACA I MEDICINSKIH SESTARA VASPITACA

Clan 65.

Strucni aktivi vaspita¢a 1 medicinskih sestara-vaspitaca (u daljem:stru¢ni aktivi) Sse na
nivou ustanove formiraju po principu uzrasnih grupa i sastavni su deo Vaspitno-obrazovnog
veca ustanove.

U ustanovi ima ukupno 3 strucna aktiva.

Njihov zadatak je:

- predlazu osnove za godisnji plan vaspitno-obrazovnog rada i preventivno-zdravstvene
zastite,
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- utvrduju metode i nacine unapredenja vaspitno-obrazovnog rada i preventivno-zdravstvene
zastite,
- prate realizaciju vaspino-obrazovnog rada, preventivno-zdravstvene zastite i nege dece i daju
predloge za njenu izmenu i dopunu,
- prate i unapreduju vodenje celokupne pedagoske i zdravstvene dokumentacije,
- predlazu upotrebu i nabavku strucne literature i didaktickog materijala,
- vrSe 1 druge poslove utvrdene planom i programom rada ustanove.

Stru¢ni aktivi rade na sednicama.

Stru¢nim aktivima rukovode predsednici aktiva koje biraju ¢lanovi aktiva, na predlog
direktora.

Struc¢ni aktivi odlucuju ve¢inom glasova od prisutnih ¢lanova.

O radu stru¢nih aktiva vode se zapisnici.

5. STRUCNI AKTIV ZA RAZVOJNO PLANIRANJE
Clan 66.

Struéni aktiv za razvojno planiranje ¢ine predstavnici vaspitaca, stru¢nih saradnika-pet
Clanova,, jedinice lokalne samouprave-dva ¢lana, i saveta roditelja-dva ¢lana.
Strucni aktiv za razvojno planiranje ima 9 ¢lanova racunajuci i predsednika samog aktiva.
Clanove struénog aktiva za razvojno planiranje imenuje organ upravljanja.
Zadatak aktiva je da sacini i predlozi razvojni plan ustanove i da prati ostvarivanje istog.
Strucni aktiv za razvojno planiranje radi na sednicama.
Stru¢ni aktiv za razvojno planiranje odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
O radu aktiva vode se zapisnici.
6. STRUCNI TIMOVI

Clan 67.

U ustanovi direktor obrazuje sledece timove:
1) tim za inkluzivno obrazovanje;
2) tim za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;
3) tim za samovrednovanje;
4) tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove;
5) tim za profesionalni razvoj;
6) druge timove za ostvarivanje odredenog zadatka, programa ili projekta.
Tim c¢ine predstavnici zaposlenih, roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika, jedinice
lokalne samouprave, odnosno stru¢njaka za pojedina pitanja.
Timovi imaju do 5 ¢lanova.
Timovi odlucuju ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
O radu timova vode se zapisnici.

7. PEDAGOSKI KOLEGIJUM
Clan 68.

Predsednici Vaspitno-obrazovnog veca i stru¢nih aktiva, timova i predstavnik stru¢nih
saradnika ¢ine Pedagoski kolegijum ustanove. Pedagoski kolegijum ima ukupno 11 ¢lanova.
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Pedagoski kolegijum razmatra pitanja i daje misljenje u vezi sa poslovima direktora iz ¢lana
126. stav 4. ta¢. 1)-3) i ta¢. 5)-7) Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja. ovog
zakona.

Pedagoskim kolegijumom predsedava i rukovodi direktor.

Pedagoski kolegijum odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

O radu kolegijuma vode se zapisnici.

8. SAVET RODITELJA
Clan 69.

Ustanova ima savet roditelja.

U ustanovi u savetu roditelja srazmerno su zastupljeni roditelji, odnosno drugi zakonski
zastupnici dece pripadnika nacionalne manjine.

Predstavnici saveta roditelja biraju se svake radne godine.

U Savet roditelja u prvom mesecu radne godine iz svake vaspitne grupe bira se ¢lan
veéinom glasova prisutnih roditelja, s tim da je potrebno prisustvo veéine od ukupnog broja
roditelja u vaspitnoj grupi.

Roditelji na roditeljskim sastancima biraju predstavnika vaspitne grupe u savet roditelja. O
izboru ¢lana u savet roditelja sastavlja se zapisnik.

Savet roditelja moze punovazno odlucivati ako sednici prisustvuje vise od polovine
¢lanova Saveta roditelja.

Savet roditelja donosi odluke ve¢inom glasova od prisutnih ¢lanova.

Mandat ¢lanova Saveta roditelja utvrduje se za jednu radnu godinu.

Rad Saveta roditelja ustanove ureduje sa Poslovnikom o radu Saveta roditelja.

Savet roditelja:

1) predlaze predstavnike roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika dece, u organ
upravljanja;

2) predlaZe svog predstavnika u sve obavezne timove ustanove;

3) ucestvuje u predlaganju izbornih sadrzaja i u postupku izbora udzbenika;

4) razmatra predlog predskolskog programa, razvojnog plana, godiSnjeg plana rada;

5) razmatra izveStaje o ostvarivanju programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog plana i
godiSnjeg plana Skole, spoljaSnjem vrednovanju, samovrednovanju, zavrSnom ispitu,
rezultatima nacionalnog i medunarodnog testiranja i sprovodenje mera za obezbedivanje i
unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

6) razmatra namenu kori$¢enja sredstava od donacija i od prosirene delatnosti ustanove;

7) predlaze organu upravljanja namenu kori$¢enja sredstava prikupljenih od roditelja, odnosno
drugog zakonskog zastupnika;

8) razmatra 1 prati uslove za rad ustanove, uslove za odrastanje 1 ucenje, bezbednost 1 zastitu
dece;

9) ucestvuje u postupku propisivanja mera iz Clana 108. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja;

10) daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije, odnosno programe nastave u
prirodi 1 razmatra izvestaj o njthovom ostvarivanju;

11) predlaze predstavnika i njegovog zamenika za lokalni savet roditelja;

12) razmatra i druga pitanja utvrdena statutom.

Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upucuje organu upravljanja, direktoru, i
strunim organima ustanove.
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9.SEKRETAR USTANOVE
Clan 70.

Pravne poslove u ustanovi obavlja sekretar.

Sekretar mora da ima obrazovanje iz oblasti pravnih nauka u skladu sa ¢lanom 140. stav 1.
Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, savladan program obuke i dozvolu za
rad sekretara (u daljem tekstu: licenca za sekretara).

Sekretar se uvodi u posao i osposobljava za samostalan rad savladavanjem programa za
uvodenje u posao i polaganjem ispita za licencu sekretara. Sekretaru - pripravniku direktor
odreduje mentora sa liste sekretara ustanova koju utvrdi Skolska uprava.

Sekretar je duzan da u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa polozi ispit
za licencu za sekretara.

TroSkove polaganja ispita iz stava 4. ovog ¢lana snosi ustanova.

Ministarstvo izdaje licencu za sekretara.

Sekretaru koji ne poloZi ispit za licencu za sekretara u roku iz stava 4. ovog €lana prestaje
radni odnos.

Sekretar koji ima poloZen struc¢ni ispit za sekretara, pravosudni ili stru¢ni ispit za zaposlene
u organima drzavne uprave ili drzavni stru¢ni ispit, smatra se da ima licencu za sekretara.

Licenca za sekretara oduzima se sekretaru koji je osuden pravosnaznom presudom za
povredu zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, za
kriviéno delo ili privredni prestup u vrSenju duznosti.

Blize uslove za rad sekretara, standarde kompetencija i programe obuka, stalno stru¢no
usavrSavanje, priprema kandidata za polaganje ispita za licencu sekretara, program ispita za
licencu sekretara, nacin i program uvodenja u posao, nacin, postupak i rok za prijavu
polaganja ispita, sastav 1 nacin rada komisije Ministarstva, odnosno nadleznog organa
autonomne pokrajine pred kojom se polaze ispit, sadrzaj 1 obrazac licence za sekretara, nain
vodenja registra izdatih licenci za sekretara, naknade za rad ¢lanova komisije 1 ostala i druga
pitanja u vezi sa radom sekretara ustanove, propisuje ministar.

Clan 71.

Sekretar ustanove obavlja sledece poslove:
1) stara se o0 zakonitom radu ustanove, ukazuje direktoru i organu upravljanja na nepravilnosti
u radu ustanove;
2) obavlja upravne poslove u ustanovi;
3) izraduje opste 1 pojedinacne pravne akte ustanove;
4) obavlja pravne i druge poslove za potrebe ustanove;
5) izraduje ugovore koje zakljucuje ustanova;
6) pravne poslove u vezi sa statusnim promenama u ustanovi;
7) pravne poslove u vezi sa upisom dece, ucenika i odraslih;
8) pravne poslove u vezi sa javnim nabavkama u saradnji sa finansijskom sluzbom ustanove;
9) pruza stru¢nu pomo¢ u vezi sa izborom organa upravljanja u ustanovi;
10) pruZa stru¢nu podrSku 1 koordinira rad komisije za izbor direktora ustanove;
11) prati propise i o tome informiSe zaposlene;
12) druge pravne poslove po nalogu direktora.
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Ustanova je duzna da obezbedi sekretaru pristup jedinstvenoj informacionoj bazi pravnih
propisa.

VIII PLANOVI | PROGRAMI RADA USTANOVE
1. RAZVOJINI PLAN USTANOVE
Clan 72.

Ustanova ima razvojni plan.

Razvojni plan ustanove jeste strateSki plan razvoja ustanove koji sadrzi misiju, viziju i
prioritete u radu, prioritete u ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada, plan i nosioce aktivnosti,
kriterijume 1 merila za vrednovanje planiranih aktivnosti i druga pitanja od znacaja za razvoj
ustanove.

Razvojni plan ustanove donosi se na osnovu izveStaja o samovrednovanju i izvesStaja o
spoljasnjem vrednovanju, najkasnije 30 dana pre isteka vazeceg razvojnog plana ustanove.

Razvojni plan donosi organ upravljanja, na predlog stru¢nog aktiva za razvojno planiranje,
za period od tri do pet godina.

U postupku vrednovanja kvaliteta rada ustanove vrednuje se i ostvarivanje razvojnog plana
ustanove.

2. PREDSKOLSKI PROGRAM
Clan 73.

Vaspitno-obrazovni rad u predskolskoj ustanovi ostvaruje se na osnovu predskolskog
programa. Predskolski program donosi predskolska ustanova u skladu sa osnovama programa
predskolskog vaspitanja 1 obrazovanja.

Predskolski program pripremaju odgovarajuci stru¢ni organi, a donosi ga upravni odbor
predskolske ustanove u skladu sa zakonom.

Predskolski program donosi se na neodredeno vreme i objavljuje se u skladu sa opStim
aktom predskolske ustanove, a menja se po potrebi, radi usaglaSavanja sa nastalim
promenama u toku njegovog ostvarivanja.

Predskolski program sadrzi opSte podatke o ustanovi i njenom okruZenju, oblike 1
programe vaspitno-obrazovnog rada i njihovo trajanje, druge oblike rada i usluga, oblike
saradnje sa porodicom 1 lokalnom zajednicom, odnosno nacine saradnje sa savetom roditelja
formiranim u jedinici lokalne samouprave, nacine ostvarivanja principa i ciljeva vaspitanja i
obrazovanja, kao 1 nacine prac¢enja i samovrednovanja rada predskolske ustanove.

Predskolskim programom razraduju se i nacini razvijanja individualizovanog pristupa u
ostvarivanju vaspitno-obrazovnog rada i pruzanja podrske deci i porodicama, posebno deci i
porodicama iz osetljivih drustvenih grupa, uz uvazavanje razvojnih, obrazovnih, zdravstvenih
i socio-kulturnih potreba dece.

PredSkolsko vaspitanje i obrazovanje ostvaruje se u skladu sa osnovama programa
predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

Pripremni predskolski program jeste deo redovnog programa ustanove u celodnevnom ili
poludnevnom trajanju, koji se ostvaruje sa decom u godini pred polazak u skolu.

Osnove programa predSkolskog vaspitanja i obrazovanja donose se u skladu sa zakonom.

3. GODISNJI PLAN RADA
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Clan 74.

Godis$njim planom rada utvrduju se vreme, mesto, nain i nosioci ostvarivanja programa
obrazovanja i vaspitanja.

Ustanova godis$njim planom rada utvrduje organizaciju, oblike i vrste vaspitno obrazovnih
aktivnosti, preventivne zdravstvene zaStite, dnevnog odmora, rekreacije i ishrane dece,
zadatke koji proistic¢u iz obima delatnosti i oblika rada, organizacije rada, materijalne osnove,
kadrovske strukture i drugih elemenata od znacaja za program rada ustanove.

Godisnji plan rada ustanova donosi u skladu sa Skolskim kalendarom, razvojnim planom i
predskolskim programom, do 15. septembra.

Ukoliko u toku radne godine dode do promene nekog dela godi$njeg plana rada, ustanova
donosi izmenu godi$njeg plana rada u odgovaraju¢em delu.

Ustanova donosi godisnji plan rada do 15. septembra tekuce godine i na isti trazi saglasnot
nadleznog organa osnivaca.

Ustanova podnosi osnivacu izvestaj o izvrSenju godisnjeg plana rada za prethodnu godinu.

Clan 75.

Ustanova, vodi evidenciju o deci, roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima i o
zaposlenima, u skladu sa zakonom koji ureduje osnove sistema obrazovanja i vaspitanja i
zakonom o predskolskom vaspitanju i obrazovanju.

IX ODGOVORNOST USTANOVE ZA BEZBEDNOST DECE
Clan 76.

Ustanova donosi akt kojim propisuje mere, nacin i postupak zastite 1 bezbednosti dece za
vreme boravka u ustanovi i svih aktivnosti koje organizuje ustanova, u saradnji sa nadleZznim
organom jedinice lokalne samouprave, koje je duzna da sprovodi.

Uputstvo za izradu akta iz stava 1. ovog ¢lana donosi ministar.

Ustanova je duzna da upozna decu i roditelje po prijemu dete u Ustanovu sa merama zastite
bezbednosti dece.

X PRAVILA PONASANJA
Clan 77.

U ustanovi se neguju odnosi medusobnog razumevanja i uvazavanja liCnosti dece,
zaposlenih i roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika.

Zaposleni imaju obavezu da svojim radom i ukupnim ponaSanjem doprinose razvijanju
pozitivne atmosfere u ustanovi.

Ustanova je duzna da aktom uredi pravila ponaSanja i medusobne odnose dece, roditelja,
odnosno drugih zakonskih zastupnika i zaposlenih u ustanovi.

X1 ZABRANA DISKRIMINACIJE
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Clan 78.

U ustanovi su zabranjene diskriminacija i diskriminatorsko postupanje, kojim se na
neposredan ili posredan, otvoren ili prikriven nacin, neopravdano pravi razlika ili nejednako
postupa, odnosno vr$i propustanje (iskljucivanje, ograni¢avanje ili davanje prvenstva), u
odnosu na lice ili grupe lica, kao i na ¢lanove njihovih porodica ili njima bliska lica na
otvoren ili prikriven nacin, a koji se zasniva na rasi, boji koze, precima, drzavljanstvu, statusu
migranta, odnosno raseljenog lica, nacionalnoj pripadnosti ili etnickom poreklu, jeziku,
verskim ili politickim ubedenjima, polu, rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji, imovnom
stanju, socijalnom i kulturnom poreklu, rodenju, genetskim osobenostima, zdravstvenom
stanju, smetnji u razvoju i invaliditetu, bratnom i porodicnom statusu, osudivanosti,
starosnom dobu, izgledu, ¢lanstvu u politickim, sindikalnim i drugim organizacijama i drugim
stvarnim, odnosno pretpostavljenim li¢nim svojstvima, kao i po drugim osnovima utvrdenim
zakonom kojim se propisuje zabrana diskriminacije.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi postizanja pune
ravnopravnosti, zaStite 1 napretka lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom
polozaju.

Ustanova je duzna da preduzme sve mere propisane ovim zakonom kada se posumnja ili
utvrdi diskriminatorno ponasSanje u ustanovi.

Blize kriterijume za prepoznavanje oblika diskriminacije od strane zaposlenog, deteta,
roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika ili tre¢eg lica u ustanovi, zajednicki propisuju
ministar i ministar nadleZan za ljudska i manjinska prava.

Postupanje ustanove kada se posumnja ili utvrdi diskriminatorno ponasanje, nacine
sprovodenja preventivnih 1 interventnih aktivnosti, obaveze i odgovornosti zaposlenog, deteta,
roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika, treceg lica u ustanovi, organa i tela ustanove
1 druga pitanja od znacaja za zaStitu od diskriminacije, propisuje ministar.

X11 ZABRANA NASILJA, ZLOSTAVLJIANJA | ZANEMARIVANJA
Clan 79.

U ustanovi je zabranjeno fizicko, psihi¢ko, socijalno, seksualno, digitalno 1 svako drugo
nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje zaposlenog, deteta, roditelja odnosno drugog zakonskog
zastupnika ili tre¢eg lica u ustanovi.

Povrede zabrane, iz stava 1. ovog €lana, koje zaposleni u€ini prema drugom zaposlenom u
ustanovi, ureduju se zakonom.

Pod nasiljem 1 zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput uc¢injenog, odnosno
ponavljanog verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje ima za posledicu stvarno ili
potencijalno ugrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva li¢nosti deteta.

Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavlja propustanje ustanove ili zaposlenog da
obezbedi uslove za pravilan razvoj deteta.

Ustanova je duzna da odmah podnese prijavu nadleznom organu ako se kod deteta,
primete znaci nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja.

Pod fizickim nasiljem, u smislu zakona, smatra se: fizicko kaznjavanje deteta, od strane
zaposlenog, roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika ili treeg lica u ustanovi; svako
ponasanje koje moze da dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog povredivanja deteta,
ucenika, nasilno ponaSanje zaposlenog prema detetu.

Pod psihickim nasiljem, u smislu zakona, smatra se ponasanje koje dovodi do trenutnog ili
trajnog ugrozavanja psihickog i emocionalnog zdravlja i dostojanstva.
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Pod socijalnim nasiljem, u smislu zakona, smatra se isklju¢ivanje deteta, iz grupe vrSnjaka
i razlic¢itih oblika aktivnosti ustanove.

Pod seksualnim nasiljem 1 zlostavljanjem, u smislu zakona, smatra se ponaSanje kojim se
dete seksualno uznemirava, navodi ili primorava na u¢e$c¢e u seksualnim aktivnostima, ili se
koristi za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne eksploatacije.

Pod digitalnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu zakona, smatra se zloupotreba
informaciono komunikacionih tehnologija koja moze da ima za posledicu povredu druge
liénosti i ugrozavanje dostojanstva i ostvaruje se slanjem poruka elektronskom postom, sms-
om, mms-om, putem veb-sajta (web site), ¢etovanjem, uklju¢ivanjem u forume, socijalne
mreze i drugim oblicima digitalne komunikacije.

Ustanova je duzna da nadleznom organu prijavi svaki oblik nasilja, zlostavljanja 1
zanemarivanja u ustanovi pocinjen od strane roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika
ili treceg lica u ustanovi.

Ministarstvo vr$i prijem prijava u vezi sa nasiljem, zlostavljanjem i zanemarivanjem
ucenika putem softverskog reSenja - Nacionalne platforme za prevenciju nasilja koje ukljucuje
decu - Cuvam te.

Protokol postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje,
sadrzaj i nacin sprovodenja preventivnih i interventnih aktivnosti, uslove i nacine za procenu
rizika, naine zaStite od nasilja, zlostavljanja 1 zanemarivanja, kao i moguc¢nost koris¢enja
softverskog resenja - Nacionalne platforme za prevenciju nasilja koje ukljuéuje decu - Cuvam
te, propisuje ministar.

X11I ZABRANA PONASANJA, KOJE VREPA UGLED, CAST ILI DOSTOJANSTYV O
Clan 80.

Zabranjeno je svako ponaSanje zaposlenog prema detetu, deteta prema zaposlenom;
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ili tre¢eg lica prema zaposlenom; zaposlenog
prema roditelju, odnosno drugom zakonskom zastupniku; deteta, prema drugom detetu, kojim
se vreda ugled, ¢ast ili dostojanstvo.

Direktor ustanove duZan je da u roku od tri dana od dana saznanja za povredu zabrane iz
stava 1. ovog €lana preduzme odgovarajuce aktivnosti i mere u okviru nadleznosti ustanove.

Blize uslove o nadinima prepoznavanja ponaSanja kojima se vreda ugled, cast ili
dostojanstvo u ustanovi, zajedni¢ki propisuju ministar i ministar nadleZan za ljudska i
manjinska prava.

Postupanje ustanove kada se posumnja ili utvrdi vredanje ugleda, Casti ili dostojanstva,
nacine sprovodenja preventivnih i interventnih aktivnosti, uslove 1 nacine za procenu rizika,
nacine zaStite i druga pitanja od znacaja za zaStitu, propisuje ministar.

XIV ZABRANA STRANACKOG ORGANIZOVANJA I DELOVANJA
Clan 81.

U ustanovi je zabranjeno stranacko organizovanje i delovanje i koriS¢enje prostora
ustanove u te svrhe.

XV PRAVA DETETA
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Clan 82.

Prava deteta 1 ucenika ostvaruju se u skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovorima,
zakonom i ovim statutom.

Ustanova, odnosno zaposleni u ustanovi duzni su da obezbede ostvarivanje prava deteta i
ucenika, a narocito pravo na:

1) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad koji obezbeduje ostvarivanje principa i ciljeva iz ¢l. 7. i
8. Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja;

2) uvazavanje li¢nosti;

3) podrsku za svestrani razvoj li¢nosti, podrSku za posebno iskazane talente i njihovu
afirmaciju;

4) zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

5) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od znacaja za obrazovanje i vaspitanje;

6) informacije o pravima i obavezama;

7)pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti ucesnika u obrazovno-vaspitnom
procesu ukoliko prava iz stava 2. ta€. 1)-6) ovog ¢lana nisu ostvarena;

8) zastitu i pravi¢no postupanje ustanove prema detetu;

9) druga prava u oblasti obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta moze da podnese pismenu prijavu
direktoru ustanove u slu¢aju povrede prava iz stava 2. ovog ¢lana ili neprimerenog ponasanja
zaposlenih prema detetu u skladu sa opStim aktom ustanove, u roku od osam dana od dana
saznanja o povredi prava.

Zaposleni u ustanovi duzan je da odmah po saznanju, a najkasnije narednog radnog dana,
podnese pismenu prijavu direktoru da je u€injena povreda prava deteta.

Direktor je duzan da prijavu iz st. 3. 1 4. ovog ¢lana razmotri i da, uz konsultaciju sa
roditeljem, odnosno drugim zakonskim zastupnikom deteta, kao i1 zaposlenim odluci i
preduzme odgovarajuce mere, u roku od osam dana od dana prijema prijave.

XVI ZAPOSLENI U USTANOVI
Clan 83.

Vaspitno-obrazovni rad u predskolskoj ustanovi ostvaruje vaspitac, u skladu sa posebnim
zakonom.

Stru¢ne poslove na unapredivanju vaspitno-obrazovnog rada u ustanovi obavljaju pedagog
1 psiholog 1 drugi strucni saradnici, u skladu sa posebnim zakonom.

U obavljanju delatnosti predskolska ustanova ima saradnika: nutricionistu, socijalnog i
zdravstvenog radnika, a moZe da ima i1 drugog saradnika, u skladu sa posebnim zakonom.

Vaspitac i strucni saradnik jeste lice koje je steklo odgovarajuce visoko obrazovanje:

1) na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije) i to:

(1) studije drugog stepena iz nauc¢ne, odnosno strucne oblasti za odgovaraju¢i predmet,
odnosno grupe predmeta;

(2) studije drugog stepena iz oblasti pedagoSkih nauka ili interdisciplinarne,
multidisciplinarne, transdisciplinarne studije drugog stepena koje kombinuju celine i
odgovarajuce nau¢ne, odnosno strucne oblasti ili oblasti pedagoskih nauka;

2) na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisima koji su uredivali
visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.
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Lice iz stava 3. tacka 1) podtacka (2) ovog ¢lana mora da ima zavrSene studije prvog
stepena iz nau¢ne, odnosno struc¢ne oblasti za odgovarajuéi predmet, odnosno grupu predmeta.

Izuzetno 1 vaspitaC jeste 1 lice sa steCenim odgovaraju¢im visokim obrazovanjem na
studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne i specijalisticke strukovne
studije), studijama u trajanju od tri godine ili viSim obrazovanjem.

Obavezno obrazovanje lica iz stava 4-6. ovog cClana je obrazovanje iz psiholoskih,
pedagoskih 1 metodickih disciplina steCeno na visokoskolskoj ustanovi u toku studija ili nakon
diplomiranja, od najmanje 30 bodova, od kojih najmanje po Sest bodova iz psiholoskih,
pedagoskih i metodickih disciplina i Sest bodova prakse u ustanovi, u skladu sa evropskim
sistemom prenosa bodova.

Smatra se da vaspitac 1 strucni saradnik koji je u toku studija polozio ispite iz pedagogije i
psihologije ili je polozio stru¢ni ispit, odnosno ispit za licencu ima obrazovanje iz stava 7.
ovog Clana.

Zadatak vaspitaca u predskolskoj ustanovi jeste da svojim kompetencijama osigura
uvazavanje principa vaspitanja i obrazovanja, ostvarivanje ciljeva vaspitanja i obrazovanja i
unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada sa decom.

Clan 84.

Poslove vaspitaca u predskolskoj ustanovi moze da obavlja lice sa steCenim odgovaraju¢im
visokim obrazovanjem na studijama prvog stepena, studijama drugog stepena, studijama u
trajanju od tri godine, viSim obrazovanjem, odnosno sa odgovaraju¢im srednjim
obrazovanjem, u skladu sa posebnim zakonom.

Poslove wvaspitaa u predskolskoj ustanovi moze da obavlja lice koje je steklo
odgovarajuce obrazovanje na jeziku na kome se ostvaruje taj rad ili je poloZilo ispit iz jezika
sa metodikom, po programu odgovarajuce visokoskolske ustanove.

Clan 85.

Stru¢ne poslove kojima se unapreduje vaspitno-obrazovni rad obavljaju stru¢ni saradnici.
Struéni saradnici jesu: pedagog, psiholog, pedagog za likovno, muzicko i fizicko
vaspitanje i logoped.

Clan 86.

Poslove stru¢nog saradnika moZe da obavlja lice sa odgovaraju¢im visokim obrazovanjem
na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije ili
master strukovne studije), odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine po propisima koji su uredivali visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, u
skladu sa Zakonom.

Zadaci stru¢nog saradnika su da svojim kompetencijama osigura uvaZavanje principa i
ciljeva predskolskog vaspitanja i obrazovanja; da savetodavnim radom i drugim oblicima rada
doprinosi unapredivanju vaspitno-obrazovnog rada; pruza stru¢nu podrsku deci, roditeljima,
odnosno njihovim zakonskim zastupnicima, vaspita¢ima, direktoru po pitanjima od znacaja za
vaspitanje i obrazovanje; ostvaruje saradnju sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim
zastupnicima, drugim zaposlenima u ustanovi, kao i sa predstavnicima nadleznih institucija i
razliCitih organizacija zastupajuci interes dece 1 delatnosti u celini.

Clan 87.
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U radni odnos u ustanovi moze da bude primljeno lice, pod uslovima propisanim zakonom
I to ako:
1) ima odgovarajuce obrazovanje;
2) ima psihicku, fizicku i zdravstvenu sposobnost za rad sa decom i ucenicima;
3) nije osudivano pravnosnaznom presudom za krivicno delo za koje je izreCena bezuslovna
kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao i za krivicna dela nasilje u porodici,
oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskvrnuce, za
krivi¢na dela primanje ili davanje mita; za krivi¢na dela iz grupe krivi¢nih dela protiv polne
slobode, protiv pravnog saobracaja i1 protiv Covecnosti i drugih dobara zasti¢enih
medunarodnim pravom, bez obzira na izre¢enu krivicnu sankciju, i za koje nije, u skladu sa
zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponasanje;
4) ima drzavljanstvo Republike Srbije;
5) zna srpski jezik i jezik na kojem ostvaruje obrazovno-vaspitni rad.

Uslovi iz stava 1. ovog ¢lana dokazuju se prilikom prijema u radni odnos i proveravaju se
u toku rada.

Dokazi o ispunjenosti uslova iz stava 1. tac. 1), 3)-5) ovog ¢lana sastavni su deo prijave na
konkurs, a dokaz iz stava 1. tacka 2) ovog ¢lana pribavlja se pre zakljucenja ugovora o radu.

Clan 88.

Poslove nastavnika, vaspitaca 1 stru¢nog saradnika moze da obavlja lice koje ima dozvolu
zarad (u daljem tekstu: licenca).

Bez licence poslove nastavnika, vaspitaca i strunog saradnika moze da obavlja:
1) pripravnik;
2) lice koje ispunjava uslove za nastavnika, vaspitaca 1 strunog saradnika, sa radnim stazom
steCenim van ustanove, pod uslovima i na na¢in utvrdenim za pripravnike;
3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog;
4) saradnik u predskolskoj ustanovi;
5) pedagoski 1 andragoski asistent i pomoc¢ni nastavnik.
Lice iz stava 2. ta¢. 1)-3) ovog clana moze da obavlja poslove vaspitaca i strucnog
saradnika bez licence, najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u ustanovi.
Saradnik u predskolskoj ustanovi moze da obavlja vaspitno-obrazovni rad bez licence ako
ima obrazovanje iz Clana 142. Zakona o osnovama sistema obrazovanja 1 vaspitanja.

Clan 89.

Licenca je javna isprava.

Ministarstvo izdaje licencu.

Ustanova je duzna da blagovremeno dostavi Ministarstvu sve podatke u vezi sa licencom
vaspitaca 1 stru¢nog saradnika.

Sadrzaj 1 obrazac licence propisuje ministar.

Licenca se izdaje vaspitacu i stru¢nom saradniku koji ima polozZen ispit za licencu.

Clan 90.
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U toku vazenja licenca moze da bude suspendovana.
Licenca se oduzima nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradnikuu skladu sa zakonom.

Clan 91.

Vaspita€ 1 strucni saradnik, sa licencom i bez licence, duzan je da se stalno stru¢no
usavrSava radi uspeSnijeg ostvarivanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada i sticanja,
odnosno unapredivanja kompetencija potrebnih za rad, u skladu sa opStim principima i za
postizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda obrazovnih postignuca.

U toku stru¢nog usavrSavanja vaspitac i stru¢ni saradnik moze profesionalno da napreduje
sticanjem zvanja: pedagoski savetnik, samostalni pedagoski savetnik, visi pedagoski savetnik
1 visoki pedagoski savetnik.

Vaspitac i struéni saradnik ostvaruje pravo na uvecanu platu za ste¢eno zvanje.

Vaspita¢ i strucni saradnik ima pravo na odsustvo iz ustanove u trajanju od tri radna dana
godisnje radi pohadanja odobrenog oblika, na¢ina i sadrzaja stru¢nog usavrSavanja. Raspored
odsustva vaspitaca i strucnog saradnika radi stru¢nog usavrSavanja planira pedagoski
kolegijum.

Plan stru¢nog usavrSavanja u skladu sa prioritetima ustanove radi ostvarivanja ciljeva
obrazovanja i vaspitanja i standarda obrazovnih postignuca i prioritetima Ministarstva, donosi
organ upravljanja ustanove.

Podatke o profesionalnom razvoju vaspitac i stru¢ni saradnik ¢uva u mapi profesionalnog
razvoja (u daljem tekstu: portfolio).

Prioritetne oblasti stru¢nog usavrSavanja za period od tri godine propisuje ministar na
predlog direktora Zavoda za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja.

Oblike stru¢nog usavrSavanja, programe 1 nacin organizovanja stalnog strucnog
usavrSavanja, uslove, organ koji odlucuje o sticanju zvanja i postupak napredovanja, sticanje
zvanja u toku stru¢nog usavrSavanja nastavnika, vaspitaca, stru¢nih saradnika i sekretara,
obrazac uverenja o savladanom programu, sadrzaj portfolija i druga pitanja od znacaja za
strucno usavrsavanje, propisuje ministar.

Clan 92.

Lice mozZe biti primljeno u radni odnos u ustanovi pod uslovima propisanim ¢lanom 139.
Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

Zaposlenom prestaje radni odnos sa navrSenih 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza
osiguranja, ako se u toku radnog odnosa utvrdi da ne ispunjava uslove iz ¢lana 139. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ili ako odbije da se podvrgne lekarskom pregledu
u nadleZznoj zdravstvenoj ustanovi na zahtev direktora.

Poslove vaspitaca i stru¢nog saradnika moze da obavlja pripravnik ili pripravnik - stazista,
u skladu sa zakonom.

Clan 93.

Prijem u radni odnos vr$i se na osnovu preuzimanja zaposlenog sa liste zaposlenih za ¢ijim
radom je u potpunosti ili delimi¢no prestala potreba 1 zaposlenih koji su zasnivali radni odnos
sa nepunim radnim vremenom (dalje: preuzimanje sa liste), na osnovu preuzimanja ili
konkursom, ako se nije moglo izvrSiti preuzimanje sa liste, u skladu sa zakonom.

Radni odnos se zasniva na neodredeno, ili odredeno vreme, u skladu sa zakonom.
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Ustanova moze da ugovori probni rad sa vaspitacem ili strucnim saradnikom koji ima
licencu 1 koji se prima u radni odnos na neodredeno vreme, ili, izuzetno, u radni odnos na
odredeno vreme. Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova utvrduju se radna mesta
za koja se ugovara probni rad.

Probni rad se obavlja u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad.

Clan 93/a

Prijem u radni odnos na neodredeno vreme vrs$i se na osnovu konkursa koji raspisuje
direktor.

Direktor donosi odluku o raspisivanju konkursa. Kandidati popunjavaju prijavni formular
na zvani¢noj internet stranici Ministarstva, a potrebnu dokumentaciju, zajedno sa
odstampanim prijavnim formularom dostavljaju ustanovi.

Konkurs sprovodi konkursna komisija koju imenuje direktor. Komisija ima najmanje tri
¢lana. Sekretar ustanove pruza stru¢nu podrsku konkursnoj komisiji.

Komisija utvrduje ispunjenost uslova kandidata za prijem u radni odnos iz ¢lana 139.
Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, u roku od osam dana od dana isteka
roka za prijem prijava.

Kandidati iz stava 4. ovog ¢lana u roku od osam dana upucuju se na psiholosku procenu
sposobnosti za rad sa decom i ucenicima koju vrsi nadlezna sluzba za poslove zaposljavanja
primenom standardizovanih postupaka.

Konkursna komisija sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem u radni
odnos u roku od osam dana od dana prijema rezultata psiholoSke procene sposobnosti za rad
sa decom.

Konkursna komisija obavlja razgovor sa kandidatima sa liste iz stava 6. ovog Clana,
sacinjava obrazlozenu listu svih kandidata koji ispunjavaju uslove i dostavlja je direktoru u
roku od osam dana od dana obavljenog razgovora sa kandidatima.

Direktor ustanove donosi resenje o izboru kandidata po konkursu u roku od osam dana od
dostavljanja obrazloZene liste iz stava 7. ovog ¢lana.

Kandidat nezadovoljan reSenjem o izabranom kandidatu moze da podnese Zalbu organu
upravljanja, u roku od osam dana od dana dostavljanja reSenja iz stava 8. ovog ¢lana.

Organ upravljanja o Zalbi odlucuje u roku od 15 dana od dana podnosenja Zalbe.

Kandidat koji je ucestvovao u izbornom postupku ima pravo da, pod nadzorom ovlaS¢enog
lica u ustanovi, pregleda svu konkursnu dokumentaciju, u skladu sa zakonom.

Ako po konkursu nije izabran nijedan kandidat, raspisuje se novi konkurs u roku od osam
dana.

Resenje iz stava 8. ovog ¢lana oglasava se na zvani¢noj internet stranici Ministarstva, kada
postane konacno.

Clan 93/b.

Radni odnos na odredeno vreme u ustanovi zasniva se na osnovu konkursa, sprovedenog
na nacin propisan za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vreme.
Ustanova moze da primi u radni odnos na odredeno vreme lice:
1) radi zamene odsutnog zaposlenog preko 60 dana;
2) radi obavljanja poslova pedagoSkog asistenta, odnosno andragoskog asistenta.
Izuzetno, ustanova bez konkursa moze da primi u radni odnos na odredeno vreme lice:
1) radi zamene odsutnog zaposlenog do 60 dana;
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2) do izbora kandidata - kada se na konkurs za prijem u radni odnos na neodredeno vreme ne
prijavi nijedan kandidat ili nijedan od prijavljenih kandidata ne ispunjava uslove, a najkasnije
do 31. avgusta tekuce Skolske godine;
3) do preuzimanja zaposlenog, odnosno do konacnosti odluke o izboru kandidata po konkursu
za prijem u radni odnos, a najkasnije do 31. avgusta tekuce Skolske godine;

U postupku izbora pedagoskog asistenta, odnosno andragoskog asistenta pribavlja se
misljenje nadleznog organa jedinice lokalne samouprave.

Za obavljanje poslova pedagoskog asistenta, odnosno andragoskog asistenta ustanova sa
licem zakljucuje ugovor o radu na 12 meseci za svaku Skolsku godinu.

Radni odnos na odredeno vreme ne moze da preraste u radni odnos na neodredeno vreme.

Clan 94.

Vaspitaci i strucni saradnici imaju normu svih oblika neposrednog rada sa decom i drugih
oblika rada u skladu sa Zakonom i odgovaraju¢im podzakonskim aktom, koju propisuje
ministar.

Clan 95.

Radni odnos zaposlenog u Ustanovi prestaje u skladu sa zakonom, na osnovu resenja
direktora.

XVII POSLOVNA | DRUGA TAJNA
Clan 96.

Poslovnu 1 drugu tajnu predstavljaju isprave i podaci Cije bi otkrivanje neovlaS¢enom
licu moglo Stetiti ustanovi ili njenim zakonom zasti¢enim interesima.

Profesionalnom tajnom smatraju se licni podaci iz Zivota zaposlenih 1 dece, Cije bi
saopstavanje i objavljivanje moglo naneti moralnu i materijalnu Stetu zaposlenom, detetu,
roditeljima dece ili tre¢im licima.

Organi ustanove, zaposleni i ostala radno angazovana lica obavezni su da Cuvaju
poslovnu i drugu tajnu i odgovorni su za isto.

Obaveza Cuvanja poslovne i druge tajne ne prestaje prestankom c¢lanstva u organu
ustanove, i prestankom radnog odnosa u ustanovi.

Clan 97.

Organi ustanove i zaposleni obavezni su da preduzimaju mere koje proizlaze iz njihove
nadleznosti odnosno opisa poslova, sa ciljem zaStite podataka koji predsatavljaju poslovnu
tajnu.

Podaci koji ¢ine poslovnu tajnu utvrdeni su zakonom 1 opStim akom ustanove. To su pre
svega podaci:

1./u vezi sa obezbedenjem imovine i1 objekata ustanove,

34



2./ o platama, naknadama plata i drugim primanjima zaposlenih,
3./ o ponudama za zakljuCenje ugovora i o zaklju¢enju ugovora u poslovanju ustanove,
4./ 1i¢ni podaci dece, roditelja staratelja 1 zaposlenih u skladu sa zakonom.
Upravni odbor moze moze doneti odluku koji ¢e se podaci smatrati poslovnom i drugom
tajnom u ustanovi, osim podataka iz stava 2. ovog ¢lana u skladu sa zakonom.

XVl OBAVESTAVANJE DECE, RODITELJA DECE, ZAPOSLENIH | DRUGIH LICA
Clan 98.

Deca, roditelji dece i zaposleni imaju pravo na blagovremeno i potpuno obavestavanje o
svim pitanjima vaznim za rad ustanove i za ostvarivanje njihovih prava, obaveza i
odgovornosti.

Zaposleni u ustanovi imaju pravo da redovno, blagovremno, istinito, potpuno i po
sadrzini 1 po obliku pristupacno obavestavanje, a narocito o:
- sticanju i koris¢enju sredstava,
- izvrSavanju planova i programa ustanove,
- odlukama upravnog odbora i njihovom izvrSenju,
- izveStajima 1 nalazima inspekcijskih i1 drugih organa,
- materijalno-finansijskom poslovanju.

Clan 99.

Obavestavanje zaposlenih moze biti pismeno 1li usmeno.
Obavestavanje zaposlenih vrsi se:
- putem oglasne table(objavljivanje odluke i drugih akata),
- dostavljanjem zapisnika sa sednice upravnog odbora,
- putem posebnih informacija.
Direktor ustanove je obavezan da organizuje obave$tavanje zaposlenih na jedan od
nacina iz stava 1. ovog Clana.

XIX ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 100.

Zaposleni u ustanovi ima pravo da zahteva zastitu svojih prava pred upravnim odborom,
sindikatom, inspekcijskim organima, sudovima, kao i pred drugim nadleznim organima, u
skladu sa zakonom.

Na reSenje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposleni ima pravo na Zalbu
upravnom odboru, u roku od 15 dana od dana dostavljanja reSenja direktora.

Upravni odbor upravljanja duzan je da odlu¢i po zalbi u roku od 15 dana od dana
dostavljanja zalbe.

Upravni odbor reSenjem ¢e odbaciti Zalbu, ukoliko je neblagovremena, nedopustena ili
izjavljena od strane neovlaS¢enog lica.
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Upravni odbor ¢e reSenjem odbiti zalbu kada utvrdi da je postupak donoSenja reSenja
pravilno sproveden i da je reSenje na zakonu zasnovano, a zalba neosnovana.

Ako upravni odbor utvrdi da su u prvostepenom postupku odlu¢ne ¢injenice nepotpuno ili
pogresno utvrdene, da se u postupku nije vodilo racuna o pravilima postupka ili da je izreka
pobijanog reSenja nejasna ili je u protivreCnosti sa obrazloZzenjem, reSenjem ¢e ponistiti
prvostepeno resenje i vratiti predmet direktoru na ponovni postupak.

Protiv novog resenja direktora zaposleni ima pravo na zalbu.

Ako upravni odbor ne odluc¢i po zalbi ili ako zaposleni nije zadovoljan drugostepenom
odlukom, moze se obratiti nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana isteka roka za
donosenje resenja, odnosno od dana dostavljanja reSenja.

U radnom sporu zaposleni koji pobija konacno reSenje, tuzbom mora obuhvatiti i
prvostepeno i drugostepeno resenje.

Clan 101.
Brisan.
XIX/A EVIDENCIJE U USTANOVI
Evidencija i javne isprave

Clan 101.

Ustanova vodi evidenciju o deci, roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima i o
zaposlenima, u skladu sa Zakonom o osnovama sistem obrazovanja i vaspitanja i Zakonom o
predskolskom vaspitanju i obrazovanju.

Ustanova vodi:

1) mati¢nu knjigu upisane dece;

2) evidenciju i pedagosku dokumentaciju o vaspitno-obrazovnom radu;

3) evidenciju o izdatim javnim ispravama.

Ustanova moze svaku od evidencija iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana da vodi elektronski, u okviru
jedinstvenog informacionog sistema prosvete, u skladu sa Zakonom o osnovama sistem
obrazovanja 1 vaspitanja 1 Zakonom o predSkolskom vaspitanju 1 obrazovanju.

Na osnovu evidencije iz stava 2. tac. 1) i 2) ovog ¢lana Ustanova, izdaje javne isprave o
pohadanju pripremnog predskolskog programa, 1 to:

1) prevodnicu o prelasku deteta iz jedne u drugu predskolsku ustanovu, odnosno osnovnu
Skolu, koja ostvaruje pripremni predskolski program;
2) uverenje o pohadanju pripremnog predskolskog programa.

Evidenciju 1 javne isprave iz st. 2. 1 4. ovog ¢lana ustanova vodi 1 izdaje na srpskom jeziku
¢irilickim pismom na propisanom obrascu ili elektronski.

U ustanovi vaspitno-obrazovni rad ostvaruje i na jeziku nacionalne manjine, zato ustanova
vodi evidenciju na srpskom jeziku ¢irili¢kim pismom i na jeziku i pismu nacionalne manjine,
tj. na madarskom jeziku, osim evidencije i pedagoske dokumentacije o vaspitno-obrazovnom
radu koja se vodi na jeziku na kome se izvodi vaspitno-obrazovni rad.

Ustanova je rukovalac podataka iz stava 1. ovog C¢lana i1 odgovorna je za njihovo
prikupljanje, upotrebu, azuriranje 1 Cuvanje, u skladu sa Zakonom o osnovama sistem
obrazovanja i vaspitanja, i zakonom kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti.

Vrstu, naziv, sadrzaj i izgled obrazaca evidencija i javnih isprava i nacin njihovog vodenja,
popunjavanja i izdavanja, propisuje ministar, u skladu sa Zakonom o osnovama sistem
obrazovanja 1 vaspitanja 1 Zakonom o predSkolskom vaspitanju i obrazovanju.

36



Ministar odobrava izdavanje obrazaca iz st. 2. 1 4. ovog Clana.
Svrha obrade podataka, kao i nacin prikupljanja, obrade i koris¢enja podataka iz evidencija
iz stava 2. ovog Clana utvrdeni su Zakonom.

Evidencija o detetu i roditelju, odnosno drugom zakonskom zastupniku
Clan 101/a

Podaci iz evidencije o deci, i odraslima i o roditeljima, odnosno drugim zakonskim
zastupnicima unose se u registar dece, ucenika, odraslih i studenata preko JOB-a, u skladu sa
Zakonom o osnovama sistem obrazovanja i vaspitanja i to:

1) podatke za odredivanje identiteta deteta: JOB, pol, datum, mesto 1 drzava rodenja, drzava i
mesto stanovanja;

2) podatke za odredivanje obrazovnog statusa deteta, ustanova, grupa u koju je upisan, vrsta i
trajanje programa obrazovanja, jezik na kome se izvodi obrazovno-vaspitni

rad, maternji jezik, nacionalna pripadnost (izjaSnjavanje o nacionalnoj pripadnosti

nije obavezno, obrazovanje po individualnom obrazovnom planu i izdate javne isprave;

3) podatke za odredivanje socijalnog statusa deteta: pripadnost socijalno

ugrozenim kategorijama stanovni$tva, uslovi stanovanja i stanje porodice; socijalni

status roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika: ste€ena stru¢na sprema, zanimanje i
oblik zaposlenja;

4) podatke za odredivanje funkcionalnog statusa deteta: podaci dobijeni na

osnovu procene potreba za pruzanjem dodatne obrazovne, zdravstvene i socijalne

podrske koju utvrduje interresorna komisija, odnosno ustanova i unose se u registar kao
podatak o postojanju funkcionalnih potesko¢a u domenu vida, sluha, grube ili fine motorike,
intelektualnih poteSkoca, poteSkoc¢a sa komunikacijom, sa ponaSanjem i socijalizacijom.

Evidencija o zaposlenima
Clan 101/b.

Podaci o zaposlenima o kojima ustanova vodi evidenciju su li¢ni podaci, 1 to: ime i
prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradana, pol, datum rodenja, mesto, opStina 1 drzava
rodenja, drZavljanstvo, nacionalna pripadnost (izjaSnjavanje o nacionalnoj pripadnosti nije
obavezno), adresa, mesto, opStina i1 drZzava stanovanja, kontakt telefon, adresa elektronske
poste, nivo 1 vrsta obrazovanja i ustanova u kojoj je steCen najviSi stepen obrazovanja,
podatak o obrazovanju iz Clana 142. Zakona o osnovama sistem obrazovanja 1 vaspitanja,
psiholoskoj proceni sposobnosti za rad sa decom i u¢enicima, odnosno licenci, vrsti radnog
odnosa, nacinu 1 duZini radnog angaZovanja, istovremenim angaZovanjima u drugim
ustanovama, podaci o stru¢nom usavrSavanju i steCenim zvanjima, izreCenim disciplinskim
merama, podaci o zaduzenjima 1 fondu ¢asova vaspitaca i stru¢nih saradnika, uc¢es¢u u radu
organa ustanove, a u svrhu ostvarivanja obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa Zakonom o
osnovama sistem obrazovanja i vaspitanja i posebnim zakonom, kao i drugi podaci koje
ustanova vodi, u skladu sa zakonom, kao 1 podaci o plati zaposlenih i1 podaci za njen obracun 1
isplatu.

Rukovalac podacima iz st. 1. ovog ¢lana je ustanova.
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Jedinstveni informacioni sistem prosvete
Clan 101/c.

Jedinstveni informacioni sistem prosvete (u daljem tekstu: JISP) je skup baza podataka i
racunarskih programa, potrebnih za prikupljanje 1 obradu podataka u evidencijama i
registrima, uz obezbedivanje zastite podataka o li¢nosti.

Ustanova, vodi evidenciju o deci obuhva¢enom formalnim obrazovanjem, o roditeljima,
odnosno drugim zakonskim zastupnicima i o zaposlenima, u skladu sa Zakonom o osnovama
sistem obrazovanja i vaspitanja i posebnim zakonom.

Ukoliko Ustanova vodi evidenciju u elektronskom obliku u okviru JISP-a, u skladu sa
Zakonom o osnovama sistem obrazovanja i vaspitanja i posebnim zakonom, Ministarstvo je
obradivac podataka u pogledu administriranja sistema, Cuvanja i zastite podataka.

Ustanova je duzna da u registar Ministarstva unosi i azurira podatke iz evidencija iz stava
2. ovog Clana.

Blize uslove i nacin uspostavljanja JISP-a, registara, vodenja, obrade, unosa, azuriranja,
dostupnosti podataka koji se unose u registre, kao 1 vrsti statisti¢kih
izveStaja na osnovu podataka iz registara, propisuje ministar.

Podaci u registru dece i odraslih
Clan 101/d.

Ustanova unosi 1 aZurira podatke deci 1 o roditeljima, odnosno drugim zakonskim
zastupnicima u registar dece, ucenika i odraslih, preko svog pristupnog naloga preko JOB-a u
skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima koje donosi ministar.

AZuriranje i cuvanje podataka
Clan 101/e

Ustanova, azurira podatke u evidencijama koje vodi na dan nastanka promene, a najkasnije
15 dana od dana promene.

Podaci iz stava 1. ovog ¢lana unose se u registre iz ¢lana 175. stav 4. Zakona o osnovama
sistem obrazovanja i vaspitanja na dan nastanka promene, a najkasnije 30 dana od dana
promene.

Podaci iz evidencije iz ¢lana 175. stav 2. Zakona o osnovama sistem obrazovanja i
vaspitanja ovog zakona ¢uvaju se na nacin i u rokovima propisanim posebnim zakonom.
Podaci iz registra iz €l. 178 1 ¢l. 180. Zakona o osnovama sistem obrazovanja i vaspitanja
cuvaju se trajno.

Zastita podataka
Clan 101/f

Ustanova obezbeduje mere zaStite od neovlaS$¢enog pristupa i koriS¢enja podataka iz
evidencija koje vodi.

Ministarstvo obezbeduje mere zaStite od neovlas¢enog pristupa i koriS¢enja podataka u
JISP-u, kada sluzba Vlade ne obavlja poslove iz ¢lana 175. stav 9. Zakona o osnovama sistem
obrazovanja i vaspitanja

Za potrebe naucnoistrazivackog rada i prilikom obrade podataka i izrade analiza li¢ni
podaci koriste se 1 objavljuju na nac¢in kojim nije omogucéeno njihovo otkrivanje.

38



Poslove administriranja JISP-a i registara iz ¢lana 175. stava 4. Zakona o osnovama sistem
obrazovanja i vaspitanja obavlja posebno ovlas¢eno lice u Ministarstvu.
Mere bezbednosti i zastite podataka iz evidencija i registara propisuje ministar.

XX OSTVARIVANJE SARADNJE SA ORGANIZACIJOM SINDIKATA

Clan 102.

Upravni odbor i direktor ustanove ostvaruju saradnju sa organizacijom sindikata
ustanove, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, shodno njenoj ulozi i zadacima, i
duzni su da joj obezbede uslove za rad 1 pruze stru¢nu pomoc.

XX1 FINANSIRANJE USTANOVE
Clan 103.

Ustanova sti¢e sredstva za rad i poslovanje izvrSenjem svoje delatnosti prema vrsti,
obimu 1 kvalitetu usluga i utvrdenim cenama, u skladu sa vaze¢im propisima.

Clan 104.

Sredstva za finansiranje delatnosti ustanova obezbeduju se u budZetu Republike Srbije,
autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave.

Ustanove mogu da ostvare 1 sopstvene prihode po osnovu prosirene delatnosti, kao 1 druge
prihode u skladu sa zakonom.

Sredstva iz stava 1. ovog €lana obezbeduju se u skladu sa kriterijumima i standardima
finansiranja ustanove koje propisuje ministar.

Ostvarivanje prihoda, evidentiranje i koriS¢enje sredstava iz stava 2. ovog €lana vrsi se u
skladu sa propisima kojima se ureduje budzetski sistem.

Clan 105.

Ustanova posluje svim sredstvima kojima raspolaze.
Sredstva poslovanja ustanove moraju se koristiti u skladu sa zakonom, njihovom
prirodom i namenom.
Ustanova stice sredstva:
- iz budZeta Republike Srbije,
- iz budzeta Autonomne Pokrajine Vojvodine,
- iz budzeta opStine Ada,
- od korisnika usluga - roditelja,
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom (po osnovu donacije, sponzorstva, ugovora i dr.)

XX ZASTITA I UNAPREDIVANJE ZIVOTNE-RADNE SREDINE

Clan 106.
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Ustanova ima obaveze i odgovornosti u vezi sa zastitom i unapredenjem zivotne-radne
sredine.

Zastita zivotne-radne sredine vr$i se prema godiSnjem programu, koji donosi upravni
odbor ustanove.

U ostvarivanju zastite i unapredivanja radne sredine, zaposleni i organi Ustanove duzni
su da se pridrzavaju donetog programa i vazecih zakonskih propisa.

XXI1l OPSTA AKTA USTANOVE
Clan 107.

Osnovni opsti akt ustanove je statut.
Ostali opsti akti ustanove moraju biti u saglasnosti sa statutom.
Saglasnost na statut daje osnivac.
Clan 108.
U ustanovi se pored statuta donose i sledeéi opsti akti:
1./ Kolektivni ugovor kod poslodavca;
2./ Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta,
3./ Pravilnik o pravilama ponaSanja u ustanovi;
4./ Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih u ustanovi;
5./ Pravilnik o merama, na¢inu i postupku zastite bezbednosti dece u ustanovi;
6./ Poslovnik o radu upravnog odbora;
7./ Poslovnik o radu sveta roditelja;
1 drugi opsti akti ¢ija obaveza donosSenja proizilazi iz zakona i podzakonskih akata.

Clan 109.

Sva opsta akta ustanove donosi upravni odbor, osim kolektivnog ugovora i pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta donosi direktor na koji akt
saglasnost daje upravni odbor.

Opsti akt svojim potpisom overava organ koji je nadleZan za njegovo donoSenje.

Clan 110.
Inicijativu za donoSenje, izmenu i dopunu statuta, odnosno drugih opstih akata mogu
pokrenuti: direktor, upravni odbor, osnivac i sindikat.
Clan 111.
U ustanovi se na osnovu zakona i podzakonskih akata zakljucuje kolektivni ugovor kod
poslodavca, kojim se ureduju prava, obaveze i odgovornosti iz oblasti rada i radnih odnosa.

Kolektivni ugovor iz stava 1. ovog ¢lana ustanove zaklju¢uju nadlezni organ osnivaca,
reprezentativni sindikat ustanove i direktor.
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Clan 111/a

Lakse povrede radne obaveze su:

1./ dolazak na rad sa zaka$njenjem ili neopravdano napustanje radnog mesta pre zavrSetka
radnog vremena, ili za vreme rada, najmanje 3 dana u toku 3 meseca,

2./ neopravdani izostanak sa posla u trajanju od jednog radnog dana u toku jednog meseca, a
najvise 2 dana u toku godine,

3./ neblagovremeno obavestavanje i neobavestavanje poslodavca o nemoguénosti dolaska na
posao,

4./ nedoli¢no ponasanje prema drugim zaposlenima (svada, uvreda i sl.), kao i prema
strankama, odnosno korisnicima usluga,

5./ nemaran odnos prema deci od strane vaspitnog i zdravstvenog osoblja bez nastupanja
tezih posledica (nebriga u odnosu na zdravlje, ishranu, boravak na vazduhu, ostavljanje
vaspitne grupe bez nadzorai sl.),

6./ nemarnost, neazurnost i neurednost u izvrSavanju poslova,

7./ obavljanje privatnih poslova za vreme rada i zloupotreba korisnika usluga za privatne
poslove,

8./ neizvrsavanje odredenog posla po nalogu neposrednog rukovodioca, odnosno direktora
ustanove,

9./ upotreba materijala i sredstava za rad za svoje potrebe u manjem obimu,

10./ nemaran odnos prema sredstvima za rad i materijalu,

11./ neprijavljivanje li¢nih podataka i promene tih podataka koje su od vaznosti za ustanovu,
12./ neprijavljivanje povrede radnih obaveza ili pri¢injenih Steta,

13./ prouzrokovanje Stete ustanovi u manjem obimu,

14./ smetnje drugog zaposlenog u izvrsavanju radnih obaveza,

15./ nenoSenje ili nepravilno noSenje radne odece,

16./ iznoSenje netacnih informacija o radu ustanove,

17./ nepostovanje strukture 40-Casovne radne nedelje (nedolazak na stru¢na veca, aktive isl.),
18./ neuredno drZanje dokumenata, materijala, sredstava za rad i prehrambenih proizvoda,
19./ neprenosenje radnih iskustava na mlade zaposlene, zaposlene pripravnike, zaposlene na
probnom radu koji obavljaju praksu u ustanovi,

20./ nemarno vr$enje obaveze evidentiranja naplate uplata korisnika za boravak dece u
objektima ustanove, kao i neblagovremeno sklapanje ugovora za boravak dece sa korisnicima
usluga.

Za lakSe povrede radne obaveze moZe se izricati pismena opomena ili nov€ana kazna u
skladu sa zakonom.

Mere za lakSu povredu radne obaveze su pisana opomena i nov¢ana kazna u visini do 20%
od plate isplacene za mesec u kome je odluka doneta u trajanju do tri meseca.

Direktor ustanove pokrece i vodi disciplinski postupak, donosi reSenje i izrice meru u
disciplinskom postupku protiv zaposlenog.

Disciplinski postupak pokrece se pismenim zaklju¢kom, a koji sadrzi podatke o
zaposlenom, opis povrede zabrane, odnosno radne obaveze, vreme, mesto 1 nacin izvrsenja i
dokaze koji ukazuju na izvrSenje povrede.

Zaposleni je duzan da se pismeno izjasni na navode zakljucka u roku od osam dana od
dana prijema zakljucka.

Zaposleni mora biti saslusan, sa pravom da usmeno izlozi svoju odbranu, sam ili preko
zastupnika, a moze za raspravu dostaviti 1 pismenu odbranu.

Izuzetno, rasprava se moze odrzati i bez prisustva zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni
na raspravu uredno pozvan.

Disciplinski postupak je javan, osim u sluajevima propisanim zakonom.
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Po sprovedenom postupku donosi se resenje kojim se zaposlenom izric¢e disciplinska mera,
kojim se oslobada od odgovornosti ili kojim se postupak obustavlja.

Pokretanje disciplinskog postupka zastareva u roku od tri meseca od dana saznanja za
povredu radne obaveze i u¢inioca, odnosno u roku od Sest meseci od dana kada je povreda
ucinjena, osim u slucajevima utvrden zakonom.

Vodenje disciplinskog postupka zastareva u roku od Sest meseci od dana pokretanja
disciplinskog postupka.

Zastarelost ne tece ako disciplinski postupak ne moze da se pokrene ili vodi zbog odsustva
zaposlenog ili drugih razloga u skladu sa zakonom.

Clan 112.
Izmene i dopune statuta i drugih opstih akata i kolektivnog ugovora kod poslodavca,
vrs$e se na nacin na koji je taj akt donet, odnosno zakljucen.
Statut i drugi opsti akti doneti od strane organa ustanove objavljuju se na oglasnoj tabli
ustanove.
XXIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 113.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim statutom, primenjivac¢e se neposredno odredbe
vazecih zakonskih propisa, podzakonskih akata, kolektivnih ugovora i drugih propisa koji

ureduju ovu oblast.

Clan 114.

Autenti¢no tumacenje ovog statuta daje upravni odbor ustanove.

Clan 115.
Opsti akti ustanove treba da budu uskladeni sa odredbama ovog statuta najkasnije u roku
od tri meseca od dana pocetka primene ovog statuta.
Do uskladivanja opStih akata iz stava 1. ovog ¢lana, primenjivace se postojeci opsti akti,
osim odredaba koje su u suprotnosti sa ovim statutom, zakonskim i drugim propisima.
Clan 116.
Danom primene ovog statuta prestaje da vazi Statut Ustanove za predskolsko vaspitanje
i obrazovanje ,,Cika Jova Zmaj“p.o. Ada, (donet dana 31.03.2015. pod br.: 127-1/2015)
Clan 117.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Ustanove.
Ovaj statut je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 22.03.2018. godine.
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Ovaj statut se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti od nadleznog organa osnivaca.
Saglasnost na ovaj statut je data na osnovu ReSenja SO Ada donetog dana 24.05.2018.
godine pod br.: 02-20/2018-01.

Samostalni ¢lanovi 1. i 5. Odluke o imenama i dopunama statuta Ustanove za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje ,, Cika Jova Zmaj* p.o. Ada, donet dana 17.08.2018. godine, pod br.:
337-3/2018 daju se u originalnom obliku:

»Clan 1.
Ovom odlukom vrSe se izmene i dopune Statuta Ustanove za predskolsko obrazovanje i
vaspitanje ,,Cika Jova Zmaj“ p.o. Ada donet dana 22.03.2018. godine pod br.: 131-4/2018.

Clan 5
Ova odluka stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove.
Ova odluka je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 17.08.2018. godine.
Odluka se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti od nadleznog organa osnivaca.
Saglasnost na odluku je data na osnovu Resenja SO Ada donetog dana 20.09.2018.-01
godine pod br. 02-43/2018-01.*

Samostalni ¢lan 1. i 3. Odluke o imenama i dopunama statuta Ustanove za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje ,, Cika Jova Zmaj*“ p.o. Ada, donet dana 18.03.2021. godine, pod br.:
53-1/2021 daje se u originalnom obliku:

,Clan 1.

Ovom odlukom vrse se izmene 1 dopune Statuta Ustanove za predSkolsko obrazovanje i
vaspitanje ,,Cika Jova Zmaj* p.o. Ada donet dana 22.03.2018. pod br.: 131-4/2018 i dana
17.08.2018. godine pod. br.: 337-3/2018.

Clan 3.
Ova odluka stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove.
Ova odluka je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 18.03.2021. godine.
Odluka se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti od nadleznog organa osnivaca.
Saglasnost na odluku je data na osnovu Resenja SO Ada donetog dana
godine pod br.: 02-11/2021-01.

Samostalni ¢lan 1. i 3.VOdluke o imenama i dopunama statuta Ustanove za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje ,, Cika Jova Zmaj* p.o. Ada, donet dana 30.03.2023. godine, pod br.:
67-1/2023 daje se u originalnom obliku:
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Clan 1.

Ovom odlukom vrSe se izmene i dopune Statuta Ustanove za predskolsko obrazovanje i
vaspitanje ,,Cika Jova Zmaj“ p.o. Ada donet dana 22.03.2018. godine pod br.: 131-4/2018,
dana 17.08.2018. godine pod. br.: 337-3/2018 i dana 18.03.2021. godine pod. br.: 53-1/2021)

Clan 3.
Ova odluka stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove.
Ova odluka je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 30.03.2023. godine.
Odluka se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti od nadleznog organa osnivaca.
Saglasnost na odluku je data na osnovu ReSenja SO Ada donetog dana 22.06.2023.
godine pod br.: 022-24/2023-01*.

Samostalni ¢lan 1. 1 17. Odluke o imenama i dopunama statuta Ustanove za predskolsko
vaspitanje i obrazovanje ,, Cika Jova Zmaj*“ p.o. Ada, donet dana 21.03.2024. godine, pod br.:
103-3/2024 daje se u originalnom obliku:

., Clan 1.

Ovom odlukom vrSe se izmene 1 dopune Statuta Ustanove za predskolsko obrazovanje 1
vaspitanje ,,Cika Jova Zmaj* p.o. Ada donet dana 22.03.2018. godine pod br.: 131-4/2018,
dana 17.08.2018. godine pod. br.: 337-3/2018 i dana 18.03.2021. godine pod. br.: 53-1/2021 i
dana 30.03.2023. godine, pod br.: 67-1/2023)

Clan 17.

Ova odluka stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove.

Ova odluka je objavljen na oglasnoj tabli ustanove dana 21.03.2024.godine.

Odluka se primenjuje po pribavljenoj saglasnosti od nadleznog organa osnivaca.

Saglasnost na odluku je data na osnovu Resenja SO Ada, donetog dana 25.04.2024.
godine pod br. 022-6/2024-01* .

USTANOVA ZA PREDSKOLSKO VASPITANJE
I OBRAZOVANJE “CIKA JOVA ZMAJ ”p.o. ADA
Ada, Mite Radujkova. 6.
Broj: 131-4/2018, 337-3/2018, 53-1/2021, 67-1/2023 i 103-3/2024
PreciSceni tekst izradio:

Varkonji Zolt s.r. Barsi Zuzana S.I.
sekretar predsednik upravnog odbora
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